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APRESENTACAO

Objetivando o aperfeicoamento do SUS em Renascenga, apresentamos o Plano
Municipal de Saude para o quadriénio 2022-2025, onde traz Diretrizes Gerais que expressam
as linhas de atuacdo a serem seguidas, visando melhorar as condi¢cdes de saude dos
municipes, configurando-se na Politica Municipal de Saude em consonancia com a Politica
Federal e Estadual de Saude, com a respectiva aprovacao do Conselho Municipal de Saude.

A elaboragdo das diretrizes, objetivos e metas do Plano Municipal de Saude 2022-
2025, foi resultado da analise das informacbes produzidas, das metas pactuadas no
SISPACTO, entre outros indicadores, além dos temas debatidos em varias reunides técnicas
organizadas pela equipe de saude do Municipio.

O Plano Municipal de Saude foi entendido como um processo dinamico que permite a
revisdo permanente dos objetivos, prioridades, estratégias e acGes, seja pela superacdo de
problemas, sejam pelas mudancas de cenarios - epidemioldgicos e politicos.

Como fator preponderante para o cumprimento das diretrizes estabelecidas neste
Plano, observa-se que devera ser efetuada a avaliacdo da sua implementacdo, o
monitoramento das a¢des implementadas, a avaliacdo da prépria implementacao, analise da
efetividade, eficiéncia e eficacia assim como o diagndstico dos fatores facilitadores e
dificultadores, trabalho esse que demandara a continua qualificacdo do corpo técnica.

O Plano Municipal de Saude do Municipio de Renascenca tem como foco a promoc¢ao
do acesso com qualidade as acdes e servicos de satde e o fortalecimento do Sistema Unico

de Saude (SUS). Ao longo dos ultimos anos, o SUS acumulou experiéncia de planejamento,
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com base no fortalecimento e aperfeicoamento de sua légica federativa e no reforco do
controle e participagdo social. Este plano estd estruturado em diferentes diretrizes, que
compreendem as agdes estratégicas e 0os compromissos para o setor. No processo de
construcao deste PMS, ocorreu a compatibilizagdo com o Plano Plurianual (PPA) -
instrumento municipal que estabelece, a partir de programas e iniciativas, os recursos
financeiros setoriais para o periodo de quatro anos, na perspectiva de integracdao entre
planejamento e orcamento federal.

Resultado do acumulo de debates, este plano é estruturado em trés partes. A
primeira destaca o resumo das condi¢cdes de saude da populagdo, o acesso as agdes e
servicos e questdes estratégicas para a gestdo do SUS. A segunda aponta as diretrizes e
metas a serem alcangadas que contribuirdo para o atingimento do objetivo de
aprimoramento do SUS, visando o acesso universal, de qualidade, em tempo oportuno,
contribuindo para a melhoria das condi¢des de saude, para a reducdo das iniquidades e para
a promocdo da qualidade de vida dos nossos municipes. A terceira parte se refere ao
processo de Monitoramento e Avalia¢ao do Plano.

Elaborado por profissionais da Secretaria Municipal de Saude de Renascenga, o Plano
Municipal de Saude deverd passar pela apreciacdo, deliberacdo e aprovacao do Conselho
Municipal de Salde, tornando-se a principal ferramenta de gestdao da secretaria municipal
de saude do municipio de Renascenca, sendo assim a Secretaria Municipal de Saude estara
comprometida de fato e de direito com todas as a¢des que devem ser desenvolvidas em prol

da saude e qualidade de vida dos usudrios do SUS em Renascenca.

IDALIR JOAO ZANELLA

Prefeito

SIMONE LORENSET GUTSTEIN

Secretaria Municipal de Saude
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INTRODUCAO

O Plano Municipal de Saude além de um requisito legal é um dos mecanismos
relevantes para se assegurar o principio da unicidade do SUS e a participagao social.

A Lei Federal n? 8080/90 estabelece como atribuicdo comum a Unido, Estados e Municipios
a elaboracdo e atualizacdo periddica do Plano Municipal de Sadde, indicando ainda que a
proposta orcamentaria da saude devera ser feita em conformidade com o Plano.

A Portaria 2135/GM/2013 define que o Plano Municipal de Saude, é o instrumento
basico que, em cada esfera, norteia a definicdo da Programacdo Anual das agGes e servicos
de saude prestados, assim como da gestdo do SUS. Segundo a mesma Portaria, o Plano
apresenta as intencdes e os resultados a serem buscados no periodo de quatro anos,
expressos em objetivos, diretrizes e metas.

O Decreto Federal n? 7.508/2011 que regulamentou a Lei Federal n2 8080/90,
explicitou conceitos, principios e diretrizes do SUS, exigindo uma nova dindmica na
organizacdo e gestdo do Sistema Unico de Salde, com destaque para o aprofundamento das
relagdes interfederativas.

A Lei Complementar n? 141/2012 regulamentou o § 32 do artigo 198 da Constituicdo
Federal que dispde sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados e Municipios em ac¢les e servicos publicos de salude, estabeleceu critérios de rateio
dos recursos de transferéncias para a saude e as normas de fiscalizagdo, avaliagdo e controle
das despesas com saude nas trés esferas de governo, além de estabelecer que, para fins de
apuracao da aplicagdo dos recursos minimos, considerar-se-dao como despesas com acgoes e
servicos publicos de saude aquelas voltadas para a promogdo, protecdo e recuperacdo da
salde que atendam simultaneamente, aos principios estatuidos no art. 72 da Lei n28080/90,
e a diretriz de que estas estejam em conformidade com objetivos e metas explicitas nos

Planos de Saude de cada ente da Federacao.
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CARACTERIZAGAO GERAL DO MUNICIPIO

| | HISTORICO

O Municipio de Renascenca teve sua origem com a fusdo de dois Distritos ambos
criados pela Lei n 2 790 de 14 de novembro de 1951: Distrito de Vargem Bonita que na
época pertencia ao Municipio de Pato Branco que cujo prefeito era o Sr. Dr. Ari Valdir
Fraeff e do distrito de Renascenga que pertencia ao Municipio de Clevelandia o qual
estava sendo administrado pelo prefeito Sr. Dr. Sinval Martins de Aradjo. Ambos os

Distritos que estavam subordinados a

Municipios  diferentes  achavam-se
subdivididos na época apenas por uma
estrada, a estrada que ligava as cidades
de Pato Branco a Francisco Beltrdo e
gue entrecortavam ambas as sedes

urbanas, vindo posteriormente

denominar-se de Avenida Clevelandia e

Renascenca PR (Vargem Bonita) 1966 (IBGE)

hoje Avenida Castelo Branco. Os
primeiros moradores do atual municipio de Renascenc¢a foram caboclos paranaenses, que
acabaram vendendo suas antigas posses de terras a colonos gauchos e catarinenses. Estas
familias de sulistas migraram em massa para esta regido, a partir da década de 30. Como
ja foi explicado, da fusdo de ambos os distritos é que resultou a criagdo de um novo
Municipio, de cujo nome apds consulta aos municipes passou a denominar-se de
Renascenca, que se origina do francés Renaissance. Foi criado pela Lei n 2 4.245 em 25 de
julho de 1960 de cujo Governador do Estado do Parand na época era o Sr. Moisés Lupion.
Essa lei foi instaurada em 29 de novembro de 1961, data dada como aniversario do
municipio. Segundo relatos do Sr. Jodo Padilha que foi o primeiro secretério da prefeitura,
um tal Martins que tinha terras na regido do Jaracatid em Francisco Beltrdo, certa vez

passando com a “safra” de porcos por aqui, parou para descansar e depois seguir para



PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025
Secretaria de Saude | Renascenca PR

Clevelandia, quando observou que aqui estavam sendo construidas vdrias casas
simultaneamente e entdo disse que este lugar estava Renascendo. Mais tarde quando
este mesmo Martins, foi vereador de Clevelandia, foi criado nessa regido dois distritos:
um que pertencia Pato Branco e se chamava Vargem Bonita e o que pertencia a
Clevelandia estava sem nome, dai o Sr. Martins lembrou-se das constru¢des que aqui
havia presenciado e deu a ideia de chamar o Distrito de Renascenga, certamente também
influenciado pela revolucdo artistica e cultural da Renascenca Italiana, uma vez que

Martins estudado em Curitiba e era um homem muito culto.

Il | CARACTERISTICAS GERAIS

O municipio de Renascenca esta localizado ao centro do sudoeste do Parana, na
latitude 26209'29" sul e uma longitude 52958'08" oeste. Para muitos fica numa
localizacdo privilegiada pois se situa entre as principais cidades do Parand e perto do
Estado de Santa Catarina, fica cerca de 80 km da divisa da Argentina, e de 300 km da
divisa com Paraguai. Dentre essas cidades importantes do Parana fica a 18 km de
Francisco Beltrdo, 140 km de Cascavel, 290 km de Foz do lguacu, 20 km de Santa
Catarina,474kmda Capital Curitibae 200 km do Rio Grande do Sul. Area total do
municipio é de 432 km?. O municipio faz divisa com os municipios de Marmeleiro,
Francisco Beltrao, Pato Branco, Vitorino, Bom Sucesso do Sul (Parand) e Campo Ere e S3o

Lourenco D'Oeste (Santa Catarina).

1.1 | Relevo

Renascenca fica sobre um derrame basaltico antigo, no Terceiro Planalto do Parana
também chamado de Planalto de Guarapuava. O solo é basicamente composto de Latossolo
Distrofico Roxo de textura argilosa. A terra é chamada de terra vermelha, pelo seu forte tom
avermelhado, propicio para o cultivo de soja e milho.

O relevo é bastante varidvel, nos lugares mais altos chega a 700 metros acima do

nivel do mar e nos lugares mais baixos chega a 500 metros acima do nivel do mar.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Curitiba
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1.2 | Clima

O clima predominante em Renascenca na classificacdo Koppen ¢é Cfa (temperado,
com invernos amenos com temperatura superior e -3 graus, e verdes quentes chegando a
229). O municipio sofre com a acdo dos ventos, pois se encontra em cima de montanhas, ndo
tendo nada para segurar, exceto o extremo centro da cidade, ficando em uma depressao
também conhecido como baixada do Rio Calcanhar, o Unico que passa no centro de
Renascenca. Renascenca é a terceira cidade mais fria do Sudoeste, perdendo apenas
para Palmas e General Carneiro. Sua populacdo é de 6.986 habitantes (Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica 2013).

II.3 | Hidrografia

A dgua é um bem de dominio publico, recurso natural limitado dotado de
valor econémico, a gestdo dos recursos hidricos deve sempre proporcionar o uso multiplo
das dguas, a gestdo dos recursos hidricos deve ser descentralizada e contar com a
participacdo do Poder Publico, dos usudrios e das comunidades. A bacia hidrografica é a
unidade territorial para implementacdo da Politica Estadual de Recursos Hidricos e atuacao
do Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos. O municipio de Renascenca

estd situado na bacia hidrografica do Baixo lguacu conforme demonstra mapa abaixo


https://pt.wikipedia.org/wiki/Palmas
https://pt.wikipedia.org/wiki/General_Carneiro
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Il.4 | Mapas de Localizacdo

Figura 01 — Localizagdo do Municipio no Estado do Parana (IPARDES)

Renascenca

Figura 02 - Divisas Renascencenses (IBGE)
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Figura 03 - Rodovias de Acesso (GOOGLE)
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Figura 04 - Mapa do Estado Parana com as Regionais de Saude (SESA PR)

Figura 05 - Mapa da 82 Regional de Salde (SESA PR)
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Figura 06 - Mapa da Cidade (PMR)
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Figura 07 - Mapa do Municipio (PMR)
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12 PARTE | ANALISE SITUACIONAL

A Anadlise Situacional é um processo de identificacao,
formulacdo e priorizacdo de problemas em uma
determinada realidade. O objetivo da analise situacional é
permitir a identificacao dos problemas e orientar a definicdo

das prioridades.
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1 ESTRUTURA DO SISTEMA DE SAUDE

A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude esta dividida em:

| — Secretaria Municipal de Saude;
[l — Centro de Saude Lurdes Terezinha Zanini;

lll — Departamento de Vigilancia em Saude.

Compete a Secretaria Municipal de Saude:

| - desenvolver ag¢des integradas com as demais secretarias municipais e
6rgdos publicos federais e estaduais nas areas de sadde publica preventiva;
Il - organizar e disciplinar o funcionamento do servico de vigilancia sanitaria;
Il - a organizacdo e o controle do funcionamento da farmécia basica;
IV - organizar e disciplinar o funcionamento dos servicos essenciais de saude,
(odontologia, exames, clinica médica, etc.);

V - coordenar a formulacdo de convénios com organizacdes governamentais
e ndo governamentais com vistas a implementacdo em parcerias, de servicos
na area da salde, supervisionando diretamente a execu¢do dos convénios;
VI - elaborar projetos com vistas a obtenc¢do de recursos junto a 6rgdos dos
governos federal e estadual;

VII - disciplinar o funcionamento dos érgdos da Secretaria Municipal de
Saude, organizando a escala anual de férias dos servidores, controlando sua
assiduidade e determinando, na forma das normas em vigor, a justificativas
das faltas;

VIII - solicitar a aquisicdo de bens, equipamentos, materiais e medicamentos;
IX - requerer junto a administracdo superior os recursos fisicos, financeiros,
materiais e humanos necessarios ao fiel desempenho das atribuicdes que

Ihe competem;
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X - organizar e executar, programas de capacitacdo e formacdo de recursos
humanos da Secretaria Municipal de Saude;

X| - instituir sistema de controle de qualidade e avaliacdo de desempenho do
sistema municipal de sadde, em parceria com a comunidade, criando
mecanismos para a melhoria na relagdo municipio/cidadéo, e dos indices de
resolutividade dos servicos da Secretaria Municipal de Salde;
XIl - organizar sistemas informatizados de gerenciamento e rigoroso controle
das atividades da Secretaria Municipal de Saude;

Xl - administrar o Fundo Municipal de Saude, podendo para tanto, assinar

toda a documentacdo correlata as suas funcdes.

Além das competéncias basicas a Secretaria Municipal de Saude tem ainda a finalidade
de executar o orcamento do Fundo Municipal de Saude, apoiar o Conselho Municipal e a

Ouvidoria de Saude, os quais estdo vinculados a Secretaria.

1.1 CAPACIDADE INSTALADA PUBLICA E PRIVADA

A Rede de Saude do Municipio é constituida por estabelecimentos publicos e privados,
bem como o Municipio estd associado a Associacdo Regional de Saude do Sudoeste (ARSS)/
Centro Regional de Especialidades (CRE). Segundo o Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude (CNES), Renascenca possui 14 estabelecimentos assistenciais de saude, destes 03
sdo publicos e 11 privados. Com relacdo aos prestadores do SUS a Secretaria de Saude busca
constantemente adequar as necessidades para a populagdo em geral, visto que o quadro de
pessoal é constantemente ampliado assim como novos servigos.

Com a reestruturacdo da atencgdo primaria, em consonancia com as diretrizes do
Ministério da Salde, no fortalecimento e qualificacdo da Estratégia de Saudde da Familia, a
Secretaria ampliou consideravelmente o quadro de profissionais técnicos, agentes
comunitarios de Saude, entre outros profissionais.

E de suma importancia ressaltar que o municipio de Renascenca tem como alvo
principal a Atencdo Basica, sendo assim contamos com uma boa estrutura fisica, um Centro

de Saude referéncia para ao atendimento do SUS pelos municipes, o qual esta composto por
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um polo de Academia da Saude, uma Secretaria Municipal de Saude (vigilancia sanitaria), trés

equipes Estratégia Saude da Familia (ESF).

1.1.1 | REDE FISICA DE SAUDE PUBLICA E PRIVADA PRESTADORA DE SERVICOS

O Municipio possui um total de 14 estabelecimentos de prestacdo de servicos de
saude entre publicos e privados.

Quadro 01 - Estabelecimentos de saude quanto a natureza juridica

- a . Tipo de Gestao
Natureza Juridica (Geréncia) Total Municipal | Estadual | Dupla
MUNICIPAL 3 3 0 0
PRIVADA 11 11 0 0
Total 14 14 0 0
Fonte: CNES 2021 Competéncia 03/2021
Quadro 02 - Estabelecimentos de saude quanto ao tipo de gestado
Tipo de Estabelecimento Total Tipo de Gestao
Municipal | Estadual | Dupla
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 1 1 0 0
SECRETARIA DE SAUDE 1 1 0 0
POLO ACADEMIA DA SAUDE 1 1 0 0
Total 3 4 0 0

Fonte: CNES 2021 competéncia Margo de 2021.

1.2 | OFERTA E COBERTURA DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE

Na sequéncia serd apresentada a cobertura assistencial do Municipio, com o
efetivamente produzido para o ano de 2020. Neste caso serdo duas consultas/habitante/ano.
Considerando a populagdo estimada do Municipio (IBGE 2020) de 6.983, o total de consultas
previstas serd de 13.966. Observa-se que o Municipio produziu servicos acima do
programado, ou seja, no caso das consultas médicas existe uma disparidade, especialmente

no caso das consultas basicas.


http://aplicacao.saude.gov.br/sargsus/manterPrestadorServicoSus!carregarPagina.action
http://aplicacao.saude.gov.br/sargsus/manterPrestadorServicoSus!carregarPagina.action
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Tabela 01 - Consultas médicas — 2020

Tipo de Consultas Quantidade
Consultas Médicas da Atengao Basica 18.153
Consultas Especializadas 2.587

Fonte: WINSAUDE e IDS Satide em 29 de Marco de 2021.

Em relacdo aos exames laboratoriais como explanado na planilha abaixo hd um
visivel acréscimo, bastante elevado ano a ano, conforme se observa na Tabela abaixo. Se
fizermos uma conta bdsica com o ano de 2020 em relacdo a populacdo 28.754 exames
laboratoriais dividido pela populacdo de 6.981 habitantes o resultado é bastante expressivo,

trata-se de 4,11 exames por habitante no ano.

Tabela 02 - Exames laboratoriais — 2020

Descrigdo Quantidade Ano

Exames Laboratoriais 28.754 2020

Fonte: Net Saiide/WINSAUDE consulta em 29 de Marco de 2021

Para alguns itens selecionados, considerando-se exames ndo laboratoriais mais
recorrentes, a maioria apresenta resultados superiores. Iltens como ultrassom e raio x

apresentam resultados bastante elevados.

Tabela 03 - Exames nao laboratoriais selecionados: programado e produzido — 2020

Exames Realizado Per capita
Ultrassom 1.269 0,18%
Raio X 1.455 0,20%
Tomografia 298 0,04%
Colonoscopia 72 0,01%
Endoscopia 169 0,02%

Fonte: IDSaude informacdes do dia 29/03/2021
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Tabela 04 - Demanda reprimida de consultas e exames: Margo/2021

Especialidade Quantidade
Oftalmologia 619
Neurologia 81
Otorrinolaringologia 40
Pneumologia 28
Reumatologia 42
Gastrenterologia 44
Vascular/Angiologia 29
Endocrinologia 22
Psiquiatria 09
Dermatologia 29
Cardiologia 60
Ortopedia 392
Infectologia 01
Proctologia 08
Urologia 32
Fonoaudiodloga 17
Odontologia 36
Ginecologia 04
Mamografia 44
Densitometria 24
Ecocardiografia Transtoracica 13
Ultrassom diversas 17
Ressonancia 07
Audiometria + Imitanciometria 06
Polissonografia 04
Tomografia 02
Eletroneuromiografia 01
Cintilografia 01

Fonte: IDS Salde consulta em 31 Margo de 2021.

As maiores demandas a partir da andlise do quadro anterior referem-se a

oftalmologia, neurologia, ortopedia e cardiologia e em relacdo aos exames diagndsticos ha

uma enorme fila para exames de mamografia.
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2 | REDES DE ATENCAO E SERVICOS DE SAUDE

2.1 | ATENCAO BASICA

A Atencdo Basica é um conjunto de ac¢des, de carater individual e coletivo, situadas no
primeiro nivel de atencdo dos sistemas de salde, voltadas para a promoc¢do da saude, a
prevencdo de agravos, tratamento e a reabilitacdo (PNAB, 2006) enquanto estratégia das
acGes municipais de saude é concebida como ordenadora do sistema loco regional,
integrando os diferentes pontos que compde e definindo um novo modelo de atencdo a
saude. Principios Ordenadores: Acessibilidade, Longitudinalidade, Integralidade,
Responsabilizacdo, Coordenacdo e Resolubilidade.

A Atencdo Basica em Saude caracteriza-se por um conjunto de ac¢des de saude, no
ambito individual e coletivo, que abrangem a promocao e a protecdo da saude, a prevencdo
de agravos, o diagndstico, o tratamento, a reabilitacdo e a manutenc¢do da salude, a atencao
bdsica considera o sujeito em sua singularidade, na complexidade, na integralidade e na
insercdo sociocultural e busca a promocdo de sua salde, a prevencdo e tratamento de
doencas e a reducdo de danos ou sofrimentos que possam comprometer suas possibilidades
de viver de modo sauddvel. A atencdo basica tem a Saude da Familia como estratégia
prioritdria para sua organizacdo de acordo com os preceitos do Sistema Unico de Saude:
Possibilitar o acesso universal e continuo a servicos de saude de qualidade e resolutivos,
caracterizados como a porta de entrada preferencialmente do SUS.

Visando a operacionalizacdo da Atencdo Basica, definem-se como areas estratégicas
para atuacdo em todo territério nacional a eliminacdo da hanseniase, o controle da
tuberculose, o controle da hipertensdo arterial, o controle do diabetes mellitus, a eliminacdo
da desnutricdo infantil, a salde da crianga, a saude da mulher, a salde do idoso, a saude
bucal e a promogdo da saude. (Portaria n 648/2006). Mencionamos também que no Pacto
Pela Saude Portaria 399/2006, dentro do eixo Pacto Pela Vida constitui um conjunto de
compromissos sanitdrios, expressos em objetivos de processos e resultados e derivados da

analise da situacdo de salde do Pais e das prioridades definidas elencadas: Salude do Idoso,
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Saude do Homem, Saude da Mulher, Saiude Mental, Saude da Crianca, Cancer do Colo de
Utero e de Mama, Mortalidade Infantil e Materna, Doencas emergentes e endemias, com
énfase na Dengue, Hanseniase, Tuberculose, Maldria e Influenza, Urgéncia e emergéncia, e

poér fim a Promocdo da Saude.

2.1.1 | ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (ESF)

A Portaria Ministerial 2.488 de 21 de outubro de 2011, que dispde sobre a Politica
Nacional de Atencdo Bdsica prioriza a Estratégia Saude da Familia como instrumento principal
para a reorganizacdo da atencdo bdsica no pais. A Saude da Familia é entendida como uma
estratégia de reorientacdo do modelo assistencial, operacionalizada mediante a implantacado
de equipes multiprofissionais em unidades basicas de saude. Estas equipes sdo responsaveis
pelo acompanhamento de um numero definido de familias, localizadas em uma area
geografica delimitada. As equipes atuam com acles de promocdo da saude, prevencao,
recuperacao, reabilitacdo de doencas e agravos mais frequentes, e na manutencdo da saude

desta comunidade.

A Estratégia Saude da Familia fortalece a atencdo basica e as politicas de saude no
municipio de Renascenga, contribuindo para a reorganizacdo do modelo de atencdo a saude.
Desenvolve atividades de acordo com o planejamento e a programacdo realizada com base
no diagndstico situacional e tendo como foco a familia e a comunidade com atividades
preventivas e educativas que serdo implementadas pelo Nucleo de Apoio a Saude da Familia
(NASF - modalidade 1), Academia da Saude e Programa de Melhoria Acesso da Qualidade da
Atencdo Basica (PMAQ-AB).

A estratégia Saude da Familia no municipio de Renascenca é formada por 03 (trés)
equipes sendo uma urbana com saude bucal modalidade Il (dentista, técnico e auxiliar em
saude bucal) e duas que atendem a area rural do municipio, sendo uma equipe com saude
bucal modalidade Il (dentista, técnico e auxiliar em saude bucal) e a outra equipe sem saude
bucal atuando com equipe minima abrangendo 100% da populacdo. As trés equipes totalizam
a composicdo de 17 Agentes Comunitarios de Saude (ACS), os quais realizam visitas

domiciliares mensalmente nas residéncias do municipio.
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Quadro 03 - Numero de pessoas por area de abrangéncia de cada ESF

Equipe Saude da Familia Populagdo Coberta (habitantes)
Urbano 2.620
Nossa Senhora Aparecida 2.151
Jacireta 1.974

Fonte: IDS Saude Margo de 2021.

Tabela 05 - Série Histdrica de Cobertura da APS, ESF e ESB

Cobertura populacional 2017 2018 2019 2020
Cobertura populacional estimada pelas equipes da APS 100%  100%  100%  100%
Cobertura da ESF 100%  100%  100%  100%
Cobertura populacional estimada pelas ESB 100%  100%  100%  100%

Fonte: ESUS AB

Tabela 06 - Visitas domiciliares dos Agentes Comunitarios de Saude — 2020

Estratégia Saude da Familia (ESF) Numero de Visitas
ESFSB 1 ESF COM SB Ml 10.328
ESFSB 3 ESF COM SB M| 6.331
ESF POSTO DE SAUDE NSA 6.828

Fonte: ESUS AB

Na medida em que a Estratégia de Saude da Familia foi consolidando no municipio,
foi possivel obter uma construcdo da série historica de atendimentos e procedimentos
realizados pelos profissionais que compdem as equipes. Na escolha das informacbes, da

consulta médica do ano de 2018 a 2020, destacam-se uma diminuicdo do quantitativo.

Tabela 07 - Consultas Médicas realizadas pelas equipes da Estratégia Saide da Familia 2018/
2020:

Ano 2018 2019 2020

Consultas Médicas 20.624 26.110 23.222

Fonte: IDS Salde consulta margo de 2021

Equipes e Cobertura da Estratégia de Saude da Familia®

O Municipio de Renascenca possui populacdo para calculo de PAB-Fixo (Faixa 1 - 28,00

per capita) de 6.981 habitantes, corresponde a RS 15.843,33 de repasse mensal. Apresenta

1 Referéncia: junho de 2017. DAB/MS
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cobertura®? de Atencdo Bésica de 100,00 %, considerando Estratégia Saude da Familia com
cobertura de 100,00 %. (ultimo censo 2010, 6812 habitantes. No sistema 7426 habitantes

cadastrados)

Quadro 07 - Situacdo atual da implantagdao das equipes de Saude da Familia e Agentes
Comunitarios de Saude

Equipes Teto Credenciado Implantado VLR ISR e
repasse
eSF 3 3 3 18.695,00
ACS 17 17 17 17.238,00
Fonte: DAB

2.1.2 | NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF)

O Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atencdo Bdsica (NASF-AB) foi criado pelo
Ministério da Saude em 2008 com o objetivo de apoiar a consolidacdo da Atenc¢do Basica no
Brasil, ampliando as ofertas de saude na rede de servigos, assim como a resolutividade, a
abrangéncia e o alvo das acoes.

Atualmente regulamentados pela Portaria de Consolidagdo n? 2, os nucleos
configuram-se como equipes multiprofissionais que atuam de forma integrada com as
equipes de Saude da Familia (eSF), as equipes de Atengao Basica para popula¢des especificas
(consultérios na rua, equipes ribeirinhas e fluviais) e com o Programa Academia da Saude.
Esta atuacdo integrada permite realizar discussdes de casos clinicos; o atendimento
compartilhado entre profissionais, tanto na Unidade de Saude como nas visitas domiciliares
e possibilita a construcdo conjunta de projetos terapéuticos de forma a ampliar e qualificar

as intervencdes no territdrio e na saude de grupos populacionais

Com a publicacao da Portaria 3.124, de 28 de dezembro de 2012, o Ministério da Saude
criou uma terceira modalidade de conformacdo de equipe: o NASF 3, abrindo a possibilidade
de qualguer municipio do Brasil aderir a implantacdo de equipes NASF, desde que tenha ao

menos uma (01) equipe de Saude da Familia.

2 parametro de cobertura utilizado na PNAB, IDSUS e COAP, que consideram popula¢do de 3.000/hab./equipe,
sendo que para equipes organizadas de outras formas, considera-se a carga horaria médica na Atengdo Bdasica
de 60h/semanais para 3.000 hab.


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/MatrizesConsolidacao/Matriz-2-Politicas.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt3124_28_12_2012.html
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Modalidades | N2 de equipes vinculadas

NASF 1 5 a9 eSF e/ou eAB para populagdes especificas (eCR, eSFR e eSFF)
NASF 2 3 a4 eSF e/ou eAB para populagdes especificas (eCR, eSFR e eSFF)
NASF 3 1 a 2 eSF e/ou eAB para populagées especificas (eCR, eSFR e eSFF)

* Poderdo compor os NASF as seguintes ocupacbes do Cédigo Brasileiro de Ocupacgdes
(CBO):

Médico acupunturista; assistente social; profissional/professor de educacdo fisica;
farmacéutico; fisioterapeuta; fonoaudidlogo; médico ginecologista/obstetra; médico
homeopata; nutricionista; médico pediatra; psicdlogo; médico psiquiatra; terapeuta
ocupacional; médico geriatra; médico internista (clinica médica), médico do trabalho,
médico veterindrio, profissional com formacdo em arte e educacdo (arte educador) e
profissional de salde sanitarista, ou seja, profissional graduado na area de saude com pds-
graduacao em saude publica ou coletiva ou graduado diretamente em uma dessas areas.

A composicdo de cada um dos NASF serd definida pelos gestores municipais, seguindo os
critérios de prioridade identificados a partir dos dados epidemioldgicos e das necessidades
locais e das equipes de saude que serdo apoiadas.

Os NASF tém como objetivo apoiar a consolidagdo da Atenc¢do Bdsica no Brasil,
ampliando as ofertas de salude na rede de servicos, assim como a resolutividade e a
abrangéncia das agdes. Sao regulamentados pela Portaria n? 2.488, de 21 de outubro de
2011, e complementados pela Portaria n2 3.124, de 28 de dezembro de 2012.

Conforme quadro acima, o NASF da secretaria de salude do municipio de
Renascencga-PR, se enquadra na modalidade NASF 2, uma vez que a Unidade Basica de Saude
conta com trés equipes de Saude da Familia: Equipe de Saude da Familia Urbana, Equipe de
Saude da Familia Rural I, e Equipe de Saude da Familia Rural Il. O NASF do municipio é
composto pelos seguintes profissionais:

e 1 Nutricionista

e 1 Psicdloga
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e 1 Assistente Social

e 1 Fisioterapeuta

O NASF realiza atendimentos especificos para cada drea de atuacdo, desta forma
oferecendo atendimento nutricional, fisioterapéutico, psicoldgico e social as familias usudrias
da politica municipal de saude.

A equipe de profissionais do NASF atua de forma integrada e articulada prestando
apoio as equipes ESF, dando suporte técnico, tedrico e metodoldgico a atuacdo da Atencdo
Basica do municipio. Trabalha na prevencdo e promogdo a saude em varias areas, entre elas,
a Saude Mental, o Tabagismo, Programa Saude na Escola, Programa Bolsa Familia,
Capacitagdes para Agentes Comunitarios de Saude, Programacdo de Campanhas Sociais e
Comunitdrias de carater preventivo, e em fase de implantacdo, os temas de Planejamento
Familiar e Saude do Idoso. Como também se utiliza de visitas domiciliares para atender as

demandas.

2.1.2.1 | SAUDE MENTAL

O NASF AB desenvolve suas atividades em salde mental com base nos principios
da reforma psiquidtrica. Em conjunto com as equipes ESF acolhem a demanda apresentada,
como também trabalha em conjunto com os Centros de Atencdo Psicossocial realizando
encaminhamentos e acompanhando o tratamento dos pacientes atendidos nestes centros.
Além disto, o nucleo é responsavel pelo Grupo Caminhos do Cuidado, grupo de salide mental
coordenado pela psicdloga integrada a equipe NASF AB. Como também presta atendimento
psicoldgico a moradores do municipio encaminhados pela Atencdo Basica, Centro Regional de

Especialidades (por todas as especialidades) ou pela Rede de Protecdo Municipal.

2.1.2.2 | PROGRAMA DE COMBATE AO TABAGISMO
O Programa tem como objetivo reduzir a prevaléncia de fumantes e a
consequente morbimortalidade relacionada ao consumo de derivados do tabaco, pois

segundo a OMS a dependéncia de nicotina é apontada como um dos principais problemas de
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salude publica em todo o mundo. Deste modo, o Municipio de Renascenca teve a
implantagao do programa de combate ao tabagismo no ano de 2015, sendo realizado na
unidade basica de saude, onde os usuarios que desejam parar de fumar recebem apoio
médico, psicoldgico, de orientagdo nutricional e se necessaria disponibilizacdo de
medicacbes, o programa é disponibilizado através de grupos estratégicos para o publico
tabagista, além de agbes preventivas pelas equipes ESF e NASF na comunidade. No ano de
2020 devido a pandemia ndo foi realizado as sessdes com o grupo de tabagismo, jd no ano
de 2021 também em decorréncia a pandemia as sessGes foram feitas individualmente, para

evitar aglomeracao de pessoas e propagacao do corona virus.

2.1.2.3 | PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA

O Programa Saude na Escola (PSE) é uma politica intersetorial da Saude e da Educacdo
instituido pelo Decreto n2 6.286, de 5 de dezembro de 2007. O Programa une as politicas de
saude e educacdo voltadas as criancas, adolescentes, jovens e adultos da educacdo basica
publica brasileira para promover saude e educacdo integral. A articulacdo entre Escola e a
Atencdo Primdria a Saude (APS) é a base do PSE. A intersetorialidade entre as redes publicas
de saude e de educacdo, e com as demais redes sociais, para o desenvolvimento das a¢des
do PSE, implica mais do que ofertas de servicos num mesmo territério propiciando a
sustentabilidade das acbes a partir da conformacdo de redes de corresponsabilidade Para
saber mais sobre o PSE, acesse: https://aps.saude.gov.br/ape/pse.

Coordenado pela nutricionista do NASF —AB Programa Saude na Escola recebe
apoio dos profissionais do NASF, das trés equipes ESF, dos ACS, da equipe odontoldgica da
UBS, bem como da rede de ensino municipal e estadual do municipio. O programa engloba
palestras de orientagdo e conscientizagdo, campanhas preventivas contemplando varios
temas, a semana nacional da saude em comemoracdo ao dia mundial da saide no més de
abril. As ac¢des sdo realizadas no ambiente escolar contribuindo para a aproximacgao entre
profissionais da saude e os alunos da rede de ensino do municipio de Renascencga a seguir
serd citada as 12 acbes que fazem parte do programa.

O PSE constitui estratégia interministerial — Ministério da Educacdo (MEC) e
Ministério da Saude (MS), para integracdo e articulacdo permanente entre as politicas e
acdes de educacdo e de saude, com a participacdo da comunidade escolar, envolvendo

intersetorialmente as equipes de Atencdo Basica e as equipes de Educacdo.
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. Todos os municipios do pais estdao aptos a participar do PSE. Conforme a Portaria n2
1.055, de 25/04/2017: o ciclo do PSE tem duracdo de 24 (vinte e quatro) meses, com
abertura para ajustes das informacées e do Termo de Compromisso apds 12 (doze) meses do
inicio da vigéncia. No periodo de ajustes, poderdao ser realizadas a¢Oes de exclusdo e
substituicdo de escolas ja pactuadas.

O repasse dos incentivos financeiros de custeio das agdes do programa ocorrera via
fundo a fundo, no Piso Variavel de Atencdo Primaria, anualmente e em parcela Unica, com
valor calculado a partir do nimero de educandos pactuados, e recalculado no segundo ano
do ciclo pelo mesmo fator .

A adesdo serd por escola o municipio deverd indicar as escolas de Educac¢do Basica
da rede publica e creches conveniadas que participardo do programa. planejadas e
articuladas com as equipes das escolas (educacdo), todos os tipos de equipes de APS do
municipio, devidamente cadastradas e atualizadas no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES), inclusive as Equipes Multidisciplinares de Saude Indigena
(EMSI) estdo aptas a realizar as a¢des do PSE nas escolas pactuadas. Assim, ndo é mais
necessaria a vinculacdo das equipes as escolas.

As ac¢Oes deverao ser desenvolvidas mediante planejamento intersetorial e gestao
compartilhada entre a salde e a educacgao. Sao acdes do PSE:

1. A¢Oes de combate ao mosquito Aedes aegypti;

2. Promocgao das praticas Corporais, da Atividade Fisica e do lazer nas escolas;

3. Prevencdo ao uso de 3lcool, tabaco, crack e outras drogas;

4. Promocgao da Cultura de Paz, Cidadania e Direitos Humanos;

5. Prevencdo das violéncias e dos acidentes;

6. ldentificacdo de educandos com possiveis sinais de agravos de doengas em
eliminacao;

7. Promocao e Avaliacdo de Saude bucal e aplicagado tépica de fllor;

8. Verificacdo da situacdo vacinal;

9. Promogdo da seguranca alimentar e nutricional e da alimentacdo saudavel e
prevencao da obesidade infantil;

10. Promocao da saude auditiva e identificacdo de educandos com possiveis sinais de
alteracao.

11. Direito sexual e reprodutivo e prevenc¢do de DST/AIDS;
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12. Promocao da saude ocular e identificacdo de educandos com possiveis sinais de
alteragao

No ano de 2020, porém devido a pandemia ndo foram realizadas acdes na escola, ja
no ano de 2021 com a retomada das aulas consequentemente serdo também retomadas a
acOes previstas para serem trabalhadas no ambiente escolar. Esse trabalho é realizado
juntamente com a secretaria de educagao , visando intersetorialidade entre secretarias. No
ano de 2021 estamos com 105 alunos matriculados no CMEI, 170 alunos matriculados na
educacao infantil e 400 alunos no ensino fundamental.

Além dessas 12 agles programadas para serem trabalhadas , e com o objetivo de
diminuir a obesidade infantil , existe uma NOVIDADE! Apds aderir ao PSE no e-Gestor, o
municipio poderd aderir ao Programa Crescer Saudavel e/ou manifestar interesse na
Estratégia NutriSUS. Programa Crescer Saudavel: um conjunto de acles a serem
implementadas com o objetivo de contribuir para o enfrentamento da obesidade infantil no
pais por meio de a¢des a serem realizadas no ambito do PSE, para as criangas matriculadas
na Educacdo Infantil (creches e préescolas) e Ensino Fundamental |. As a¢cdes que compdem
o programa abrangem a vigilancia nutricional, a promocdo da alimentacdo adequada e
saudavel, o incentivo as praticas corporais e de atividade fisica e agcdes voltadas para oferta
de cuidados para as criangas que apresentam obesidade. Estratégia NustriSUS: tem o
objetivo de potencializar o pleno desenvolvimento infantil, a prevencdo e o controle da
anemia e outras caréncias nutricionais especificas na infancia. A Estratégia NutriSUS ocorre
por meio de dois ciclos de fortificacdo planejados dentro de um ano letivo em creches
publicas ou conveniadas ao poder publico. Um ciclo é executado no primeiro semestre do

ano e outro ciclo no segundo semestre do ano com um intervalo de 3 a 4 meses entre eles.

Segundo o Ministério da Saude3, Programa Saude na Escola promove mudancas

na vida escolar, conforme publicagdo a seguir:

Uma das estratégias do Ministério da Saude para levantar informagdes sobre as
acGes de promogdo da salde nas escolas, a PeNSE - Pesquisa Nacional de Saude do
Escolar, entrevistou estudantes do 9° ano do ensino fundamental das redes publica
e privada de ensino, de diversas regides do pais. Dentre os resultados divulgados, os

8 Disponivel em http://dab.saude.gov.br/portaldab/noticias.php?conteudo=_&cod=2337 Acesso em
27jul2017
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dados da pesquisa apontam que 48,7% dos escolares frequentando o ultimo ano do
ensino fundamental da rede publica estudam em escolas que aderiram ao PSE.

Nas unidades onde foram feitas as entrevistas, os indicadores demonstraram
resultados positivos sobre a atuagdo do Programa Saude na Escola: as atividades de
promocdo a saude com o objetivo de estimular atividades fisicas e a integragdo
social realizadas pelo PSE estdo mudando a realidade dos escolares brasileiros. A
mostra afirma que 55,3% dos estudantes do 92 ano do ensino fundamental
recorreram a algum profissional ou unidade de satde do pais no ano passado. Entre
os servicos de saude mais procurados por eles: 45,1% afirmaram ter ido a uma
Unidade Basica de Saude (UBS).

Ainda de acordo com o levantamento houve queda significativa na ingestdo de
doces, como balas, chocolates e refrigerantes, e também diminui¢cdo do consumo de
bebidas alcoolicas, cigarro e drogas ilicitas. Outra importante conquista foi a queda
nos casos de bulling entre os estudantes entrevistados, o ambiente livre de bulling
(caracterizado quando ndo ha estudantes que praticam ou recebem bulling) foi de
48,8% entre os estudantes das escolas que aderiram ao Programa e de 45,6%
naqueles das escolas que ndo aderiram.

As praticas da higienizacdo dental e da prevencdo de doengas sexualmente
transmissiveis (DST) também apresentaram melhoria nos indices. A PeNSE também
coletou que ha maior prevaléncia de escovagdo bucal, em trés ou mais vezes ao dia,
e os estudantes estdo mais bem informados sobre prevencdo de doencas
sexualmente transmissiveis onde o PSE estd presente.

2.1.2.4 | PROGRAMA BOLSA FAMILIA

O Programa Bolsa Familia (PBF) é um programa federal de transferéncia direta de
renda a familias em situacdo de pobreza ou de extrema, com a finalidade de promover seu
acesso aos direitos sociais basicos e romper com o ciclo intergeracional da pobreza. O
Programa é realizado por meio de auxilio financeiro vinculado ao cumprimento de

compromissos (condicionalidades) na Saude, Educacdo e Assisténcia Social.

O objetivo das condicionalidades do Programa é garantir a oferta das agdes basicas, e
potencializar a melhoria da qualidade de vida das familias e contribuir para a sua inclusdao

social.

A agenda de saude do PBF no SUS compreende a oferta de servigos para a realiza¢ao do pré-
natal pelas gestantes, o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil e
imunizacdo das criancgas. Assim, as familias beneficidrias do PBF com mulheres com idade
entre 14 e 44 anos e criangas menores de sete anos de idade deverdo ser assistidas por uma
equipe de saude da familia, por agentes comunitarios de salde ou por unidades basicas de
saude, que proverao 0s servicos necessarios ao cumprimento das acdes de responsabilidade

da familia.
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A Politica Nacional de Atencdo Basica (2017) destaca que é de responsabilidade comum a
todos os membros das Equipes que atuam na Atenc¢do Basica acompanhar e registrar no
Sistema de Informacdo da Atencdo Bdsica e no mapa de acompanhamento do Programa

Bolsa Familia (PBF) as condicionalidades de saude das familias beneficiarias.

A profissional de nutricdo do NASF-AB realiza acompanhamento das familias do
municipio inseridas no Programa Bolsa Familia, realizando a pesagem e medicdo dos
membros das familias, verificando se o preventivo estd em dia, participando ativamente das
reunides nas comunidades, as acoes dividem-se em duas etapas: no primeiro semestre as
familias buscam atendimento na Unidade de Saude para atualiza¢do cadastral, e no segundo
semestre a nutricionista juntamente com o CRAS vao até as comunidades oferecendo
palestras e realizando a pesagem e medicdao dos membros familiares, mas devido a

pandemia do covid -19 o acompanhamento esta sendo realizado somente na unidade.

O responsdvel técnico municipal do PBF na Secretaria de Saude deve acessar, na
Plataforma e-Gestor AB — Sistema Bolsa Familia (BFA), a relacdo das familias beneficidrias do
seu municipio que precisam ser acompanhadas pela saude a cada vigéncia (12 vigéncia:

janeiro a junho. 22 vigéncia: julho a dezembro).

A identificacdo das gestantes elegiveis ao Beneficio Varidvel a Gestante (BVG) é feita pela
saude. Este beneficio objetiva 0 aumento da protecdo a mae e ao bebé, elevando a renda
familiar na gesta¢do e na primeira infancia, amplia-se a responsabilidade do Sistema Unico
de Saude junto as familias do PBF. Para isso, é essencial a captacdo precoce das beneficiarias
gestantes pelo servico de saude para a realizacdo do pré-natal. Quanto antes for informado

a gestacdo, mais rapidamente a familia recebera o beneficio.

O registro do acompanhamento das condicionalidades de salde, tanto das mulheres quanto
das criancas, também deve ser registrado na na Plataforma e-Gestor AB — Sistema Bolsa

Familia (BFA).


http://egestorab.saude.gov.br/

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025
Secretaria de Saude | Renascenca PR

Acompanhamento das Condicionalidades do Programa Bolsa Familia

No ano de 2020 foi atipico devido a pandemia de covid, o acompanhamento das
familias no municipio de Renascenca possui 163 familias beneficidrias do PBF .

O acompanhamento das familias em risco de vulnerabilidade que recebem Bolsa
Familia é realizado duas vezes no ano. No primeiro semestre do ano as familias deslocam-se
até o Posto de Saude onde é verificado carteira de vacinagao, exame preventivo (cancer colo
do utero) se estd atualizado e verificado peso e altura, das pessoas com acompanhamento
obrigatdrio. Ja4 no segundo semestre em parceria com o CRAS esse trabalho é realizado nas
comunidades a fim de facilitar a locomogao dessas pessoas , mas devido a pandemia do

covid -19 o acompanhamento esta sendo realizado somente na unidade .

Quadro04 - CondicOes para participacao do Bolsa Familia

e Inclusdo da familia, pela prefeitura, no Cadastro Unico dos Programas Sociais do
Governo Federal.

e Selegdo pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS).

e No caso de existéncia de gestantes, o comparecimento as consultas de pré-natal,
conforme calendario preconizado pelo Ministério da Saude (MS).

e Participacdo em atividades educativas ofertadas pelo MS sobre aleitamento materno
e alimentacdo saudavel, no caso de inclusdo de nutrizes.

e Manter em dia o cartdo de vacinagao das criangas de 0 a 6 anos.

e Garantir frequéncia minima de 85% na escola, para criancas e adolescentes de 6 a 15
anos.

e Garantir frequéncia minima de 75% na escola, para adolescentes de 16 e 17 anos.

e Participar, quando for o caso, de programas de alfabetizacdo de adultos.

Fonte: SICON / MDS / Data Social.
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Tabela 08 — Total de familias Beneficiarias Bolsa Familia:

DADOS DOS CADASTROS UNICOS DO MUNICIPIO DE RENASCENCA : ABRIL DO ANO DE 2021

FAMILIAS CADASTRADAS ABRIL/2021 = 890

FAMILIAS EM SITUACAO DE EXTREMA POBREZA = 72

FAMILIAS EM SITUACAO DE POBREZA = 66

FAMILIAS DE BAIXA RENDA = 363

PESSOAS CADASTRADAS ABRIL/2021 = 2.737

PESSOAS EM SITUAGCAO DE EXTREMA POBREZA =202

PESSOAS EM SITUACAO DE POBREZA = 245

PESSOAS DE BAIXA RENDA = 1.239

Relatério gerado em: 04/08/2021 10:33:19

BOLSA FAMILIA

FAMILIAS BENEFICIARIAS JULHO/2021:163

BENEFICIO MEDIO MENSAL JULHO/2021 =R$ 266,85

VALOR MENSAL REPASSADO JULHO/2021 = RS 43.497,00

PERCENTUAL DA POPULACAO DO MUNICIPIO JUNHO/2021 = 8,80%

Fonte:Ministério da Cidadania, Folha de Pagamento do Programa Bolsa Familia (Julho/2021)

TOTAL DE BENEFICIOS DO BOLSA FAMILIA MAIO/2021 = 443 ONDE 103 BASICO /

VARIAVEL = 260 / JOVEM = 31 / NUTRIZ = 4 / GESTANTE = 13 / SUPERACAO DA

EXTREMA POBREZA = 32

Fonte: Ministério da Cidadania, Secretaria Nacional de Renda e Cidadania

Para ver mais informacdes sobre Cadastro Unico, Bolsa Familia, Beneficios do BF e
Condicionalidades acesse o

relatério especifico do Bolsa Familia e Cadastro Unico.

Cadastro Unico por Grupos Populacionais Tradicionais Especificos

Grupos Familiares Familias Cadastradas Beneficidrias do PBF

Agricultores familiares 13

Assentados da Reforma Agraria 63

Acampados 83

Pessoas em situacdo derua 1

Coletores de material reciclavel 1

Total 161

Fonte: Ministério da Cidadania, Cadastro Unico para programas Sociais (Abril/2021)
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2.1.2.5 | OUTRAS ATIVIDADES

CapacitagOes para Agentes Comunitarios de Saude - ACS

O NASF realiza capacitacdes para os agentes comunitdrios de salde abordando
diversos temas relacionados ao cotidiano de trabalho tais como: salde mental; direitos
sociais; ética e sigilo no trabalho; alimentacdo saudavel; vacinacdo; entre outros. O objetivo é
fornecer aos ACS um suporte técnico que auxilie na prestacdo de um servico de qualidade aos
usuarios da politica de saude municipal. Sdo realizadas durante o ano quatro capacitacdes,
ministradas pelos profissionais do NASF, bem como por outros profissionais de diversas areas,
conforme tema proposto.

No final do ano as equipes (NASF e ESF) realizam uma reunido de equipe para

planejar as capacitacdes do ano seguinte para os ACS.

Campanhas Sociais e Comunitarias

Os trabalhos de mobilizacdo e prevencdo a salude em suas diversas areas sao
planejados e executados pela equipe NASF e conta com o apoio das equipes ESF, ACS,
Vigilancia em Saude, odontologia e de representantes das demais politicas Intersetoriais do
municipio. As campanhas sociais e comunitarias sdo organizadas conforme o cronograma
nacional de campanhas preventivas do Ministério da Saude, tais como: maio amarelo, agosto
azul, setembro amarelo, outubro rosa, etc. As campanhas tém por objetivo agregar toda
comunidade, utilizando-se dos espacos publicos e comunitarios para efervescéncia do
didlogo, do pensamento e da conscientizacdo, e assim buscar caminhos para a prevencgdo de

doencas e promocdo a salde.

Planejamento Familiar

Por se entender necessario o trabalho de informacdo e prevencdo sobre o tema,
estd em fase de implantacdo o grupo de planejamento familiar com adolescentes, pois se
entende os riscos que uma gravidez ndo planejada pode causar tanto a saude da mulher
guanto a vida social do casal. O nosso objetivo é propiciar a¢cdes educativas e preventivas
sobre a pauta do planejamento familiar para abrir espaco de acesso a informacfes de todos
os tipos quanto a regulacdo da fecundidade. Resguardando-se o direito das mulheres e

homens quanto a livre escolha sobre suas proprias vidas, e de modo algum exercer agles



PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025
Secretaria de Saude | Renascenca PR

coercitivas ou que possa causar constrangimento, segundo o que diz a Constituicdo Federal

Brasileira de 1988, no art.226, § 7¢.

Visitas Domiciliares

Como instrumento de trabalho dos profissionais do NASF, a visita domiciliar é
realizada conforme avaliagdo de necessidade do profissional, bem como, por meio de
demandas advindas do trabalho realizado pelas trés equipes de ESF da Unidade Basica de
Saude do municipio, que se deparam com situacdes agravantes que comprometem a saude
do paciente, tais como: pacientes de saude mental em desconformidade com tratamento;
usuarios de alcool e outras drogas; prescricdo de parecer nutricional; negligéncia familiar no
cuidado a pessoa idosa; situacdes de violéncia; resisténcia a tratamento de salude; casos de
violacdo de direitos; determinacbes via Ministério Publico; encaminhamentos da rede de

protecdo; como outras situagdes na area da saude.

2.1.3 | SAUDE BUCAL

A Politica Nacional de Saude Bucal apresenta, como principais linhas de acdo, a
reorganizacao da Atencgdo Basica, especialmente por meio da Estratégia Sadde da Familia.

O principal objetivo é a reorganizacado da pratica e a qualificacdo das a¢des e servigos
oferecidos, reunindo uma série de a¢des em salde bucal voltada para os cidaddos de todas as
idades, com ampliacdo do acesso ao tratamento odontoldgico gratuito aos brasileiros por
meio do Sistema Unico de Saude (SUS).

Conforme estas diretrizes, o municipio de Renascenca esta planejando as ag¢des de
salde bucal dentro do contexto da insercdo de Equipe de Saude Bucal junto a Estratégia
Saude da Familia.

A estratégia Saude da Familia no municipio de Renascenga é formada por duas (02)
equipes sendo uma que atende a area urbana com saude bucal modalidade | (dentista e
auxiliar em saude bucal) e uma que atende na area rural do municipio, uma equipe com
saude bucal modalidade | (dentista e auxiliar em saude bucal) e, dispondo de trés clinicas
odontoldgicas na UBS para atendimento na atencdo bdsica e uma na Escola Municipal para
atendimento aos escolares da rede publica, realizando servicos educativos, preventivos e

atendimentos clinicos.
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Diariamente sdo oferecidas vagas de pronto atendimento em todas as clinicas
odontolégicas da UBS através do atendimento pré-agendado e de urgéncia e emergéncia
odontoldgica, realizando procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal,
relacionados com a atencdo primaria. Contamos também com os encaminhamentos de
pacientes ao setor secundario, que abrange o centro regional de especialidades, que
atendem as especialidades de periodontia, cirurgia oral menor, pacientes com necessidades
especiais, e ao setor terciario com os atendimentos a niveis hospitalares.

Disponibilizamos também o Programa de Protese dentaria, com o objetivo de atender
0s municipes de Renascenca oferecendo-lhes préteses dentarias total superior e inferior e
parcial removivel superior e inferior.

Na area de prevencdo dispdem de programas de ac¢des coletivas desenvolvidas na
propria USB, na comunidade e também aos escolares da rede publica municipal e estadual,
atividades que tem por objetivo promocdo de saude através de:

e Escovacdo dental supervisionada;

e Aplicacdo topica de Fluor Gel;

e Bochecho fluoretado semanal;

e Educacdo em saude;

e Distribuicdo de escovas e/ou kits odontoldgicos (escova, creme dental, fio
dental e cartilha educativa);

e Exame bucal com finalidade epidemioldgica.

2.1.3.1 | ESCOVACAO DENTAL SUPERVISIONADA E APLICACAO TOPICA DE
FLUOR GEL

Estas acOes sdo realizadas nas clinicas odontolégicas, tanto da unidade de saude
guanto na escola municipal e nos eventos do municipio com objetivo de reduzir a incidéncia
de carie, eliminacdo de placas e de doengas periodontais.

As equipes de saude bucal realizam escovacdo supervisionada e aplicacdo tdpica de
flior em todos os pacientes pré-agendados ou ndo, antes do atendimento odontoldgico, por
meio de orientacdes de higiene oral feito pela TSB (técnica de saude bucal), fornecimento, se

necessario, de kit de escovacdo e cartilhas educativas ao paciente.
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Mensalmente a TSB realiza evidenciacdo de placa bacteriana aos escolares da rede
municipal, com corantes, mostrando-lhes aonde a escovacdo esta deficiente, sempre com
mini palestras e orientagdes de escovagao e uso do fio dental utilizando macro modelos,
imagens, banners, para que aprendam corretamente remover a placa bacteriana dos dentes.

Esta estratégia tem revelado uma maior eficdcia e eficiéncia nos programas de
intervencdo coletiva, visto que, diante dos exames com finalidade epidemiolégica, a cada ano
diminuem os casos que necessitam de intervencdes e atendimento clinico odontoldgico,
tendo como resultado a diminuicdo dos casos de destruicdo dental por carie e doenca

periodontal como também escolares mais informados e sensibilizados.

Tabela 09 - Escovagdo supervisionada — 2018/2020

Ano 2018 2019 2020

N° Escovacdo supervisionada 30.933 30.753 11.242

Fonte: WINSAUDE

2.1.3.2 | ACAO COLETIVA DE BOCHECHO COM FLUOR

Estudos recentes indicam que a acdo do fldor é bastante ampla, desempenhando um

papel importante na prevencgdo e controle da doenca carie.

Além do mais, a escola é o melhor local para a aplicacdo de métodos preventivos,

por se constituir em um universo fechado, permitindo facil acesso, controle e
continuidade neste trabalho para beneficiar os escolares do Estado. Dentre as vantagens
da realizacdo deste procedimento percebemos:

1. Reducdo da doenca carie dentaria;

2. Reducdo das necessidades de tratamento odontoldgico, reduzindo custos e
mantendo os dentes saudaveis;

3. Reducdo da auséncia escolar por motivo de tratamento dentario;

4. Pela simplicidade da aplicacdo, ela podera ser feita por qualquer pessoa indicada
pela direcdo da escola, devidamente informada e na dindmica que melhor se
adapte a realidade escolar;

5. Requer um minimo de material e nenhum equipamento especial;

6. Atendimento simultdneo em torno de 30 escolares;
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7. Minima interferéncia nas atividades escolares. A aplicacdo pode ser feita no
inicio das aulas, ou término do recreio, ocupando para isso apenas alguns
minutos sem prejudicar as atividades escolares;

8. Excelente momento de acdo educativa para saude;

9. Acdo que pode ser utilizada como tematica de discussdo durante as aulas tanto
no ensino médio quanto fundamental. Como relacdo de contexto para se
trabalhar conteudos basicos relacionados com conceito de ions, substancia e
reacBes quimicas, sistema digestdrio, equilibrio quimico em meio aquoso, p H,

dentre outras possibilidades.

Abrangéncia:
Em Renascenca todos os escolares com idade entre 6 e 15 anos realizam o bochecho

com fldor semanalmente, abrangendo a rede publica municipal e estadual de educacao.

Monitoramento da acdo:

O relatoério semanal do Bochecho com Fldor é lancado através do sistema Win Saude
e mensalmente é enviado para a 82 Regional de Saude. Os dados nos relatérios devem ser
corretos para ndo acarretar a suspensdo do envio dos saches de fllor que serdo utilizados
durante o ano.

Tabela 10 - Bochechos com flior — 2018/2020

Ano 2018 2019 2020

N° de Bochechos Fluorado 3233 729 0

Fonte: WINSAUDE.

2.1.3.3 | ATIVIDADES COLETIVAS REALIZADAS PELAS EQUIPES DE SAUDE BUCAL

A motivacdo e a educagdo em saude sdo de extrema importdncia na promogdo da
saude bucal da populacdo e deve ser trabalhado o mais cedo possivel junto aos individuos.
Em nosso municipio sdo realizados diversos tipos de acdes educativas em saude
bucal:
- Palestras e atividades ludicas com orientacdes de higiene bucal aos escolares e aos

pais da rede municipal e estadual de educacdo;
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- Exame bucal com finalidade epidemiolégica na rede municipal e estadual
(participacdo do Programa Saude na Escola — PSE);

- Palestra ao grupo de gestantes do municipio, bem como o atendimento
odontoldégico diferenciado com agendamento prévio e acompanhamento das mesmas até a
conclusao do tratamento;

- Programa Clinica do Bebé: acompanhamento dos bebés para orientacdes dos
cuidados com a higiene bucal a partir do 72 dia do nascimento, com objetivo de realizar um
tratamento preventivo do 0 aos 2 anos de idade;

- Mutirdo de exame de prevencgao de cancer bucal em campanhas realizadas na UBS;

- Participacdo na oficina do grupo de hipertenso-diabéticos;

- Participacdo na semana de preven¢ao do homem;

- Participacdo na semana de prevencao da mulher;

Local da realizagdo das atividades educativas: Unidade de saude, Escolas e

comunidade.

Brasil Sorridente - Acdes de Saude Bucal*

O Brasil Sorridente - Politica Nacional de Saude Bucal - é o programa que visa
desenvolver a¢des de promocgdo, prevencdo e recuperagao da salde bucal através de uma
série de acBes para ampliacdo do acesso ao tratamento odontoldgico no Sistema Unico de

Saude (SUS).

Quadro 12 - Situagao atual da implantag¢do das Equipes de Saude Bucal

Equipes Teto Credenciado Implantado
eSB - | 02 02 0
Fonte: DAB

4 Ministério da Saude — Departamento de Atencdo Basica (Julho/2017)
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2.1.4 | VIGILANCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

O SISVAN foi preconizado na década de 70, na Conferéncia Mundial de Alimentagao
(Roma, 1974), recomendado pela OMS, OPAS, FAO e UNICEF, com o objetivo de: “(...)
monitorar as condicdes dos grupos desfavorecidos da populacdo de risco, e proporcionar um
método de avaliagao rapida e permanente de todos os fatores que influenciam os padrdes
de consumo alimentar e o estado nutricional.” (FAO/OMS, 1974). Atualmente se encontra
em fase de implantagdo ou consolidagdo em varios paises do mundo. No Brasil o inicio da
implantacdo do SISVAN foi em 1977 tendo como proposta a organizacdo de um sistema de
informacdo para vigilancia do estado nutricional e da situacdao alimentar da populagdo
brasileira. Sua regulamentacdo veio, posteriormente, em 1990, pela Portaria do Ministério
da Saude n2 080 (16/10/1990) sendo sua existéncia a nivel municipal considerada pré-
requisito para o repasse de recursos federais para as acdes de combate a desnutricado.

SISVAN é um valioso instrumento de apoio as acées de promogdo da saude que o

Ministério da Saude oferece aos profissionais da drea e aos gestores do Sistema Unico de
Saude - SUS, visando aumentar a qualidade da assisténcia a populacdo. Valorizar a avaliacao
do estado nutricional é atitude essencial ao aperfeicoamento da assisténcia e da promoc¢ao a
saude.

A Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN destina-se ao diagndstico descritivo e
analitico da situacdo alimentar e nutricional da populacdo, contribuindo para que se conheca
a natureza e a magnitude dos problemas de nutricdo, identificando dareas geograficas,
segmentos sociais e grupos populacionais de maior risco aos agravos nutricionais. Outro
objetivo é avaliar o estado nutricional de individuos para obter o diagndstico precoce dos
possiveis desvios nutricionais, seja baixo peso ou sobrepeso/obesidade, evitando as
consequéncias decorrentes desses agravos a saude. No municipio de Renascenca todos os
escolares sdao pesados e medidos através de a¢des do Programa Saude na Escola — PSE. Os
escolares da rede municipal de ensino sao avaliados e monitorados. Além da rede municipal
de ensino sdo acompanhados pelo SISVAN Web os beneficiarios do Bolsa Familia, gestantes
vinculadas ao SIS e as criancas que recebem o leite do governo sdo pesadas na Pastoral da
Crianga, porém devido a epidemia do corona virus no ano de 2020 as criangas nao foram

pesadas na pastoral.
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Tabela 11 - Peso x Altura — SISVAN relatério do estado nutricional dos individuos

acompanhados por periodo do ano 2020 todos meses criangas de 0 a 4 anos

Peso X Altura
Peso
Magreza Risco de
Magreza Adequado Sobrepeso Obesidade
acentuada o sobrepeso
ou Eutrofico Total
Quant Quant
% % |Quant.| % |Quant.| % |Quant.| % |Quant.| %
RENASCENC 2,0 2,0
1 1 31 63,27 11 22,45 4 8,16 1 2,04 | 49
A 4 4

A tabela nos mostra indices de criancas acompanhadas, no ano de 2020 durante
todos meses do ano na faixa etdria de 0 a 4 anos de idade. O marcador utilizado para
comparac¢ao foi de peso em relagdao a altura . Existem outros marcadores para serem
analisados dentro do sisvan como: altura x idade, peso x idade esses dados facilitam
diagndstico nutricional que sdao importantes para analisarmos o estado nutricional. O estado
nutricional dos individuos é caracterizado por grande dinamismo e decorre essencialmente
do equilibrio entre trés fatores: composicdo da alimentacdo (tipo e quantidade
dos alimentos ingeridos),necessidades do organismo em energia e nutrientes e eficiéncia do

aproveitamento biolégico dos alimentos (ou da nutricdo propriamente dita .

2.1.5 | ASSISTENCIA A SAUDE DA MULHER

O monitoramento do rastreamento do céncer de Utero e mama é realizado pela
Unidade de Atencdo Basica juntamente com as equipes de estratégia de salde da familia,
através da realizacdo da citologia oncética e encaminhamento para realizacdo de mamografia
conforme protocolo do Ministério da Saude.

Contamos com o agendamento de médico especialista em ginecologia e obstetricia,
para realizacdo de consultas pré-natal e ginecoldgica.

Realizando também a busca ativa de pacientes faltosos e com exames alterados para um

melhor seguimento do tratamento indicado.
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2.1.6 | ASSISTENCIA A SAUDE DO IDOSO

O Brasil envelhece de forma rapida e intensa. No Ultimo censo, o niumero de idosos
representa 14,6% do total da populacdo brasileira, isto € 30,2 milhdes de pessoas acima de 60
anos. Em sua maioria com baixo nivel socioeconémico e educacional e com uma alta prevaléncia
de doengas cronicas e causadoras de limitagdes funcionais e de incapacidades (MS, 2020).

Com intencdo de ampliar o acesso e atender as necessidades dessa grande parcela da
populacdo o Ministério da Saude lancou a Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa em 2006.
Essa politica tem por finalidade, recuperar, manter e promover a autonomia e a independéncia
dos individuos idosos, direcionando medidas coletivas e individuais de saude para esse fim, em
consonancia com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. E alvo dessa politica todo
cidad3do e cidada brasileiros com 60 anos ou mais de idade.

A organizacdo da assisténcia a saude da pessoa idosa no municipio de Renascenca projeta-
se através da reorganizacdo da atencdo bdsica dentro da Estratégia de Saude da Familia. A pessoa
idosa tem nos agendamentos de consultas, exames e outros procedimentos, seu direito de
atendimento prioritdrio, mas esse atendimento ganhou énfase a partir do inicio do Acolhimento
em 2014 com a instituicdo da Estratificacdo do Risco Individual. O acolhimento ndo sé identifica as
reais necessidades da pessoa idosa, mas revela-se como ferramenta importante no processo de
mapeamento da comunidade, sistematizacdo do cadastramento dos usuarios e estratificacdo de
risco desses idosos junto a estratégia salde da familia (Caderno de Atencdo n2 28, MS).

Na organizacdo de trabalho das Equipes de Estratégia em Saude da Familia (ESF), estdo
inseridas as visitas domiciliares mensais e com maior cuidado aos chamados marcadores
sentinelas como gestantes, hipertensos, diabéticos, tuberculose, hanseniase, e idosos com
dificuldade de locomogdo dentre outros. O que ja inclui visitas com equipe multidisciplinar
periddica, incluindo médico geriatra, por apresentarem situacdes de vulnerabilidade. Os que ndo
se encontram em situa¢des vulnerdveis tem a oportunidade de agendar consultas na unidade
com o médico geriatra, que atende duas vezes na semana (terca-feira a tarde e quinta-
feira pela manha) e, também recebem visitas dos Agentes Comunitarios de Saude que levam
informacdes e dedicam atencdo a situacdes que possam acarretar alguma complicacdo na sadde

desse usuario.
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A abordagem do idoso na ESF consiste em manté-lo na comunidade, promovendo a sua
autonomia com o apoio social junto de sua familia, de forma digna e mais confortdvel possivel,

sem descuidar do fortalecimento de vinculo desse usudrio com os profissionais da ESF.

2.1.7 | ASSISTENCIA FARMACEUTICA

A Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica foi aprovada por meio da Resolucdo
CNS n? 338, de 6 de maio de 2004 (BRASIL, 2004), num conceito de maior amplitude, na
perspectiva de integralidade das acbes, como uma politica norteadora para formulacdo de
politicas setoriais, tais como: politicas de medicamentos, ciéncia e tecnologia,
desenvolvimento industrial, formacdo de recursos humanos, entre outras, garantindo a
intersetorialidade inerente ao SUS, envolvendo tanto o setor publico como o privado de
atencdo a saude.

A Assisténcia Farmacéutica representa hoje um dos setores de maior impacto
financeiro no ambito das Secretarias de Saude e a tendéncia de demanda por medicamentos
é crescente. A auséncia do gerenciamento efetivo pode acarretar grandes desperdicios,
sendo considerado recurso crucial. Gerenciar é alcancar resultados através de pessoas,
utilizando eficientemente os recursos limitados. Um bom gerenciamento é fruto de
conhecimento, habilidades e atitudes. Abrange acBes de planejamento, de execucgdo, de
acompanhamento e de avaliacdo dos resultados. Esta € permanente, pois a avaliacdo dos
resultados incorrerd em novo planejamento, nova execucdo, novo acompanhamento e nova
avaliacdo (MARIN et al, 2003; CONASS, 2007). O gue impulsiona excelentes resultados é
justamente a integracdo do conhecimento técnico (normas técnicas, Resolucdes, Portarias,
Leis) com a gestdo politico-administrativa. No ambito mais amplo do conceito de salde essa
interacdo fortalece programas orientados pelo Ministério da Saude.

As acOes de Assisténcia Farmacéutica devem estar fundamentadas nos principios
previstos no Artigo 198 da Constituicdo Federal e no Artigo 72. da Lei Organica da Saude, bem
como em preceitos inerentes a Assisténcia Farmacéutica, sendo destacados: universalidade e
equidade; integralidade; descentralizacdo, com direcdo Unica em cada esfera de governo;
regionalizacdo e hierarquizacdo da rede de servicos de saude; multidisciplinaridade e

intersetorialidade; garantia da qualidade; estruturacdo e organizacdo dos servicos
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farmacéuticos, com capacidade de resolucdo; normatizacdo dos servicos farmacéuticos;
enfoque sistémico, isto é, acdes articuladas e sincronizadas (BRASIL, 1988; BRASIL, 1990;
CONASS, 2007).

A Assisténcia Farmacéutica pode ser formada por uma equipe multidisciplinar, capaz
de responder pela operacionalizacdo das atividades, pelo cumprimento das especificacdes
técnicas e normas administrativas, pelo cumprimento da legislacdo vigente e analise dos
aspectos juridicos, administrativos e financeiros, pelo sistema de informacdes e pela gestdo
eficiente de estoque. E necessario prover a Assisténcia Farmacéutica dos recursos humanos,
materiais e financeiros indispensaveis para o desenvolvimento de suas atividades (CONASS,
2007).

Nesse sentido a Secretaria Municipal de Saude possui um profissional farmacéutico
que atua na Unidade Bdsica de Renascenca e realiza a dispensagao.

Para mensurar a demanda de atendimentos da farmdcia e dispensacdo observar os

dados abaixo:

Tabela 12 - Assisténcia Farmacéutica: usuarios atendidos e unidades dispensadas 2018/2020

Ano N@ de usudrios Unidades de medicamentos
Atendidos* dispensadas

2018 39.798 2.056.946,47

2019 41.118 2.011.554,01

2020 29.238 1.898.755,00

Fonte: IDS SAUDE http://192.168.0.91:8082/IDSSaude/idssaude.dll

2.2 | ASSISTENCIA AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E TRANSPORTE

SANITARIO

A Rede Municipal de Saude Especializada, conta com servicos contratados e
conveniados, para alguns procedimentos/atendimentos, visto que a maioria dos servigos de
maior complexidade concentra-se em diversas cidades, tais como: Francisco Beltrdo,

Cascavel, Pato Branco, Curitiba, Marmeleiro entre outras.
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Os pacientes do municipio sdo encaminhados para tratamento fora do municipio

guando o mesmo ndo comporta o tratamento solicitado, os pacientes sdo encaminhados

para:

Associacdo Regional de Salde do Sudoeste (ARSS): Consdrcio entre o Estado e 27 Municipios

da 82 Regional de Saude.

Quadro 06 - Consultas especializadas ARSS/CRE

Especialidades

Clinica Geral, Cardiologia, Cirurgia Infantil, Cirurgia Geral,

Dermatologia, Endocrinologia, Gastrenterologia, Ginecologia e

Obstetricia Neurologia, Angiologia, Oftalmologia, Ortopedia e

Traumatologia, Otorrinolaringologia, Fonoaudidloga, Pneumologia,

Psicologia, Psiquiatria, Urologia e Nefrologia.

Fonte: Secretaria de Satde

Quadro 07 - Exames especializadas ARSS/CRE

Servico de
Diagndstico e

Tratamento

Audiometria, Eletrocardiograma, Eletroencefalograma,

Ultrassonografia, Raio-x, Exames Laboratoriais, Exames e

aconselhamento para Pacientes Portadores de HIV e Hepatite,

encaminhamento para tratamento fora do domicilio.

Fonte: Secretaria de Saude

Quadro 08 - Tratamento Fora do Domicilio (TFD)

Tratamento Fora do

Domicilio

Locais

Consultas e exames

que nao sao

realizados na regido

Pacientes do municipio de Renascengca sdo agendados e

encaminhados para Curitiba, Campo Largo, Pato Branco e Cascavel
para Cirurgias Cardiacas, Neurocirurgias, Ortopedia, Reumatologia,

etc.

Cateterismo e

Angioplastia

Os Exames sdo autorizados pela 82 Regional de Saude e realizados em

Pato Branco, apds consulta e encaminhamento do médico
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cardiaca Cardiologista.

Orteses e Préteses: Os pacientes sdo encaminhados para Francisco Beltrdo (CRE),
Cascavel (FAG) e/ou através de encaminhamento médico preenchido
por médicos especialistas para o servico com a solicitacdo do
procedimento a ser realizado. Neste setor de drteses e proteses estad
incluido fornecimento de cadeira de rodas, muletas, palmilhas,
coletes ortopédicos, oOculos para estudantes e idosos, pernas

mecanicas entre outros.

Fonte: Secretaria de Saude

Transporte Sanitario Publico:

O Servico de Transporte Sanitario Publico realiza o transporte programado de
pacientes para atendimentos fora do domicilio, nos municipios de Francisco Beltrdo, Curitiba,
Cascavel, Pato Branco, Campo Largo, entre outros. Os atendimentos especificos para sessées
de hemodidlise dos pacientes com insuficiéncia renal crénica. Sdo, ainda, transportados
mediante agendamento com até trés dias de antecedéncia ao evento, usuarios com
necessidades especiais para exames e consultas programadas com especialistas.

Atualmente, a frota do Transporte Sanitario Publico dispde de 02 micro-6nibus, 02

ambulancias simples, 01 van sprinter, 01 doblo, 02 strada, 01 spin e 02 kwid.

2.3 | ASSISTENCIA HOSPITALAR

Os hospitais sdo instituicdes complexas, com alta densidade tecnoldgica, de carater
multiprofissional e interdisciplinar, vinculados a uma populacdo de referéncia com base
territorial, responsdveis pela assisténcia aos usuarios de perfil agudo ou cronico, que
apresentem potencial de estabilizacdo e de complicagdes de seu estado de salde, exigindo
assisténcia continua em regime de internacdo, por meio de a¢des que abrangem a promogao
da saude, a prevencdo de agravos, o diagndstico, o tratamento e a reabilitacdo.

Os hospitais que compdem o SUS sdo pontos de atencdo estratégicos da rede de
atencdo a saude, oferecendo assisténcia de forma integrada e articulada com os demais

pontos de atencdo, na perspectiva da integralidade da assisténcia, continuidade do cuidado e
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universalidade do acesso, organizados conforme as necessidades locais e regionais, de formas
racionais, harmonicas, sistémicas e reguladas.

Os Hospitais devem funcionar como retaguarda para os demais pontos da rede de
atencdo a saude, atendendo a demandas de urgéncia e emergéncia ou eletivas.

O Municipio de Renascenga ndao possui Hospital em seu territério, encaminha seus
pacientes para o Hospital Sdo Francisco de Francisco Beltrdo o qual é referéncia/porta aberta.

As Autorizagdes de Internamentos Hospitalares (AlH’s) sdo pactuadas na sua maioria
com o Municipio de Francisco Beltrdo, onde possui o seu Hospital referéncia, mas também
encaminha pacientes para outros centros via central de leitos (onde existir vagas disponiveis)
ou referenciados através do TFD da 82 Regional de Saude, citamos alguns:

* Hospital Regional de Francisco Beltrdo (obstetricia alto risco);

* Hospital CEONC de Francisco Beltrao e Cascavel (oncologia);

* Hospital UOPECAN de Cascavel (oncologia);

* Hospital Policlinica de Pato Branco (cardiologia);

* Hospital da Fronteira de Pranchita (cirurgias eletivas);

* Hospital Nossa Senhora do Rossio de Campo Largo (cirurgias eletivas);

* Hospital Pequeno Principe de Curitiba (pediatria);

* Hospital Infantil Waldemar Monastier de Campo Largo (pediatria);

* Hospital Angelina Caron de Campina Grande do Sul (cardiologia e cirurgias eletivas);

* Hospital San Julid de Curitiba (psiquiatria);

* Hospital Evangélico de Curitiba (cirurgias eletivas e queimados); entre outros.

2.4 | REDE MATERNO-INFANTIL

A implanta¢do do Programa Made Paranaense, atualmente denominado de Linha de
Cuidado Materno Infantil, no municipio de Renascenca foi no ano de 2012, onde iniciou-se
acOes de atencdo ao pré-natal e as criancas menores de um ano, com vinculagdo da gestante
ao hospital conforme classificacdo de risco (habitual, intermediario e alto risco) assim tendo

adequado atendimento para cada situacao.
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O cadastramento das gestantes é realizado pelos enfermeiros, cada qual em sua
area de abrangéncia da eSF, e, posteriormente incluidas todas as informacdes no ....onde a
digitacdo é realizada pelos enfermeiros das ESPs.

A rede materna infantil no municipio de Renascenca oferece assisténcia integral as
gestantes, promovendo assisténcia de qualidade conforme descricdo abaixo:

As mulheres com exame de gravidez positivo sdo agendadas conforme cronograma
de cada enfermeiro responsavel pela area de abrangéncia faz-se todo o cadastro e a entrega
da carteirinha de gestante com todos os dados registrados na mesma. S3o realizados o0s
testes rapidos de HIV, VDRL, HEP. B, HCV e a solicitagdo dos exames laboratoriais de 1°
trimestre e exame de imagem. Orientam-se quando estiver com os resultados dos exames em
maos, agendar consulta com obstetra do municipio. Gestantes de risco intermedidrio além de
fazer acompanhamento no municipio de origem também é encaminhada para o MACC —
Modelo de Atencdo as Condi¢des Cronicas em Francisco Beltrdo sendo que o agendamento é
feito via contato telefénico de enfermeiro para enfermeiro. Gestantes de alto risco além de
acompanhamento na origem também serdo acompanhadas no Hospital Regional do Sudoeste
em Francisco Beltrdo. Apds o parto as puérperas e a crianca sdo acompanhadas pela equipe
de saude da drea e é feito agendamento da puérpera para o ginecologista e da crianca para a

pediatra.

2.5 | REDE DE ATENCAO AS URGENCIAS E EMERGENCIAS

De acordo com a Portaria n? 1.600 de 07 de julho de 2011, sdo considerados
componentes e interface da Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias, todos os servicos e
acdes que buscam garantir a integralidade do cuidado.

Considerando que o atendimento aos usuarios com quadros agudos deva ser prestado
por todas as portas de entrada dos servicos de saude do SUS, possibilitando a resolucdo
integral da demanda ou transferindo-a, responsavelmente, para um servico de maior ou
menor complexidade, dentro de um sistema hierarquizado e regulado, o municipio de
Renascenca conta com o Atendimento Basico (ESF e Urgéncias/Emergéncias) de segunda-
feira a sexta-feira, das 08:00 horas e vai até as 11:30 horas, reinicia as 13:00 horas até as

17:00 horas; Atendimento Estendido (Plantdo Urgéncias/Emergéncias) de segunda-feira a
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sexta-feira, das 17:00 horas e vai até s 22:00 horas, e nos sabados, domingos e feriados das
08:00 horas as 20:00 horas; apds estes hordrios temos um contrato de prestacdo de servigos
com o Hospital Sdo Francisco do municipio de Francisco Beltrdo, para o atendimento
ambulatorial e hospitalar que vai das 22:00 horas até as 08:00 horas de segunda-feira a sexta-
feira e das 20:00 até as 08:00 horas, nos sabados, domingos e feriados.

Contamos também com o apoio do SAMU (Servico de Atendimento Movel de
Urgéncia), o qual, além de prestar atendimento de urgéncia e emergéncia, regula vagas de

internamento quando necessario.

2.6 | REDE DE ATENCAOQ PSICOSSOCIAL

A rede de atencdo psicossocial é instituida através da Portaria n2 3088 de 23 de
dezembro de 2011, com republicacdo em 21 de maio de 2013. Ela disp8e sobre a criacao,
ampliacdo e articulacdo de pontos de atencdo a saude para pessoas com sofrimento ou
transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas,
no ambito do SUS.

Tem como objetivos gerais a ampliacdo do acesso a atencdo psicossocial da populagdo
em geral, a promocdo de vinculos das pessoas com transtornos mentais e com necessidades
decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas e suas familias aos pontos de atencdo e
garantia da articulacdo e integracdao dos pontos de atencdo das redes de salde no seu
territério qualificando o cuidado por meio do acolhimento, do acompanhamento continuo e
da atencgdo as urgéncias.

Os encaminhamentos para os servicos especializados de atencdo em saude mental
(CAPS) podem ser realizados por todos os servicos de saude, pelos profissionais das equipes
ESF, médicos, UBS ou equipe NASF AB, mas preferencialmente através de avaliagdo médica
verificando o grau do transtorno mental (leve, moderado ou grave) através do instrumento
estratificagcdo de risco em salde mental e referéncia/contra-referéncia. A porta de entrada de
qgualquer atendimento especializado é a unidade basica de saude, a UBS deve fazer o
acolhimento (triagem inicial) para conhecer melhor o paciente do seu territério, realizar de
preferéncia uma consulta médica (para identificacdo da gravidade do transtorno), elaborar o

encaminhamento e/ou documentacdo necessaria e orientar que o paciente se dirija ao
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servico especializado com acompanhante (familiar ou responsdvel). Esse fluxo ocorre também
nos casos de atendimento psicolégico pela psicdloga do NASF AB ou qualquer outro
profissional. Apds o encaminhamento do paciente para as o CAPS, o paciente continua sendo
acompanhado pelas equipes ESF, sendo através de visitas domiciliares ou Matriciamentos.

O CAPS AD Il é portas abertas, ou seja, atende demanda espontdnea, mesmo sem
referéncia/contra-referéncia a equipe realiza o acolhimento do paciente, o qual pode

procurar o servico de forma voluntaria sem passar pela prépria UBS.

2.6.1 | CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL — CAPS |

Segundo a Portaria n2 3.088 de 2011 o CAPS | atende pessoas de todas as faixas etarias
gue apresentam prioritariamente intenso sofrimento psiquico decorrente de transtornos
mentais graves e persistentes, incluindo aqueles relacionados ao uso de substancias
psicoativas, e outras situacBes clinicas que impossibilitem estabelecer lacos sociais e realizar
projetos de vida.

O CAPS | — Marmeleiro/PR atende pacientes que apresentam:

e Transtornos mentais;

e Psicoses;

e Neuroses graves;

e Dependéncias quimicas;

e E demais quadros cuja severidade e ou persisténcia justifiguem sua

permanéncia num dispositivo de cuidado.

E um servico aberto e comunitério do sistema Unico de satde (SUS). Ele é um lugar de
referéncia e tratamento deste publico. Através do CAPS é possivel oferecer atendimento a
populacdo de sua area de abrangéncia, com acompanhamento clinico e de reinser¢do social
dos usudrios pelo acesso ao trabalho, lazer, exercicio dos direitos civis e fortalecimento dos
lacos familiares e comunitarios.

A equipe multidisciplinar é formada pelos seguintes profissionais: 1 Médico Clinico

Geral com especializacgdo em Saude Mental; 1 Enfermeira; 1 Psicdloga;, 1 Terapeuta
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Ocupacional; 1 Assistente Social; 1 Técnica de Enfermagem; 1 Motorista; 1 Auxiliar de
Servigos Gerais.

O CAPS | desenvolve as seguintes atividades: Consultas Médicas; Atendimentos
Individuais; Oficinas Terapéuticas; Reunido de Familia; Visitas Domiciliares; Matriciamento; e

Acolhimento.

Atividades Realizadas no CAPS |

Consultas Médicas: com consultas agendadas os pacientes passam por avaliagdo médica com

periodicidade avaliada pelo médico. As consultas sdo realizadas nas segundas, quartas,
guintas e sextas-feiras no periodo da manha.

Atendimentos Individuais: os pacientes também recebem atendimentos individualizados com

a Psicologa.

Oficinas Terapéuticas: sdo desenvolvidas por todos os profissionais da equipe e realizadas

todos os dias no periodo da manha e tarde.

Reunido de Familia: a reunido de familia tem por finalidade acolher, informar, incentivar e

vincular os familiares ao tratamento do usuario.

Visitas Domiciliares: sdo realizadas a fim de conhecer o contexto socio familiar dos pacientes

e também como forma de acompanhamento do mesmo e suas familias. Sdo realizadas pelo
profissional de Servigco Social as segundas, quartas e quintas-feiras no periodo da manha. E
também pela Terapeuta Ocupacional nas manhas de quartas-feiras.

Matriciamento: reunides entre a equipe do CAPS 1 e as equipes ESF, NASF AB e; ACS a fim de

discutir sobre a evolucdo clinica de cada paciente, realizando o acompanhamento e avaliacdo,
trocando ideias para melhoria do tratamento de cada paciente.

Acolhimento: realizado pela equipe multiprofissional que acolhem pacientes encaminhados
pela rede primaria de atencdo com sua Estratificacdo de Risco em Saude Mental devidamente

preenchida.

Modalidade de Atendimento:

Intensivo e Semi-Intensivo: para pacientes que apresentem quadro clinico agravado que

compromete sua funcionalidade, sua capacidade laborativa, que possui um risco acentuado;
Ndo-Intensivo: para pacientes que ndo correspondem aos critérios para tratamento intensivo,

cujo transtorno mental ndo afetou sua funcionalidade;
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2.6.2 | CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL — CAPS ||

De acordo com o Ministério da Saude (2004), o CAPS Il é um servico de atendimento
as pessoas com transtorno mental grave e/ou persistente, maiores de 18 anos, que tem o
objetivo de realizar o acompanhamento clinico e a reinsercdo social dos usuarios pelo acesso
ao trabalho, lazer, exercicio dos direitos civis e fortalecimento dos lacos familiares e
comunitdrios. E caracterizado pelo cuidado mais intensivo e/ou de reinsercio psicossocial,
gue ultrapassem as possibilidades de intervencdo das Unidades Saude da Familia e da equipe
de saude mental ambulatorial.

Podem ser atendidas pelo CAPS Il pessoas maiores de 18 anos com transtorno mental
grave e/ou severo, entre elas:

e Pessoas egressas de internacdo psiquidtrica, que devem ser encaminhadas ao CAPS
para avaliacdo logo apds a alta hospitalar;

e Pessoas que apresentam alucinacles, delirios e alteracdo de comportamento,
alteracdo da percepcdo de realidade, com dificuldade de estabelecer relagdes sociais, prejuizo
na realizacdao das atividades de vida didria e isolamento social e quando os recursos da
atencdo primaria forem esgotados;

e Pessoas com prejuizo em seu funcionamento cotidiano, decorrentes de transtorno
mental grave e persistente, mesmo que ndo apresentem delirios e alucinacGes, mas que
possam ser beneficiadas com atividades ocupacionais e terapéuticas em grupos e individuais;

e Pessoas com histdrico de internacgdes reincidentes que necessitem de atendimentos
em salde mental frequentemente;

e Pessoas com risco de suicidio decorrentes de transtorno mental.

O trabalho no CAPS Il é desenvolvido por uma equipe interdisciplinar formada por:1
Psiquiatra; 1 Terapeuta Ocupacional; 2 Psicélogas; 1 Pedagoga; 1 Enfermeiro; 1 Assistente

Social; 1 Coordenadora; 1 Servicos Gerais; 1 Técnico em Enfermagem.
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As atividades realizadas sdo: acolhimento; consultas com o médico Psiquiatra;
atendimentos individuais; grupos terapéuticos; oficinas terapéuticas; oficina rentavel; e grupo

de familia.

Atividades Realizadas no CAPS Il

Grupos e oficinas terapéuticas: os grupos terapéuticos e as oficinas buscam potencializar as

trocas dialdgicas, o compartilhamento de experiéncias e a melhoria na adaptacdo ao modo de
vida individual e coletiva.

Atendimentos individuais: consistem em uma escuta especial, focada e personalizada de

acordo com a necessidade individual de cada paciente, a fim de estimular a reflexdo no
sujeito, dando o apoio para que pense, reveja, evolua, aprofunde as suas situacdes e questdes
que sdo significativas para o processo de desenvolvimento de seu tratamento.

Reunido de familia: realizadas uma vez ao més, com objetivos de manter contato permanente

com os familiares, discutir o caso de cada um em grupo, possibilitar troca de experiéncias e
reflexdes sobre o pensar e o agir da familia com os usudrios, reorganizar as rotinas familiares,

estimular a adesdo e oferecer informacg&es sobre o tratamento.

Modalidades de Atendimento

Atendimento Intensivo: trata-se do tratamento diario, oferecido quando a pessoa apresenta

grave sofrimento psiquico, ou seja, em situacdo de crise, e/ou dificuldade intensa no convivio
social e familiar, precisando de atencdo continua.

Atendimento Semi-Intensivo: Essa modalidade é oferecida quando o sofrimento e a

desestruturacdo psiquica da pessoa apresentam-se de forma moderada, ou quando ocorre
uma diminuicdo sintomatica, melhorando as possibilidades de se estruturar e recuperar a
autonomia. Ou ainda, quando ndo ha possibilidades de frequentar o CAPS Il mais vezes na
semana, mesmo havendo indicacdo da equipe técnica.

Atendimento Ndo-Intensivo: Essa modalidade é indicada quando a pessoa ndo necessita de

suporte continuo da equipe para realizar suas atividades na familia e/ou no trabalho e vida
social, quando apresenta remissdo dos sintomas, ou ainda quando ndo ha possibilidades de
comparecer no CAPS Il mais vezes na semana, mesmo havendo indicacdo da equipe.

Turnos: manhd ou tarde.
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2.6.3 | CENTRO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS — CAPS AD Il

De acordo com o Ministério da Saude (2004), o CAPS AD Il é um servico de
atendimento a pessoas a partir de 12 anos, que apresentam transtornos mentais decorrentes
do uso de drogas, a fim de realizar o acompanhamento clinico e a reinsergdo social dos
usuarios pelo acesso ao trabalho, lazer, exercicio dos direitos civis e fortalecimento dos lagos
familiares e comunitdrios. Caracteriza-se pelos cuidados mais intensivos e/ou de reinsercao
psicossocial, que ultrapassem as possibilidades de intervencdo das Unidades Basicas de Saude
(UBS), Estratégia da Saude da Familia (ESF) e equipe de salde mental ambulatorial.

Quem pode ser atendido pelo CAPS AD Ill:

e Pessoas com idade acima de 12 anos, que apresentam transtornos mentais
decorrentes do uso do Alcool e Outras Drogas. Menores de idade devem estar acompanhados
pelos pais ou responsaveis.

e Pessoas acima de 18 anos, que apresentam transtornos mentais decorrentes do uso
do Alcool e Outras Drogas.

O trabalho no CAPS AD Il é desenvolvido por uma equipe interdisciplinar formada por:
1 Médico Psiquiatra; 1 Médico Clinico; 1 Psicdlogo; ; 2 Assistentes Sociais; 1 Educador Fisico; 1
Pedagogo; 7 Enfermeira; 7 Técnico de Enfermagem; 1 Farmacéutica; 2 Assistente
Administrativo; 1 Motorista; 4 Auxiliares de Servicos Gerais; 1 Coordenadora.

O Servico também dispde de uma Unidade de Acolhimento para pacientes que ndo
possuem familiares e/ou condicGes de auto sustentar-se. O periodo maximo de permanéncia
é de seis meses, podendo o paciente ficar todo esse periodo ou sair antes de completa-lo. A
equipe que atende esta Unidade é formada pelos seguintes profissionais: 2 Enfermeiras; 2
Técnicos de Enfermagem; 1 Auxiliar de Servicos Gerais.

O CAPS AD Il é aberto 24hs/dia todos os dias da semana, possui 8 leitos, sendo 2
femininos. Todas as pessoas que procuram o servico sdao acolhidas (porta aberta), e esta

busca pode ser por: demanda espontanea; encaminhamento da UBS/UPA; demanda judicial.
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A permanéncia no acolhimento noturno pode ser por até 14 dias, mediante avaliacdo técnica
da equipe do CAPS AD III.

As atividades realizadas sdo: Oficinas Terapéuticas desenvolvidas por todas as
categorias profissionais; Consulta Médica com médico Clinico Geral; Consulta Médica com
meédico Psiquidtrica; Atendimento Psicoldgico; Reunido de Grupo de Familia; Busca Ativa;

Matriciamento.

Atividades Realizadas no CAPS AD Il

Oficinas Terapéuticas: as oficinas buscam potencializar as trocas dialdgicas, o

compartilhamento de experiéncias e a melhoria na adaptacdo ao modo de vida individual e
coletiva. Sdo ofertadas atividades manuais, mentais, corporais, psicossociais e de orientacao
medicamentosa.

Consulta Médica com médico Clinico Geral ou Psiquiatrica: cada paciente possui seu Plano

Terapéutico que é elaborado pela Equipe de Multiprofissionais, nele serd estabelecido a
periodicidade de consultas para cada paciente dependendo dos agravos de cada um. Pode
sofrer alteracdes conforme desenvolvimento do tratamento, sendo discutidas em equipe.

Atendimento Psicolégico: da mesma forma a periodicidade dos atendimentos sera

estabelecido no Plano Terapéutico de cada paciente, podendo sofrer altera¢des conforme o
desenvolvimento do tratamento.

Busca Ativa: por diversas questdes o paciente pode deixar de comparecer ao CAPS AD, e
guando isto ocorre, sem o conhecimento antecipado da equipe técnica, os profissionais
buscam, inicialmente via contato telefénico, para que o individuo retorne ao tratamento e
para entender os motivos do afastamento. Quando este contato ndo apresenta sucesso €
notificado aos coordenadores de saude mental do municipio ao qual o paciente pertence,
para se realizar a busca ativa e dar resposta ao servico CAPS AD IlI.

Reunido de Familia: a reunido de familia tem por finalidade acolher, informar, incentivar e

vincular os familiares ao tratamento do usudrio. E um encontro em que o familiar tem acesso
as informacgGes do servico e pode esclarecer dulvidas, compartilhar angustias e receber
informacdes que podem auxiliar no tratamento de seu familiar.

Matriciamento: sdo reunides entre a equipe do CAPS AD Il com as equipes da Estratégia

Saude da Familia, NASF AB e todos os envolvidos em Saude Mental, a fim de conhecer,
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discutir e informar sobre o tratamento dos pacientes atendidos pelo servico e sua evolucao, e

assim melhorar o tratamento e 0 acompanhamento de cada paciente.

Modalidades de Atendimento:

Acolhimento Noturno: para pacientes que faz uso intensivo de Substancias Psicoativas (SPAs)

para desintoxicacdo; tentativa recente de tratamento ambulatorial regular com faléncia; por
risco a saude fisica/clinica do paciente por uso de SPAs; falta de suporte familiar/social para
inicio do tratamento; Comorbidade com transtorno mental grave e/ou descompensado que
agrava o quadro clinico-psiquiatrico; e outras situacdes que a equipe entenda a necessidade
do acolhimento noturno. A permanéncia nesta modalidade pode ser por até 14 dias,
mediante avaliacdo técnica da equipe do CAPS AD lll. Apds este periodo os pacientes serdo
inclusos na modalidade de Reabilitacdo Psicossocial.

Reabilitacdo Psicossocial: para pacientes que ndo apresentam necessidade de acolhimento

noturno; que tenham suporte familiar e/ou social para inicio do tratamento; ou que ndo

gueira aderir ao acolhimento noturno.

2.7 | VIGILANCIA EM SAUDE

A Secretaria Municipal de Saude de Renascenca, seguindo o que preconiza o
Ministério da Saude e também a Secretaria de Estado da Salude do Parana, executa as suas
acOes de Vigilancia de modo integrado, através do Departamento de Vigilancia em Saude
(DVS). Este departamento tem suas a¢des voltadas as areas de:

e Vigilancia Sanitaria;

e Vigilancia Ambiental;

e Saude do Trabalhador;

e Vigilancia Epidemioldgica.

O resultado obtido com a integracdo das Vigilancias é mostrado na maior rapidez de
resposta frente a situacGes que necessitem a intervencdo do DVS. As instalagcdes do

Departamento de Vigilancia em Saude estdo situadas na Secretaria Municipal de Saude.
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2.7.1 | VIGILANCIA SANITARIA

A Vigilancia Sanitaria Municipal é responsavel pela execucdo das acdes de Vigilancia
Sanitaria e Ambiental no Municipio, dentro do SUS, com o objetivo de promocao e prevengdo
a saude, relacionados ao adquirir bens e servicos de interesse a saude e as interagdes com o
ambiente de trabalho e de vida. Referente ao controle de bens de consumo, podemos
mencionar a vigilancia de produtos, bem como medicamentos, alimentos, cosméticos,
saneantes domissanitarios, entre outros, através de acdes sanitdrias em estabelecimentos
industriais, comerciais e prestadores de servicos, de registro destes produtos nos 6érgaos
competentes (Ministério da Saude, Secretaria de Estado e Servico de Inspecdo Municipal),
divulgacdo e educacdo em saude para a populacdo e profissionais de diversos segmentos.

No que se refere a prestacdo de servicos, podemos mencionar a vigilancia de
estabelecimentos, tais como: clinicas odontoldgicas, consultérios, bares, restaurantes,
lanchonetes, estabelecimentos escolares, mercados, minimercados, farmacias, comércios em
geral, industrias de producdo e industrias pesadas, mecanicas, e afins, através de inspecao,
verificagdo de procedimentos, divulgacdo sobre educacdao em salde para a populacdo e
equipe multiprofissional.

As acOes de Vigilancia Sanitaria caracterizam-se por procedimentos de orientacdo,
cadastramento, inspecdo, investigacdo, notificacdo, interdicdo, apreensdo, controle e
monitoramento, os quais demandam ag¢des, como: atendimento ao publico, deslocamentos,
apreensdo e inutilizacdo de produtos, interdicdo de estabelecimentos e produtos, instauracdo
de processos administrativos, elaboracdo de relatérios e oficios, registro e divulgacdo de

dados.

2.7.2 | VIGILANCIA AMBIENTAL
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A Vigilancia em Saude Ambiental consiste em um conjunto de acgbBes que
proporcionam o conhecimento e a deteccdo de mudancas nos fatores determinantes e
condicionantes do meio ambiente que interferem na sadde humana, com a finalidade de
identificar as medidas de prevencdo e controle dos fatores de risco ambientais relacionados
as doencas ou a outros agravos a saude. A relacdo entre salde e ambiente sempre fez parte
da saude publica do Brasil, mas ao longo da historia, diferentes concepgdes de ambiente
foram desenvolvidas de acordo com as demandas colocadas pela sociedade e a evolucdo das
disciplinas cientificas presentes na saude publica. Dentro desta concepgao, a vigilancia incluiu
0 monitoramento de vetores, alimentos e dgua para consumo humano e o controle da
incidéncia das doencas e de possiveis casos, que passam a servir entdo como eventos

sentinelas, em articulacdo com analises epidemioldgicas.

2.7.2.1 | DENGUE/CHIKUNGUNYA E ZIKA VIRUS

Visando que o municipio ndo € infestado pela Aedes Aegypti, utilizamos a realizacdo
de trés ciclos de visitas anuais, com 100% dos imoveis visitados em cada ciclo, e a cada quinze
dias é realizado as visitas em pontos estratégicos, sendo registrado no SISPNCD e SISNET
semanalmente. Nos programas de controle de dengue, a vigilancia entomoldgica é feita a
partir de coletas de larvas para medir a densidade do A. aegypti em dareas urbanas. A coleta
de larvas é importante para verificar o impacto das estratégias basicas de controle da doencga,
dirigidas a eliminacdo das larvas do vetor, realizando a coleta de larvas e pupas para pesquisa.
A partir do resultado realizamos a delimitagdo de foco em um raio de 300 metros. As visitas
sao realizadas pelos ACES, sendo que o municipio tem 2.105 imdveis. Sendo todos vistoriados
para identificar possiveis criadouros do mosquito.

As acles incluem visitas com orientagdo, promocdo, prevencdo e conscientizando a
populacdo da importancia de se manter a cidade ndo infestada sendo que com pequenos

habitos pode se evitar a proliferacdo do Aedes Aegypti.

2.7.2.2 | VIGIAGUA E VIGISOLO
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A 3agua utilizada para consumo humano é um bem essencial que garante saude e
qualidade de vida a populacdo, quando distribuida em quantidade suficiente e com qualidade
gue atenda ao padrdo de potabilidade estabelecido na legislacdo vigente. A implementacao
das acoes de vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano, vem sendo desenvolvido
pelo Programa Nacional de Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano -
Vigidgua, que consiste no conjunto de acdes adotadas continuamente pelas autoridades de
salde publica para garantir a populacdo o acesso a agua em quantidade suficiente e
qualidade compativel com o padrdo de potabilidade. Sendo que realizamos acbes de
promogao e prevengao dos agravos transmitidos pela agua.

O monitoramento de qualidade da dgua é realizado através do programa VIGIAGUA,
por meio de coletas quinzenais que sdo enviadas para o laboratdrio LAREN, ainda realizamos
coletas semanais que s3o a sentinela que é registrado no sistema SISAGUA sendo realizado a
analise no dia da coleta.

Referente ao VIGISOLO estd relacionado a Vigilancia em Saude das populacdes
expostas ao solo contaminado, ou somente solo contaminado compete identificar populacdes
expostas ou sob risco de exposicdo a solo contaminado e recomendar e adotar medidas de
promocgdo da saude ambiental, prevencdo e controle dos fatores de risco relacionados as
doencas e agravos decorrentes da contaminacdo do solo por substancias quimicas. E
realizado anualmente inspecdo nas areas cadastradas como possiveis pontos contaminados e
lancado a visita no sistema SISSOLO (Sistema de Informacdo de Vigilancia em Saude de
Populagdes Expostas a Solo Contaminado), que é uma ferramenta importante para orientacdo
e priorizacdo das acles de vigilancia em salude de populacBes expostas a contaminantes
guimicos — VIGIPEQ, permitindo o monitoramento da salude destas populagdes por meio do
cadastramento continuo, das dreas contaminadas e da construcao de indicadores de saude

ambiental.

2.7.3 | SAUDE DO TRABALHADOR

E por meio da PNST (Politica Nacional de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora)
(Portaria GM/MS n° 1.823/ 2012), que sdo definidos os principios, as diretrizes e as
estratégias nas trés esferas de gestdo do SUS — federal, estadual e municipal, para o

desenvolvimento das acdes de atencdo integral a Saude do Trabalhador, com énfase na
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vigilancia, visando a promocdo e a protecdo da salde dos trabalhadores e a reducdo da
morbimortalidade decorrente dos modelos de desenvolvimento e dos processos produtivos
sendo este o seu objetivo.

Sao dirigidos pelo SUS todos os trabalhadores, independentemente de sua localizagao,
urbana ou rural, de sua forma de insercdao no mercado de trabalho, formal ou informal, de
seu vinculo empregaticio, publico ou privado, assalariado, auténomo, avulso, temporario,
cooperativados, aprendiz, estagidrio, doméstico, aposentado ou desempregado;
diferentemente do publico alvo do Ministério do Trabalho e Emprego e da Previdéncia Social
gue se ocupam dos trabalhadores formais.

Lei n2 8.080 de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢Bes para a promogao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. No seu artigo 62, paragrafo 32, regulamenta os
dispositivos constitucionais sobre Saude do Trabalhador.

Muitos trabalhadores ndo tém conhecimento referente as consequéncias da
exposicdo a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos ou acidentes.

Por esse motivo algumas acdes ja foram implantadas onde estamos fortalecendo com

parceria com as empresas.

2.7.4 | VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Vigilancia epidemioldgica é um conjunto de agdes que proporcionam o conhecimento,
a deteccdo ou prevencao de qualquer mudanca nos fatores determinantes e condicionantes
de saude individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de

prevencdo e controle das doencgas ou agravos.

Estratégias de prevencdo e programas de controle especifico de doencas requerem
informacdes confidveis sobre a situacdo dessas doencas ou seus antecedentes na populacdo

atendida. Sdo fungdes da vigilancia epidemioldgica do municipio de Renascenca:

. Coleta de dados;
. Diagndstico de casos;

o Processamento de dados coletados;
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. Analise e interpretacdo dos dados processados;

. Recomendac¢ao das medidas de controle indicadas;

. Retroalimentacdo do sistema;

. Avaliacdo da eficdcia e efetividade das medidas adotadas;
. Divulgacdo de informacgdes pertinentes;

o Normatizagao.

A epidemiologia contribui para o entendimento da saude da populagdo - partindo do
conhecimento dos fatos que a determinam e provendo, conseqientemente, subsidios para a

prevencgao das doencas.
2.8 | SERVICO SOCIAL NA SAUDE

O servico social na drea da saude atua na orientacdo e defesa dos direitos
relacionados a politica de saude. Tem por objetivo estimular o usuario a participar do seu
tratamento de saude, orientad-los acerca dos direitos sociais, mobilizando-os a exercerem a
cidadania e em conjunto com seus familiares avaliar a necessidade do apoio a recuperacao e
a prevencdo da saude do paciente, como também, fornecer insumos destinados a pacientes
gue necessitem de auxilio para melhoria da qualidade de vida. A Secretaria atende apenas
moradores do Municipio de Renascenca. Dentre as solicitacdes atendidas estdo:

e Oculos;

e Fraldas Geriatricas;

e Complemento (formula infantil);
e Empréstimo de Cadeira de Rodas;
e Empréstimo de Cadeira Higiénica;
e Empréstimo de Muletas;

e Alimentacdo Especial;

e Oxigenoterapia domiciliar;

e Proteses Dentdrias;

e Medicamentos.
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Para solicitacdo de 6culos, sdo atendidas criancas de 0 a 14 anos, e idosos acima de 60
anos, mediante apresentacdo de receita médica dada por oftalmologista do Centro Regional
de Especialidades em Francisco Beltrdo, a concessdo segue critérios estabelecidos pela lei
municipal n2 1319, os pacientes que estdo fora destas faixas etdrias aguardam em fila de
espera. Os usudrios com solicitacdes deferidas sdo encaminhados para a dtica credenciada via
processo licitatério efetuado pelo municipio.

Para fornecimento de fralda geridtrica sdo atendidos pacientes acamados, priorizando
idosos e pessoas com necessidades especiais segundo critérios estabelecidos pela lei
municipal n2 1317. Os pacientes com solicitacdes deferidas sdo incluidos na relacdo de
usudrios atendidos mensalmente com quatro pacotes de fraldas geriatricas, e efetuam a
retirada na Secretaria Municipal de Saude.

Quanto aos equipamentos de auxilio a locomocdo (cadeira de rodas, cadeira higiénica,
muletas, andadores) sdo apenas para empréstimo e ndo sdo fornecidos para doagdo; ndo ha
critérios para seu fornecimento, podendo o usuario utilizar o tempo que necessitar. As
equipes de Estratégia de Saude da Familia recebem as solicitagdes, e controlam a entrega e
devolucdo dos equipamentos de auxilio a locomocao.

As solicitacBes para alimentacdo especial sdo advindas de pacientes encaminhados
pelo Hospital do Cancer de Francisco Beltrdo e/ou Cascavel — CEONC, que sdo residentes do
municipio de Renascencga. Para o deferimento do pedido é necessario que a profissional de
nutricdo do municipio realize uma avaliacdo nutricional, e emita parecer nutricional sobre a
solicitacdo. Apds a avaliacdo nutricional o pedido é repassado para o secretario municipal de
saude para deferimento.

A concessdo de complemento a amamentacdo com formula infantil é disponibilizada a
criancas de 0 a 6 meses de idade mediante prescricdo médica e apresentacdo de protocolo
preenchido e assinado pelo médico Pediatra. Priorizando familias em situacdo de
vulnerabilidade social que recebem até 2,5 (dois e meio) saldrios minimos, conforme lei
municipal n? 1316.

Para atendimento de solicitacGes de oxigenoterapia domiciliar, 0 médico responsavel
pelo paciente realiza a solicitacdo antes de conceder alta hospitalar. A familia do paciente
deve fazer a locagdo de um cilindro de oxigénio, e entdo, a secretaria passa a fornecer por
més uma carga de oxigénio, se o usudrio necessitar de mais de uma recarga durante o més, a

familia deverd arcar com os gastos.
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Quanto as solicitacdes de préteses dentdrias, o fornecimento segue critérios da lei
municipal n2 1318, sendo que os usuarios devem apresentar receituario odontolégico que
comprove a necessidade do uso da protese. O paciente é atendido por dentista da Unidade
Basica de Saude, na qual preenche formulario de solicitacdo, e entdo, o paciente aguarda em
fila de espera para concessdo da prétese dentaria.

As solicitacGes de medicamentos obedecem a critérios estabelecidos pela lei municipal
n? 1315, e visa atender pessoas que necessitem de tratamento médico. As medicacdes
solicitadas ndo sdo disponibilizadas pela farmacia da atencdo basica, por isto requer
solicitagdo especifica. As demandas apresentadas sdo deferidas mediante autoriza¢do do

gestor da secretaria de saude.

Visitas Domiciliares

Como instrumento de trabalho do assistente social, a visita domiciliar é realizada
conforme avaliacdo de necessidade do profissional. Apds atendimento do usuario, o
assistente social emite parecer técnico sobre o atendimento e realiza encaminhamento ao
setor especifico conforme a solicitacdo apresentada. Com relacdo a oxigenoterapia
domiciliar, o assistente social realiza a visita domiciliar para orientar a familia quanto a
existéncia do beneficio do programa Luz Fraterna para usudrios de equipamentos de
sobrevida com renda familiar de até trés salarios minimos. A presenca do assistente social e
sua atuacdo em equipes multiprofissionais sdo enriquecedoras, pois com sua visdo social
colabora no auxilio a abordagem familiar bem como na construcdo de projetos terapéuticos

gue visam principalmente a promocgdo a saude.
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3 | CONDICOES SOCIOSSANITARIAS

3.1 | PERFIL DEMOGRAFICO

O Municipio possuia uma populacdo de 6812 habitantes no ultimo Censo em 2010.
Isso coloca a cidade na posi¢do 242 dentre 399 do mesmo estado. Em comparagdao com
outros municipios do pais, fica na posicdo 3687 dentre 5570. Sua densidade demografica é de
16.02 habitantes por quilometro quadrado, colocando-o na posicdo 307 de 399 do mesmo
estado. Quando comparado com outras cidades no Brasil, fica na posicdo 3670 de 5570.

Para Renascenca tudo indica que a propulacdo seguird tendéncia de reducdo nos
proximos anos. Segundo projecdo do IPARDES o Municipio terd um decréscimo populacional
na ordem de 9 % conforme indica estudo, com base no censo de 2010, em que se projeta a

populacdo para 2030.

Tabela 13 - Projegdo populacional —2016/2030

Municipio 2016 2030

Renascenca 6857 6239

Fonte: IPARDES

Figura 08 - Evolugdo populacional

1991 r.546 5448 713 146.825.475
1996 179 5942 244 156.032.944
2000 5. 9590 9. 563 458 169.F¥99.170
2007 5. 752 10284 503 183.987.291
2010 5 812 10 444 526 190 755 7905

Fonte: IBGE
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Figura 09 - Piramide populacional - 2010

Mais de 100 anos 0,0% 0,0%

95 a 99 anos 0,0% 0.0% 2
9 a%anos 3 0.0%| 0.1% 6
g5a89anos 14 02% | 0.2% 14
80a84anos 22 0.3%. 0,5% 34
T5aT9anos 46 O.T%- 0.7% 50
T0aT4anos 63 0,9% 1,2% 83
65a6%9anos 95 1-‘1%- 1,4% GG
60 a 64 anos 133 2.0%_ 2,0% 137
55a 59 anos 197 2.9%_ 2.3% 155
50 a 54 anos 218 3_2%_ 3.1% 212
45a 49 anos 248 36%_ 36% 245
40 a 44 anos 265 3.9%_ 3.8% 256
J5a39anos 243 3.5%_ 3.5% 239
30 a3anos 201 3.0%_ 33% 225
25a29anos 231 3-1%_ 3.5% 241
20 a24 anos 271 4.0%_ 3.7% 252
15a19anos 362 5.3%_ 41% 278
0atdancs 23 47% 9% 3%

5a9anos 254 3.?%— 3,9% 268

Dadanos 238 3.5%_ 38% 256

Homens - Mulheres

Fonte: IBGE

Ao ser comparado com as piramides populacionais do Estado e da Unido, verifica-se

gue Renascenca nao difere muito do perfil.

Figura 10 - Piramides populacionais — Renascenga/Parana/Brasil
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Renascenca Parana Brasil
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Fonte: IBGE

Tabela 14 - Populagdo por sexo e faixa etaria— 2010

Faixa Etdria (Anos) Masculina Feminina Total
Menores de 01 ano 47 34 81
De 01a04 191 222 413
De 05a 09 254 268 522
Del10a 14 323 336 659
De 15319 362 278 640
De20a 24 271 252 523
De50a54 218 212 430
De 55a59 197 155 352
De 60 a 64 133 137 270
De 65 a 69 95 96 191
De70a74 63 83 146
De75a79 46 50 96
De 80 a mais 39 56 95

Total 3427 3385 6.812

Fonte: IBGE

A porcentagem maior de pessoas do municipio de Renascenga concentra-se nas faixas
etdrias de 10 a 24 anos, populagdo adolescente e jovem que corresponde a 26,7% da

populacdo e localizam-se no meio da pirdmide etaria. Porém cabe ressaltar que a base da
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piramide de 60 anos ou mais cresce relativamente corresponde a 16,8% da populacdo

Renascensence.

Densidade Demogrifica

Densidade demografica pode ser definida genericamente como a medida expressa
pela relagdo entre a populagdo e a superficie do territério. Sendo assim a totalidade do
Municipio apresenta densidade demografica correspondente a 1594 hab./km? (IPARDES,
2020).

Ao serem considerados a Regido e o Estado, que tem respectivamente as seguintes
densidades demograficas, 47,35 e 56,25, percebe-se que o Municipio é escassamente

povoado.

Tabela 15 - Densidade demografica

Area Territorial (ITCG) (km?) ITCG 2019 426,249

Densidade Demografica (hab./km?) IPARDES 2020 15,94

Fonte: IPARDES

Populagdo Censitaria Segundo Género

Com relacdo a populacdo censitaria segundo o género, isto €, populacdo de sexo
feminino e masculino, verifica-se equivaléncia entre ambos, havendo minima diferenca da
populacdo feminina, que é de 3.385 mulheres, sobre a populacdo masculina, que

corresponde a 3.427 homens, de acordo com o Censo 2010 (IBGE, 2010).

Tabela 16 - Populagdo censitaria segundo tipo de domicilio e sexo

Tipo de Domicilio Masculina Feminina Total
Urbano 1.699 1.786 3.485
Rural 1.728 1.599 3.327
Total 3.427 3.385 6.812

Fonte: IBGE — Censo Demografico 2010
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Comentario: Caracteristico do municipio aonde agricultura e a pecuaria sdo os pontos fortes

da economia, a maioria da populagdo reside na area rural.

Projegao populacional

De acordo com os dados do CENSO e da contagem da populagdo, realizadas pelo IBGE,
a populacdo ndo terd crescimento nos préoximos anos, conforme tabela. Se for levado em
conta a estimativa que o Municipio decrescerda 9 % até 2030, poderia a partir deste dado
elaborar um célculo anual em relacdo a evolucdo populacional do Municipio até 2021, ultimo

ano de vigéncia deste plano

Tabela 17 - Evolugdo populacional — 2016/2021

Ano Populagdo Urbana (IBGE) Meétodo
2016 6857 Estimativa
2017 6812 Calculo préprio
2018 6768 Calculo préprio
2019 6724 Calculo préprio
2020 6680 Calculo préprio
2021 6637 Calculo préprio

Fonte: IBGE/Secretaria de Saude

Tabela 18 - Populagdo censitaria por raca

Cor/Raca Populagdo %

Branca 4.579/4678 67,2%
Preta 125/124 1,8%
Amarela 35/47 0,5%
Parda 2.070/1957 30,4%
Indigena 03/6 0,0%
Sem declaragdo da cor/raca -

Total 6.812 100,0%

Fonte: IPARDES

indice de envelhecimento e razdo de dependéncia

O indice de envelhecimento é a razdo entre a populacdode 65 anos ou maisde idade

em relacdoa populacdo total e a razdo de dependéncia é o Percentual da populagdo de menos
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de 15 anos e da populacdo de 65 anos e mais (populacdo dependente) em relacdo a
populacdo de 15 a 64 anos (populagdo potencialmente ativa).

Entre 2000 e 2010, a razdo de dependéncia no municipio passou de 57,19% para
47,67% e a taxa de envelhecimento, de 5,37% para 7,69%. Em 1991, esses dois indicadores
eram, respectivamente, 65,85% e 3,95%. Ja na UF, a razdo de dependéncia passou de 65,43%
em 1991, para 54,88% em 2000 e 45,87% em 2010; enquanto a taxa de envelhecimento

passou de 4,83%, para 5,83% e para 7,36%, respectivamente.

Tabela 19- Estrutura etaria da populagao

Estrutura Etdria Populagéo % do Populagdo %do Populagio % do
(1991) Total (2000) Total (2010) Total
(1991) (2000) (2010)
Menos de 15 anos 2.698 35,75 2.158 31,01 1.675 24,59
15 a 64 anos 4.550 60,30 4.427 63,62 4.613 67,72
65 anos ou mais 298 3,95 374 5,37 524 7,69
Razdo de dependéncia 65,85 - 57,19 - 47,67 -
Taxa de envelhecimento 3,95 - 5,37 - 7,69 -

Fonte: Atlas de Desenvolvimento Humano

Transicao Demografica - Populagdo idosa

E importante observar, na tabela anterior, o crescimento da populacdo idosa, de
acordo com a tendéncia nacional, na modificacdo do perfil da piramide etdria. No Municipio,
praticamente o percentual relacionado a pessoas com mais de 65 anos dobrou, passando de
3,95 % em 1991 para 7,9 % em 2010 e inversamente observa-se a redugao proporcional na

populacdo abaixo dos 15 anos.
Taxa de fecundidade
A Taxa de fecundidade relaciona o nimero médio de filhos nascidos vivos, tidos por uma

mulher ao final do seu periodo reprodutivo, na populacdo residente em determinado espaco

geografico.
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e FEsse indicador é o principal determinante da dindmica demografica, ndo sendo afetado pela
estrutura etaria da populagdo.

e Taxas inferiores a 2,1 sdo sugestivas de fecundidade insuficiente para assegurar a reposicdo
populacional.

e (O decréscimo da taxa pode estar associado a varios fatores, tais como: urbanizacdo crescente,
reducdo da mortalidade infantil, melhoria do nivel educacional, ampliacdo do uso de métodos

contraceptivos, maior participacdo da mulher na forca de trabalho e instabilidade de emprego.

Esperanca de vida ao nascer

Representa o numero médio de anos de vida esperados para um recém-nascido,
mantido o padrdo de mortalidade existente, na populagdo residente em determinado espaco
geografico, no ano considerado. Expressa a probabilidade de tempo de vida média da
populacdo. Representa uma medida sintética da mortalidade, ndo estando afetada pelos
efeitos da estrutura etaria da populacdo, como acontece com a taxa bruta de mortalidade. O
aumento da esperanca de vida ao nascer sugere melhoria das condi¢des de vida e de saude
da populacdo. A esperanca de vida ao nascer é o indicador utilizado para compor a dimensao
Longevidade do indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM).

No municipio, a esperanca de vida ao nascer cresceu 5,9 anos na Ultima década,
passando de 69,4 anos, em 2000, para 75,3 anos, em 2010. Em 1991, era de 68,3 anos. No
Brasil, a esperanca de vida ao nascer é de 73,9 anos, em 2010, de 68,6 anos, em 2000, e de

64,7 anos em 1991.

Tabela 20 - Esperanca de vida ao nascer — Estado do Parand/Renascenga — 2000/2010

Esperancga de vida ao nascer / anos 2000 2010 %
Parand 69,4 75,3 +8,6
Renascenca 73,3 76,6 +4,5

Fonte: IPARDES, PNUD e DATASUS
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3.2 | PERFIL SOCIOECONOMICO E INFRAESTRUTURA

3.2.1 | RENDA E OCUPACAO

Secretaria de Saude | Renascenca PR

Na sequéncia serdo apresentados dados que caracterizam a situacdo em relacdo a

renda e ocupacgdo entre os moradores do Municipio. Segundo o IBGE a populagcdo ocupada

em 2015 era de 19,9 %.

Tabela 21 - Cadastro central de empresas

Estatisticas do Cadastro Central de Empresas 2015 Unidade
Numero de unidades locais 243 Unidades
Pessoal ocupado total 1.388 Pessoas
Pessoal ocupado assalariado 1.056 Pessoas
Saldrios e outras remuneracdes 24.625 Mil Reais
Saldrio médio mensal 2,2 Saldrios minimos
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Numero de empresas atuantes 242 Unidades

Fonte: IBGE

Em relagdao aos dados de Populagdo economicamente ativa e ocupada, a tabela

apresenta os dados a seguir:

Tabela 22- Populagao em idade ativa (PIA), economicamente ativa (PEA) e ocupada, por tipo
de domicilio e sexo — 2010

Tipo de domicilio e PIA (10 anos e mais) PEA (10 anos e mais) Populacdo
sexo ocupada
Domicilio urbano 2976 1849 1718
Domicilio rural 2823 2355 2343
Sexo masculino 2945 2318 2262
Sexo feminino 2854 1886 1799
TOTAL 5799 4204 4061

Fonte: IPARDES

Em informacdo do IBGE, segundo o grafico a seguir o pessoal ocupado e pessoal

ocupado assalariado.

Graéfico 01 - Pessoal ocupado x Pessoal ocupado assalariado

1.600
1.400
1.200
1.000
800
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400
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

- Pessoal ocupado Pessoal ocupado assalariado

Fonte: IBGE

Em estatistica referente ao ano de 2010, em trabalho elaborado pelo Ministério

Publico do Estado, era apontada uma situacado bastante desfavoravel ao Municipio tratando-
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se dos dados para a Taxa de Trabalho Infantil, considerando-se a média do Estado do Paran3,

conforme apresentado no grafico a seguir.

Grafico 02 — Taxa de trabalho infantil

Taxa de Trabalho Infantil
Municipio
40,88% Estado
25,85%
18,03% 18,35% 14.47% 11.25%
1991 2000 2010

Percentual da populagac de 10 a 15 anos ocupada.

Fonte: MP/PR

O Gréfico a seguir apresenta a variacdo do saldrio médio mensal em saldrios minimos
no Municipio de Renascenca na série histérica 2006-2014. E possivel verificar uma queda

significativa a partir de 2008 e a recuperacdo passa a ocorrer a partir de 2012

Grafico 03 - Saldrio minimo — média mensal
230
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1,80
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I <:iario médio mensal

Fonte: IBGE

Tabela 23 - Nimero de estabelecimentos e empregos segundo as atividades econdmicas —
2019

Atividades Econémicas Estabelecimentos = Empregos
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IndUstria 37 281
Comércio 75 359
Construcao Civil 10 17
Servicos 45 162
Administracdo Publica 02 235
Agropecuaria 39 76
Total 208 1130

Fonte: IPARDES

Em relacdo ao numero de estabelecimentos e empregos, houve elevagdo em relacdo a

2015. Naquele ano os estabelecimentos e os empregos eram respectivamente, 192 e 1157.

Tabela 24 - Atividade econOmica

Atividades Econémicas Estabelecimentos Empregos
Industrias de produtos minerais ndao metalicos 19 29
IndUstria metalurgica 03 15
IndUstria mecanica 03 37
Material elétrico e de comunicacées 01 09
Industria de materiais de transporte 01 02
Industria da madeira e do mobiliario 05 88
Industria quimica, prod. farmaco, veterindria, sabdes, 01 09
velas e matérias plasticos
IndUstria téxtil, do vestuario e artefatos de tecidos. 04 92
Servicos industriais de utilidade Publica 01 09
Construcdo civil 10 17
Comercio varejista 58 190
Comercio atacadista 17 169
InstituicGes de credito, seguro e de capitalizacdo 02 16
Administradoras de imodveis, valores mobilidrios, 09 23
servicos técnicos, professor, aux. ativ. Econdmica
Transporte e comunicagdes 14 56
Servicos de alojamento, alimentacdo, reparo, 05 39
manutencdo, radiodifusdo e televisdo
Servicos médicos, odontoldgicos e veterinarios 05 04
Administracdo publica direta e indireta 02 235
Agricultura, silvicultura, criacdo de animais, extracdo 38 76
vegetal e pesca

Total 208 1.130

Fonte: IPARDES

As atividades econémicas desempenhadas no municipio de Renascencga apresentam-
se em grande parte no setor de induUstria madeireira (exercida na maioria das vezes por

homens) e industria téxtil (exercida na maioria das vezes por mulheres), porém o setor que
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mais emprega é a administracdo publica direta e indireta seguido do comércio varejista e
atacadista.

Produto Interno Bruto e Renda

Em 2014, o Municipio tinha um PIB per capita, segundo o IBGE, de RS 29.564.67. Na
comparacdao com os demais municipios do Estado, sua posicdo era de 91 de 399. Jad na
comparacdo com cidades do Brasil todo, sua colocacdo era de 817 de 5570. Em 2015, tinha
84% do seu orgamento proveniente de fontes externas. Em comparagdo as outras cidades do
Estado, estava na posicao 226 de 399 e, quando comparado a cidades do Brasil todo, ficava

em 3275 de 5570.

Grafico 04 - Produto Interno Bruto e Renda 2012/2014

Produto Interno Bruto per Capita

R$ 30.282,00
R§ 27.457,00 $ R$ 29.565,00

2012 2013 2014

Fonte: MPR/PR

Trabalho e Rendimento



PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025
Secretaria de Saude | Renascenca PR

Segundo o IBGE (2017) em 2015, o salario médio mensal era de 2.2 salarios minimos.
A proporgdo de pessoas ocupadas em relagdo a populagdo total era de 19.9%. Na
comparacdo com 0s outros municipios do Estado, ocupava as posicBes 76 de 399 e 164 de
399, respectivamente. Ja na comparac¢do com cidades do pais todo, ficava na posicdo 1176 de
5570 e 1380 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos mensais
de até meio saldrio minimo por pessoa, tinha 36.2% da populagdo nessas condi¢bes, o que o
colocava na posicdo 110 de 399 dentre as cidades do Estado e na posicdo 3312 de 5570

dentre as cidades do Brasil.

Figura 11 - Trabalho e rendimento

TRABALHO E RENDIMENTO

Salario médio mensal dos 2,2 salarios

trabalhadores formais [2013] minimos
Pessoal ocupado [2015] 1.388 pessoas
Populacéo ocupada [2015] 19,9 %
Percentual da populac&o com
rendimento nominal mensal per 36.2 o
capita de até 1/2 salario minimo e o
[2010]

Fonte: IBGE

3.2.2| ORGANIZAGAO SOCIAL

Na sequéncia destaca-se a relacdo de organizacBes sociais do Municipio
relacionando associa¢gdes e outros grupamentos e instituicdes comunitarias existentes e
entidades conveniadas.

* Grupos sociais organizados Associagdes culturais, desportivas e sociais: O Municipio
conta com um Centro de TradicGes Gauchas (CTG) Renascendo a Tradicdo; um time de futsal
"Renascenca Futsal" representante do municipio em eventos esportivos;

* AssociacGes Comerciais: Associacdo Comercial e Empresarial de Renascenca

(ACIREM):;
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*Sindicatos: Sindicato Rural e Sindicato dos Trabalhadores Rurais;
* Clube de Servicos: Piscina Clube de Campo e Centro de Convivéncia de Idosos

Reviver.

3.2.3 | ESCOLARIDADE

Para o enfrentamento dos desafios e demandas educacionais, o Municipio mantém
uma rede bem estruturada de instituicdes educacionais, contando com duas instituicdes de
Educacdo Infantil, uma de Ensino Fundamental. Ha de se avancar no atendimento a Educacdo
Infantil, pois, mesmo com as ampliagGes realizadas, ainda ndo foi possivel atender toda a
demanda manifesta, enquanto que o atendimento ao Ensino Fundamental atinge
praticamente sua totalidade. O municipio conta atualmente com uma Escola Municipal
(Escola Municipal Professora Ida Kummer) e um Centro Municipal de Educacdo Infantil (CMEI)
Girassol.

Em 2015, segundo o IBGE, os alunos dos anos inicias da rede publica da cidade tiveram
nota média de 6.4 no IDEB. Para os alunos dos anos finais, essa nota foi de 4.4. Na
comparacdo com cidades do mesmo estado, a nota dos alunos dos anos iniciais colocava esta
cidade na posicdo 69 de 399. Considerando a nota dos alunos dos anos finais, a posicdo
passava a 142 de 399. A taxa de escolarizacdo (para pessoas de 6 a 14 anos) foi de 97.7 em
2010. Isso posicionava o municipio na posicdo 234 de 399 dentre as cidades do estado e na

posicdo 2574 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

Tabela 25 - Matriculas no ensino regular segundo a modalidade ensino e a dependéncia
administrativa — 2020

Modalidade de ensino Federal Estadual Municipal Particular  Total
Educacdo Infantil - - 254 01 255
Creche - - 104 - 104
Pré escolar - - 150 01 151
Ensino Fundamental 1 - 397 400 07 804

Ensino Médio - 215 - - 215
Educacdo Profissional - - - - -
Educacdo Especial - - - 55 55
Educacdo de Jovens e 47 47
Adultos -
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Total | - - - - 1.631

Fonte: IPARDES

O Sistema Educacional Brasileiro compreende trés etapas da Educacdo Basica: a
educacdo infantil (para criancas de zero a 5 anos), o ensino fundamental (para alunos de 6 a
14 anos) e o ensino médio (para alunos de 15 a 17 anos). Municipios e Estados devem
trabalhar de forma articulada para oferecer o ensino fundamental. J& o ensino médio, com
duracdo de trés anos, é de responsabilidade dos Estados. O ensino fundamental é obrigatério.
Isso significa que toda crianca e adolescente entre 6 e 14 anos deve estar na escola, sendo
obrigacdo do Estado oferecer o ensino fundamental de forma gratuita e universal, conforme
Lei Federal, n2 9.394 de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional.

Na sequéncia, a Figura mostra posicionamento do Municipio em relacdo ao Estado nos

indicadores de educacdo do Municipio.

Figura 12 - Posicionamento do Municipio em relagdo ao Estado nos indicadores de educagao

do Municipio

. Melhor em relag&o a taxa do Estado

TAXA DE APROVAGAO
(IPARDES / 2016)

Fund. Inicial Fund. Final Ensino Médio

- Pior em relagdo a taxa do Estado

TAXA DE REPROVAGAO
(IPARDES / 2016)

Fund. Inicial Fund. Final

Ensino Médio

98,1% 93,2% 82,4% 1,9% 3,5% 7%
Estado 94,9% Estado 86,3% Estado 81,3% Estado 5,0% Estado 11,7% Estado 12,6%
TAXA DE ABANDONO TAXA DE DISTORCAO
(IPARDES / 2016) (IPARDES / 2016)

Fund. Final Ensino Médio Fund. Inicial Fund. Final Ensino Médio
Sem dados
3,3% 10,6% 3,3% 18,2% 29,7%
Estado 2,0% Estado 6,1% Estado 6,6% Estado 18,0% Estado 21,4%

Fonte: MP/PR
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IDEB - REDE PUBLICA
(MEC / INEP / 2015)
Fund. Inicial Fund. Final
6,4 4,4
Meta 5,7 Meta 4,6

TAXA DE ANALFABETISMO
(IPARDES / 2010)

Pop. >15 anos

9,71%
Estado 6,28%

DEFICIT DE VAGAS
(INEP / DATASUS / 2016)

Creches Pré-escola

84,79%
Estado 63,56%

22,87%
Estado 19,25%

Fonte: MP/PR

IDEB - [ndice de Desenvolvimento da Educacdo Bésica

O indicador é calculado a partir dos dados sobre aprovacado escolar, obtidos no Censo

Escolar, e médias de desempenho nas avaliagdes do Inep, o SAEB (Sistema Nacional de

Avaliacdo da Educacdo Basica) e a Prova Brasil. O indice foi criado em 2007 e tem divulgacdo

de forma bienal. Foram fixadas metas até o ano de 2021, no Termo de Adesdo ao

Compromisso Todos pela Educacdo, eixo do PDE (Plano de Desenvolvimento da Educacdo),

implementado pelo Decreto n.2 6.094, de 24 de abril de 2007.

Grafico 05 - IDEB ([ndice de Desenvolvimento da Educagdo Bésica) — 2005/2015
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3.2.4 | HABITACAO

Fonte: MP/PR

O direito a cidades sustentdveis é entendido, de acordo com a politica nacional de

desenvolvimento urbano - Estatuto da Cidade (Lei 10.257/2001) - como o direito a terra
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urbana, a moradia, ao saneamento ambiental, a infraestrutura urbana, ao transporte e aos
servicos publicos, ao trabalho e ao lazer, para as presentes e futuras geracdes. Dessa forma a
infraestrutura urbana bdsica, constituida pelos equipamentos urbanos de escoamento de
aguas pluviais, iluminacdo publica, esgotamento sanitario, abastecimento de agua potavel,
energia elétrica publica e domiciliar e vias de circulagdao, sdo elementos essenciais para a
qualidade de vida nas cidades e a garantia da moradia digna, contribuindo para a promogao
da saude e do bem-estar dos cidaddos. Os indicadores da generalidade do atendimento
desses equipamentos de infraestrutura sdo uma importante ferramenta para a compreensao
das principais demandas municipais, no tocante a servicos essenciais, e para o
aprimoramento da gestdo e do planejamento municipal.

O IBGE, através do Censo 2010 identificou um total de 2402, o nimero de domicilios
no Municipio, sendo que 53% corresponde a domicilios urbanos e 47% rurais conforme tabela
a seguir:

Tabela 26 - Tipo de domicilio

Tipo de domicilio Urbano Rural Total
Particular 1264 1137 2401
- Ocupado 1178 992 2170
- Ndo ocupado 86 145 31
Coletivo 1 1

Total 1264 1138 2402

Fonte: IPARDES

Segundo o IPARDES o percentual entre os domicilios proprios em relacdo ao total de
domicilio € de 78%. O indice de aluguéis de domicilio € de 9%, e o restante sdo formas

cedidas de domicilios.

Tabela 27 - Tipo de domicilio — condigdo de ocupagao

Condigdo de Ocupagdo No. de domicilios %
Proprio 1682 78%
Alugado 195 9%
Cedido 268 12%
Total 2145 100%

Fonte: IPARDES

Tabela 28 - Tipo de domicilio — condi¢do das familias

Composicdo das familias No. De familias %

Até 2 pessoas 633 32%
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3 pessoas 623 31%
4 pessoas 447 22%
5 pessoas 201 10%
6 pessoas ou + 95 5%
Total 1999 100%

Fonte: IPARDES

Tabela 29 - Nimero de domicilios particulares permanentes, segundo bens duraveis — 2014

Bens Durdveis N° de Domicilios
Radio 2.021
Televisdo 1.955
Madquina de Lavar roupa 460
Geladeira 1.985
Telefone Celular 1.751
Telefone Fixo 383
Microcomputador 563

NOTA: Posicdo dos dados, no site da fonte, 20 de agosto de 2014

De um modo geral, as condi¢Ges de habitacdo do Municipio apresentam numeros
bastante favoraveis.

Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse Social

Estar “Regular”, significa que o ente cumpriu as exigéncias do SNHIS até o momento e
pode receber desembolsos de contratos ja firmados e também pleitear novos recursos. Estar
“Pendente”, impede o ente de receber desembolsos de contratos ja firmados e também
pleitear novos recursos. As datas existentes na coluna Termo de Adesdo, correspondem a
data de publicacdo dos Termos de Adesdo ao SNHIS dos entes federados no Diario Oficial da
Unido. As datas existentes nas colunas Lei de Criacao do Fundo, Lei de Criacdo do Conselho e
Plano Habitacional, correspondem as datas de entrega dos referidos documentos a CEF. O

Municipio se encontra em situacdo “Regular”.

Precariedade Habitacional
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Assentamentos Precdrios Sem dados Levantamento realizado por meio da Pesquisa
das Necessidades Habitacionais, que abrangeu os 399 municipios do Parand, sendo que 376

municipios forneceram as informacdes para compor o Banco de Dados.

Figura 13 - Precariedade habitacional — 2010

Precariedade Habitacional - 2010

Conjuntos habitacionais parcial ou integralmente degradados
Total de domicilios nos conjuntos

Total de favelas 1

Total de domicilios nas favelas 150

Total de corticos 0

Total de domicilios nos corticos 0

Total de Loteamentos clandestinos 1

Total de edificagbes nos loteamentos clandestinos 160

Total de lotes vazios nos loteamentos clandestinos 0

Total de assentamentos precarios 310

Fonte: MP/PR

Fonte: MP/PR

3.2.5 | INFRAESTRUTURA

Segundo o IBGE, o Municipio de Renascenca tem 44% de domicilios com esgotamento
sanitario adequado, 72% de domicilios urbanos em vias publicas com arborizagao e 14.6% de
domicilios urbanos em vias publicas com urbanizacdo adequada (presenca de bueiro, calgada,
pavimentacdo e meio-fio). Quando comparado com os outros municipios do Estado, fica na
posicdo 127 de 399, 304 de 399 e 306 de 399, respectivamente. J& quando comparado a
outras cidades do Brasil, sua posicdo é 2493 de 5570, 2987 de 5570 e 2319 de 5570,

respectivamente.

3.2.5.1 | ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTAMENTO SANITARIO
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Situacdo dos Servicos de Abastecimento de Agua Potével

O sistema de abastecimento de dgua estd sob a responsabilidade da SANEPAR e da

Prefeitura Municipal atendendo a area urbana e rural.

Tabela 30 - Abastecimento de agua, pela Sanepar, segundo as categorias — 2019

Categorias Unidades Atendidas Ligagbes
Residenciais 1531 1417
Comerciais 145 120
Industriais 15 15
Utilidade publica 14 13
Poder publico 23 23
Total 1728 1588

Fonte: IPARDES

Situacgdo dos Servigos de Esgotamento Sanitario

Tabela 31 - Esgotamento sanitario, pela Sanepar, segundo as categorias — 2019

Categorias Unidades Atendidas Ligagoes
Residenciais 1285 1198
Comerciais 114 91
Industriais 02 02
Utilidade publica 10 9
Poder publico 13 13
Total 1424 1.313

Fonte: IPARDES

Residuos Sélidos

Figura 14 - Taxa de cobertura de coleta de residuos

TAXA DE COBERTURA DE COLETA DE RESIDUOS
(SNIS / 2015)

51,16%
Estado 97,27%

. Melhor em relagao a taxa do Estado

. Pior em relacdo a taxa do Estado

Fonte: MP/PR

3.2.5.2 | ENERGIA ELETRICA
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O fornecimento de energia elétrica é feito pela Companhia Paranaense de Energia
(COPEL). A tabela 38 abaixo, representa a distribuicdo dos consumidores por setor de
consumo, evidenciando-se claramente a predominancia de consumidores no setor residencial
urbano.

Tabela 32 - Consumo e nimero de consumidores de energia elétrica — 2019

Categorias Consumo (Mwh) Consumidores
Residencial 3193 1622
Setor secundario 972 30
Setor comercial 1858 157
Rural 4623 853
Outras classes 1284 69
Total 11929 2731

Fonte: IPARDES

3.2.6 | INDICES DE DESEMPENHO ECONOMICO E SOCIAL DO MUNICIPIO

3.2.6.1] INDICE DE GINI

Mede o grau de concentracdo da distribuicdo de renda domiciliar per capita de uma
determinada populagcdo em um determinado espaco geografico.

O Coeficiente de Gini consiste em um numero entre O e 1, onde O corresponde a
completa igualdade (no caso do rendimento, por exemplo, toda a populagdo recebe o mesmo
saldrio) e 1 corresponde a completa desigualdade (onde uma pessoa recebe todo o
rendimento e as demais nada recebem).

No municipio, no ano de 2010, este valor corresponde a 0,5789, nimero acima do
Brasil, segundo dados do PNUD (Plano das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento), de 2010,
pelo indice de Gini, apontam o Brasil com o resultado de 0,56, sendo assim, o terceiro pais
mais desigual do mundo. O PNUD constatou, ainda no mesmo ano, que dos 15 paises mais
desiguais do mundo, segundo o indice de Gini do mundo, 10 se encontram na América Latina

e no Caribe.

Tabela 33 - Evolugdo indice de Gini —1991/2010

1991 2000 2010

Renda per capita 321,37 349,31 831,49
% de extremamente pobres 23,46 12,18 474
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% de pobres 50,04 36,84 12,52
indice de Gini 0,64 0,54 0,58

Fonte: Atlas De Desenvolvimento Humano

Tabela 34 - indice de Gini da renda domiciliar per capita — 2010

Renascenga Parana

indice de Gini da Renda Domiciliar per capita 0,58 0,54

Fonte: IBGE — Censo Demografico; Tabula¢Bes IPEA

Média Domiciliar per capita - 2010

Média das rendas domiciliares das pessoas residentes em determinado espaco
geografico, no ano considerado. Considerou-se a renda domiciliar per capita a soma dos
rendimentos mensais dos moradores do domicilio, em reais, dividida pelo nimero de
moradores. O saldrio minimo do ultimo ano para o qual a série estd sendo calculada torna-se
referéncia para toda série. Esse valor é corrigido para todos com base no INPC de julho de
2010, alterando o valor da linha de pobreza e consequentemente a proporcado de pobres. O

valor de referéncia, saldrio minimo de 2010, é de RS 510,00.

Tabela 35 - Média domiciliar per capita — 2010

Renda Média Domiciliar per capita 830,82 RS 1,00

Fonte: IBGE — Censo Demografico

3.2.6.2 | INDICE DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL (IPDM)

O desempenho municipal é expresso por um indice cujo valor varia entre 0 e 1, sendo
gue, quanto mais proximo de 1, maior é o nivel de desempenho do municipio com relacdo ao
referido indicador ou o indice final. Com base no valor do indice os municipios foram
classificados em quatro grupos:

e Baixo desempenho (0,000 a < 0,400)

e Médio baixo desempenho (0,400 a < 0,600)
e Médio desempenho (0,600 a < 0,800)

e Alto desempenho (0,800 a 1,000)
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O municipio de Renascenca apresenta médio desempenho para os indices de

emprego, educacgdo e saude.

Tabela 36 - [ndice de desempenho Municipal (IPDM) — 2014

Informacdo Indice

IPDM — Emprego, renda e producdo agropecuaria 0,5554
IPDM — Educagao 0,7937
IPDM — Saude 0,8755
Indice IPARDES de desempenho municipal (IPDM) 0,7415

Fonte: IPARDES

3.2.6.3 | INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO MUNICIPAL (IDH-M)

O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) é uma medida composta de
indicadores de trés dimensdes do desenvolvimento humano: longevidade, educacdo e renda.
O indice varia de 0 a 1. Quanto mais proximo de 1, maior o desenvolvimento humano. O
IDHM brasileiro segue as mesmas trés dimensdes do IDH Global - longevidade, educacdo e
renda, mas vai além: adequa a metodologia global ao contexto brasileiro e a disponibilidade
de indicadores nacionais. Embora mecam os mesmos fendmenos, os indicadores levados em
conta no IDHM s3do mais adequados para avaliar o desenvolvimento dos municipios
brasileiros. Assim, o IDHM - incluindo seus trés componentes, IDHM Longevidade, IDHM
Educacdo e IDHM Renda - conta um pouco da histéria dos municipios em trés importantes
dimensbes do desenvolvimento humano durante duas décadas da histdria brasileira. O

municipio possui um IDHM na classificacdo enquadrada com alto (0,718).

Tabela 37 - [ndice de Desenvolvimento Humano (IDHM) — 2010

Informagéo Indice Unidade
indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) 0,733
IDHM — Longevidade 0,838
Esperanca de vida ao nascer 75,25 Anos
IDHM — Educacao 0,630
Escolaridade da populacdo adulta 0,41
Fluxo escolar da populacdo jovem (Frequéncia escolar) 0,78
IDHM — Renda 0,712
Renda per capita 831,49 RS 1,00
Classificacdo na unidade da federagao 73
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Classificagdo nacional 940

Fonte: IPARDES

Figura 15 - Comparativo dos indices econGmicos e sociais

Indice de Desenvolvimento Indice Ipardes de Indice FIRJAN de :
. ‘ : Indice de Gini
Humano Municipal Desempenho Municipal Desenvolvimento Municipal IPARDES / 2010
(IPEA/PNUD / FIM / 2010) (IPARDES /2013) (FIRJAN / 2013) ( )

0,733 0,7135 0,7482 0,58
Posicdo no Estado 750 Posicdo no Estado 181° Posicdo no Estado 1300 Posicdo no Estado 9°

Fonte: MP/PR

3.3 | PERFIL EPIDEMIOLOGICO

A construcdo do perfil epidemiolégico serda pautada em levantamento de dados e
informacdes que possibilite a analise da situacdo de saude no Municipio. Para isso serdo
apresentados indicadores de Natalidade, Mortalidade, Morbidade, Imunizacdo, entre outros.

O Perfil Epidemioldgico pode ser considerado um indicador relativamente sensivel
das condicdes de vida, do processo saude-doenca e do modelo de desenvolvimento da
populacdo. De acordo com a Lei 8.080, a saude tem fatores determinantes e condicionantes,
como a alimentacdo, a moradia, o saneamento bdsico, 0 meio ambiente, o trabalho, a renda,
a educacdo, o transporte, o lazer, entre outros. Esses também sdo fatores que direcionam a
construcdo do Perfil de uma comunidade, que deve ocorrer com uma clara consciéncia de
compromisso com a transformacdo das condi¢ces de salde da populacdo, favorecendo o
desenvolvimento de um sistema de salde que compreende o processo saude-doenga como

parte da organizacdo social. Na Atencdo Bdsica de Saude estdo incluidas agBes como:
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promoc¢do nutricional, saneamento e abastecimento de dgua, salde materno-infantil,
orientacdo sobre planejamento familiar, assisténcia pré-natal, vacinas e acompanhamento
clinico da crianca, prevencdo e controle de doencas endémicas, educacdo para saude,
atencdo curativa basica, provisdao de medicacdo basica, promocdo a salde mental. Quando as
mesmas sdo executadas de modo adequado faz com que o individuo e a comunidade
adquiram uma atitude e autoconfianca na solucdo dos problemas de saude, de acordo com
sua propria capacidade de resolugcdo. Ao mesmo tempo passa a conhecer melhor as suas
limitacGes para atuar por si s6 e é orientada para a utilizacdo dos recursos externos
provenientes do setor publico e privado, pressionando-o a um funcionamento adequado, a

fim de melhorar as condi¢des de salde e vida em geral da comunidade (Rouquayrol, 1987).

3.3.1 | NATALIDADE

O Municipio tem apresentado uma taxa de natalidade préoxima a média do Estado do
Parand. Neste aspecto, considerando a média da série histdrica entre os anos de 2017 a
2020, a média foi de 13,2, maior que a média do Estado do PR, que, considerando o nimero
de nascidos vivos de 2020 de 147.497, para uma populacdo de 11.516.840 habitantes, ou

seja, uma taxa equivalente a 12,8 por 1000 habitantes conforme a tabela a seguir:

Tabela 38- Informagdes sobre nascimentos no periodo —2017/2021

Condigbes 2017 2018 2019 2020 2021 Meédia PR
2020
Numero de nascidos vivos 87 97 97 78 37 79,2 147497

% Nascidos vivos com maes | 18,4% 15,47% 15,5% 17,9% 189% 17,2% 11,3%
adolescentes

% maes 15-19 anos 18,4% 15,47% 14,4% 16,7% 18,9% 16,8% 10,9%
% maes 10-14 anos 00 00 1,1% 1,3% 00 0,5% 0,4%
% baixo peso ao nascer 11,5% 8,2% 31,9% 5,1% 00 11,3%  8,7%

Taxa de nascidos vivos por|58,6% 67,1% 68,1% 61,5% 75,7% 66,2% 65,1%
parto cesarea
Taxa de nascidos vivos por|41,4%  32%  31,9% 38,5% 24,3% 33,8% 34,9%
parto vaginal

Fonte: TabNet SESA PR 2021

Na tabela anterior chama a atencgdo alguns indicadores que devem ser trabalhados na

perspectiva de melhoria. As mdes adolescentes estdo acima da média do Estado, da mesma
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maneira que o baixo peso ao nascer. S3o situacBes que podem ser revertidas. Os partos

cesareos estdo préximos da realidade do Estado.

Tabela 39 - Percentual de criangas nascidas vivas por consultas de pré-natal

Consultas de pré- 2017 2018 2019 2021 Média PR 2020
natal

Nenhuma consulta 0% 0% 1% 2,7% 1% 0,8%
01-03 consultas 1,2% 2,1% 1% 1,6% 2,8%
04-06 consultas 8% 9,3% 6,2% 16,2% 10,5% 11,5%
> (07 consultas 90,8% 88,7% 91,8% 87% 86,8% 84,8%
Ndo informado 0% 0% 0% 0% 0,0007%
lgnorado 0% 0% 0% 0% 0,11%

Fonte: TabNet SESA PR 2021

No quesito percentual de criancas nascidas vivas pelo nimero de consultas de pré-

natal os dados se parecem muito com a média dos municipios do Estado. No entanto se

espera para o caso de Renascenca, em razdao do proprio tamanho da populacdo resultados

melhores para o item “7 ou mais consultas”.

Grafico 06 - Nascidos vivos com mais de 7 consultas de pré-natal %

Nascidos vivos com mais de 7 consultas de pré-natal %
91,8

86,9

85,6

gag 887

75,6

m Estado

® Municipio

2020 2019 2018

Fonte: TabNet SESA PR 2021

Tabela 40 - Numero de mulheres que iniciaram o pré-natal até 12 semanas de gestagao

Inicio do pré-natal

2012

2013

2014

2015

2016

Até 12 semanas

57

40

100

93

103

Fonte: SISPRENATAL 2016
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Na andlise da Mortalidade serdo apresentados dados referentes as faixas etarias,

causas, mortalidade materna e infantil

3.3.2.1 | MORTALIDADE GERAL

Tabela 41 - Mortalidade geral por ano do dbito segundo capitulo CID-10

2018 2019 2020 Total %

I. Algumas doencas infecciosas e 2 1 5 8 5,3%
parasitarias
Il. Neoplasias (tumores) 10 14 6 30 19,7%
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e 2 2 2 6 3,9%
metabdlicas
V. Transtornos mentais e 1 0 0 1 0,7%
comportamentais.
VI. Doengas do sistema nervoso 3 3 0 6 3,9%
IX. Doengas do aparelho circulatério 15 5 16 36 23,7%
X. Doencas do aparelho respiratorio 13 10 4 27 17,8%
XI. Doencas do aparelho digestivo 3 3 2 8 5,3%
Xll. Doencas da pele e do tecido 0 0 0 0 0,0%
subcutaneo
Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec 1 0 0 1 0,7%
conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho 1 1 1 3 2%
geniturinario
XVI. Algumas afec. originadas no 1 0 0 1 0,7%
periodo perinatal
XVII. Mal cong deformid e anomalias 1 1 0 2 1,3%
cromossdmicas
XVIII. Sint. sinais e achad. anorm. ex. 0 0 1 1 0,7%
clin. e laborat.
XX. Causas externas de morbidade e 7 8 7 22 14,5%
mortalidade

TOTAL 60 48 44 152 100,0%

Fonte: TabNet SESA PR 2021

Ao ser feita a analise da tabela anterior, percebe-se que nessa série historica, que as

maiores causas de mortalidade na sequéncia sdo as devidas as seguintes, 4 causas principais.

Em primeiro lugar com 23,7% dos obitos as circulatdrias, na sequéncia as Neoplasias com

19,7%, em terceiro lugar as respiratérias com 17,8% dos casos em quarto lugar as causas

externas com 14,5%. No perfil da mortalidade para o Estado do PR para o ano de 2020, as
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principais causas foram as circulatdrias, neoplasias, infecciosas e parasitarias e causas

externas, com 24,2%, 17,8%, 13% e 10,4%, respectivamente.

Tabela 42 - Outros indicadores de mortalidade proporcional

Indicadores de Mortalidade 2018 2019 2020
Total de ébitos 60 48 44
Taxa de mortalidade geral/1000 hab. 8,8 7,5 6,5
% Obitos por causas mal definidas 1,66% 2,08% 9,09%

Taxa de mortalidade prematura
(<70anos) pelo conjunto das 4
principais doencas cronicas (doencas do
aparelho circulatério 1 00 a | 99, cancer | 26,7% 27,1% 20,5%
C00 a C97, diabetes E10 a E 14, doencas
respiratérias cronicas J40 a j47

Fonte: TabNet SESA PR 2021

As taxas de mortalidade para a série histérica 2018-2020 o indice obtido médio obtido
é 7,6 Obitos para cada 1000 habitantes. Para o Estado do Parand o numero absoluto de ébitos
em 2020 por local de residéncia foi de 84.567, portanto uma taxa de mortalidade geral
equivalente a 7,3 ébitos a cada 1000 habitantes (Populacdo PR 11.516.840 habitantes).

A tabela a seguir apresenta os dados por faixa etaria dos dbitos obtida para o ano de
2020.

Tabela 43 - Mortalidade causas X Faixa etaria — 2020

Capitulo CID-10 <1 5-9 20-29 30-39 4049 50-59 6069 70-79 80e+ Total
ano anos  Qnos  a@nos  @anos  anos  anos _ anos

I. Algumas doencas - - - - - 1 1 2 1 5
infecciosas e
parasitarias
Il. Neoplasias - - - - - 1 1 2 2 6
(tumores)
IV. Doencgas - - - - - - 1 - 1 2
enddcrinas
nutricionais e
metabdlicas
IX. Doencgas do - - - - - 2 3 2 9 16
aparelho circulatério
X. Doengas do - - - - - - 1 1 2 4
aparelho respiratoério
X|. Doencas do - - - - - 1 1 - - 2
aparelho digestivo
XIV. Doengas do - - - - - - - - 1 1
aparelho
geniturindrio
XVII1.Sint sinais e - - - - - - - - 1 1
achad anorm ex clin
e laborat

XX. Causas externas - - 1 1 1 - 1 0 3 5
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de morbidade e
mortalidade

Total 0 0 1 1 1 5 9 7 20 44

Fonte: TabNet SESA PR 2021

3.3.2.2. | MORTALIDADE MATERNA

O coeficiente de mortalidade materna é o nimero de ébitos femininos por causas
maternas por 100.000 nascidos vivos, em determinado espaco geografico, no ano
considerado. E a morte de uma mulher durante a gestac3o ou até 42 dias apds o término da
gestacdo, independente da duracdo ou da localizacdo da gravidez, devido a qualquer causa
relacionada com ou agravada pela gravidez, ou por medidas em relacdo a ela, porém nao
devida a causas acidentais ou incidentais. O coeficiente de mortalidade materna reflete a
qualidade de atencdo a saude da mulher e que taxas elevadas estdo associadas a
insatisfatdria prestacdo de servicos de saude, desde o planejamento familiar e assisténcia ao
pré-natal, até a assisténcia ao parto e puerpério.

O municipio, na série histérica de 2018-2020, ndo apresentou obitos maternos. O
Brasil de 1999 a 2001 apresentou o coeficiente de 53,4 por 100.000 nascidos vivos e em,
2002 de 53,4%, ja em paises desenvolvidos o coeficiente é de 6 a 20 ébitos maternos por

100.000 nascidos vivos.

Tabela 44 — Nimero e taxa de mortalidade materna (a cada 100 mil nascidos vivos)

Indicadores 2018 2019 2020
Obito materno (nimero absoluto) 00 00 00
Taxa de mortalidade materna - - -

Fonte: SINASC / MS / DATASUS

3.3.2.3 | MORTALIDADE INFANTIL

As taxas de mortalidade infantil sdo geralmente classificadas como altas (50 ou mais),
médias (20-49) e baixas (menores de 20). As taxas de mortalidade infantil refletem de
maneira geral, baixos niveis de saude, de desenvolvimento sdcio econdmico e de condi¢Bes

de vida, em segmentos sociais especificos. Ha consistente tendéncia de reducdo da
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mortalidade infantil em todas as regiGes brasileiras, que reflete o declinio da fecundidade nas

ultimas décadas e o efeito de intervencGes publicas nas dreas de salde e saneamento.

Tabela 45 - Nimero e taxa de mortalidade em criangas menores de 1 ano de idade (a cada
1.000 nascidos vivos)

2018 2019 2020
Obito infantil (nUmero absoluto) 00 00 00
Taxa de mortalidade infantil 00 00 00
Taxa de mortalidade perinatal 00 00 00

Fonte: SINASC / MS / DATASUS

O municipio, na série histérica de 2018-2020, ndo apresentou o6bitos de criangas
menores de 1 ano de idade

O Parana se aproxima do indice de mortalidade infantil considerado aceitavel pela
Organizacdo Mundial de Saude (<10/mil nascidos vivos). Em municipios de populagdo
significativamente pequenas, como é o caso de Renascengca o monitoramento se faz
mediante a apuracdo do numero de ébitos absolutos. A tabela demostra que no geral, ndo
tivemos mais ébitos infantis nos ultimos anos. No periodo analisado o municipio ficou dentro

do esperado que ndo houvesse dbitos infantis em populagdes pequenas, todos os anos.

Grafico 07 - Taxa de mortalidade

Taxa de Mortalidade em Menores de 5 anos de Idade
12,24% 12,17%
10[30% 10,62%
0% 0%
2018 2019 2020
® Municipio Estado

Fonte: Tabnet/SESA-PR 2021

3.3.3 | MORBIDADE

3.3.3.1 | AGRAVOS DE NOTIFICACAO
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A seguir informagd@es relacionadas a Morbidade com dados de agravos notificaveis,

internamentos entre outros.

Tabela 46 - Doengas de notificagdo compulséria

Doenc¢a de Notificagto 2018 2019 2020
Acidente por animais pegonhentos 06 09 18
Atendimento Anti-Rabico 29 37 16
Acidente de trabalho (Grave/Com Exposicio A Material Bioldgico) 00 00 00
AIDS/HIV
BOTULISMO
Doenca De Chagas Aguda
Célera
Coqueluche 03 00 00
Dengue (notificados — suspeitos e confirmados) 05 21 18
Difteria 00 00 00
DOENCAS EXANTEMATICAS - Sarampo 00 01 00
Febre Amarela 00
Gestante HIV
Hanseniase
Hepatites virais 05 01 01
Intoxicacdo exdgena 00 00 00
Leptospirose 00 01 00
Malaria 00 00 00
Meningites 00 00 00
Poliomielite 00 00 00
Sifilis em gestante 01 04 02
Sifilis ndo especificada 03 08 01
Sifilis congénita 00 00 00
Tétano acidental 00 00 00
Toxoplasmose 01 01 00
Tuberculose 00 00 00
Varicela 00 01 00
Violéncia Interpessoal/Autoprovocada 27 24 12
Fonte: SINAN

Tabela 47 - Sifilis Congénita

2018 2019 2020

Numero absoluto de criangas com sifilis congénita 00 00 00

Fonte: SINAN

3.3.3.2 | MORBIDADE HOSPITALAR
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A seguir tabela indicando as principais causas de interna¢cdes no Municipio no ano de

2016.

Tabela 48 - Distribuigcdo das internagGes por grupo de causas e faixa etaria - CID10 —

2020
Capitulo Cid-10

I. Algumas  doencas
infecciosas e parasitarias
Il. Neoplasias (tumores)

1. Doengas  sangue
6rgdos hemat e transt
imunitar

IV. Doengas enddcrinas
nutricionais e
metabdlicas

V. Transtornos mentais e
comportamentais

VI. Doengas do sistema
nervoso

VII. Doencas do olho e
anexos

IX. Doengas do aparelho
circulatério

X. Doencas do aparelho
respiratorio

X|. Doengas do aparelho
digestivo

XIl. Doencas da pele e do
tecido subcutaneo

Xlll.Doengas sist
osteomuscular e tec
conjuntivo

XIV. Doengas do
aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e
puerpério

XVI. Algumas afec
originadas no periodo
perinatal

XVII.Malf cong deformid
e anomalias

cromossémicas
XVIII.Sint sinais e achad
anorm ex clin e laborat
XIX. Lesdes enven e alg

out conseq causas
externas
XXI. Contatos com

servigos de saude
TOTAL

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

17

25

N Do

9

O v u;

10
a
14

15
a
19

11

22

20
a
29
1

42

16

73

30
a
39
2

18

31

40
a
49
3

32

50
a
59
3

41

60
a
69
2

47

70
a
79
4

34

<80

32

Total

22

28

46

17

38

14

76

17

63

358

%

6,15

7,82
0,56

0,28

0,56
0,56
0,28
12,85
4,75
10,61
0,84

1,96

3,91
21,23

4,75

1,12

2,51

17,60

1,68

100,00

Em relagdo as causas de internamentos pelo SUS no ano de 2020, em primeiro lugar,

até mesmo pelo ndmero de nascidos vivos no decorrer do ano; temos os internamentos

relacionados a gravidez, parto e puerpério.
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Em seguida estdo as causas externas e em terceiro lugar estdo as doencas do aparelho
circulatério. Por ser o periodo de pandemia do virus respiratério (covid-19) as doencas do
aparelho respiratério aparecem apenas em sexto lugar, em comparacdo ao estado, a doencas
do aparelho respiratério foram a sétima causa de internagoes.

Conforme ja citado no inicio desse plano, o municipio de Renascenca possui apenas
uma unidade de saude, que funciona diariamente com hordrio estendido de segunda a sexta
até as 22 horas e finais de semana até as 20 horas; com atendimento basico, ndo possuindo
unidade 24 horas para internamento ambulatorial. Com isso os pacientes que necessitam de
observagao seja de curta, media ou longa duragdo sao encaminhados ao UPA 24 horas de
Francisco Beltrdo-PR, a qual é porta aberta do Municipio, e responsavel por colocar os
pacientes que precisam de internacdo na central de leitos, a AIH (Autorizacdo de
Internamento Hospitalar) serd gerada somente quando o paciente der entrada em casa
hospitalar; deste modo temos um aumento na fidelidade do sistema no que condiz quando
lancada no sistema com a condi¢cdo/problema do paciente no momento da internacdo,
aumentando a fidelidade desses dados lancados.

Os resultados anteriores apontam para a gravidez, parto e puerpério como maior
causa de internagdes com 21,23 %, em segundo lugar as causas externas com 17,6% e em
terceiro doengas do aparelho circulatério 12,85%. Esse resultado € semelhante a média do
estado que apontou a gravidez, parto e puerpério como a primeira causa de internacdo com
16,11 % do total. Na sequéncia, o Estado apresenta como causas de internamento com 12,82
% as causas externas.

Para completar essas informacdes, na sequéncia a tabela que indica o numero de

internacgdes por faixa etaria.

Tabela 49 - Internagdes por faixa etaria: Renascenga e Estado do Parana — 2020

Faixa etdria/Internacdes 2020 % REN % PR
Menor 1 ano 25 7,0% 4,1%
1a4anos 9 2,5% 2,3%
5a9anos 6 1,7% 2,0%
10 a 14 anos 6 1,7% 1,8%
15a 19 anos 22 6,1% 4,9%
20 a 29 anos 73 20,4% 16,2%
30 a39anos 31 8,7% 12,6%
40 a 49 anos 32 8,9% 10,7%
50a 59 anos 41 11,5% 13,0%
60 a 69 anos 47 13,1% 14,1%
70 a 79 anos 34 9,5% 11,1%
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80 anos e mais 31 8,9% 7,1%

Total 358 100,0% 100,0%

Fonte: DATASUS

3.3.4| COBERTURA VACINAL

Na sequéncia dados e informacdes para a andlise da imunizacdo no Municipio. Serdo

apresentadas as taxas de coberturas para os principais Imunobiolégicos.

Tabela 50 - Cobertura vacinal em menores de 01 ano

Menores de 01 ano 2018 2019 2020
BCG 98,06 110,34 97,07
Meningocdcica Conjugada C 92,23 114,94 109,07
Penta (DTP/Hib/HB) 95,15 105,75 98,85
Pneumocodcica 10V 86,41 124,14 98,85
Poliomielite 96,12 109,02 105,75
Rotavirus Humano 83,05 121,84 101,15
Febre Amarela 91,26 101,15 114,94

Fonte: PNI / MS

Tabela 51 - Proporg¢do de vacinas do calendario basico em menores de 1 ano

Ano Ne total de Imunos que Calculo Cobertura
Imunos atingiram a meta indicador Municipio
2018 7 7 7/7*100 100%
2019 7 7 7/7*100 100%
2020 7 7 7/7*100 100%

Fonte: MS/DATASUS

O municipio possui um grande fluxo de migracdo de pessoas devido a areas de
acampamentos, o que interfere na cobertura vacinal de criangcas menores de 01 ano, uma
boa parte das gestantes faz o acompanhamento de pré-natal e apds o parto voltam a residir

no municipio de origem.

Tabela 52 - Cobertura geral por imunobioldgico —2018/2020

Imunobioldgico 2018 2019 2020 Total

BCG 98,06 110,34 97,7
Hepatite B em < 1més 121,84 101,05
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Rotavirus humano

Meningococo C

Hepatite B

Penta

Pneumocdcica

Poliomielite

Febre Amarela

Febre amarela 4 anos

Hepatite A

Pneumococica (12 ref.)

Meningococo C (12 ref.)

Poliomielite (1@ ref.)

Triplice Viral D1

Triplice Viral D2

Tetra viral (SRC+VZ)

DTP (Tetra\Penta)

Triplice Bacteriana (DTP) (19 ref.)

Dupla adulto e triplice acelular gestante
dTpa gestante

HPV Quadrivalente D1 9 anos - Feminino
HPV Quadrivalente D2 9 anos - Feminino
HPV Quadrivalente D1 10 anos - Feminino
HPV Quadrivalente D2 10 anos - Feminino
HPV Quadrivalente D1 11 anos - Feminino
HPV Quadrivalente D2 11 anos - Feminino
HPV Quadrivalente D1 12 anos - Feminino
HPV Quadrivalente D2 12 anos - Feminino
HPV Quadrivalente D1 13 anos - Feminino
HPV Quadrivalente D2 13 anos - Feminino
HPV Quadrivalente D1 9 anos - Masculino
HPV Quadrivalente D2 9 anos - Masculino
HPV Quadrivalente D1 10 anos - Masculino
HPV Quadrivalente D2 10 anos - Masculino
HPV Quadrivalente D1 11 anos - Masculino
HPV Quadrivalente D2 11 anos - Masculino
HPV Quadrivalente D1 12 anos - Masculino
HPV Quadrivalente D2 12 anos - Masculino
HPV Quadrivalente D1 13 anos - Masculino
HPV Quadrivalente D2 13 anos - Masculino
Meningococo C9 Anos

Meningococo C 10 Anos

Meningococo C 11 Anos

Meningococo C 12 Anos

Meningococo C 13 Anos

Total

114,94 101,15
114,94 109,02
105,75 98,85
105,75 98,85
124,14 98,85
109,02 105,75
101,15 114,94
108,05 93,01
124,14
108,05 91,95
109,2 98,85
109,2 98,85

109,2 50,57
109,2 110,34
91,4 87,1
108,05 95,4
45 1
95 59
58,67 58,33
48,33 30
63 3,17
26,98 17,46
1,47 1,47
13,24 2,94
4,29 2,86
11,43 1,43
..... 1,47
7,35

Fonte: MS/DATASUS



3.3.5| INDICADORES PACTUADOS
Tabela 53 - Indicadores pactuados — SISPACTO 2018 A 2021
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PACTUAGAO INTERFEDERATIVA DE INDICADORES 2018 - 2021

Municipio: RENASCENCA

o Resultado Resultado Resulta Meta

Ne INDICADOR 2018 2019 do 2020 2021
Taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos)
pelo conjunto das quatro principais Doencas

1U | Cronicas Nao Transmissiveis - DCNT (Doencas do 14 14 09 08
aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencgas
respiratdrias cronicas.

U Propo.rgao d.e Obitos de mulheres em idade fértil 100% 100% 100% | 100%
(MIF) investigados.

~ . L L . 1

3U Prgpprgao de registro de dbitos com causa basica 100% 100% 93,18 100%
definida. %

4U | Proporcdo de vacinas do calendario basico de 75% 100% 100% |77%




vacinagao da crianga com coberturas vacinais
preconizadas.
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Proporc¢ao de casos de doencas de notificacao

5U |compulséria imediata encerradas em até 60 dias 100% 100% 100% |100%
apos notificagao.
P a h i

6U .roporga_o de cura de casos novos de hanseniase 100% 100% 100% | 100%
diagnosticados nos anos de coortes.

3E Numero de casos de Sifilis Congénita em menores 0 1 5 0
de 01 ano.

9u Numero de casos novos de AIDS em menores de 0 0 0 0
cinco anos.
Proporcao de amostras da qualidade da 4gua, 87 56

10U | examinados para parametros coliforme total, cloro | 179,50% | 150,60% % ’ 100%
residual e turbidez. 0
Razdo de exames citopatolégicos do colo do utero

11U |em mulheres de 25 a 64 anos e a populacao 0,94% 0,87% 0,64% (0,70%
feminina na mesma faixa etaria.
Razao de exames de mamografia realizados em

12U | mulheres de 50 a 69 e populagdo da mesma faixa |0,50% 0,52% 0,34% |0,50%
etaria.

13U Proporcao de partos normais no SUS e na Saude 32,99% 31,96% 39,19 40,00%
complementar. %

14U Propor¢ao de gravidez na adolescéncia entre 10 e 15,46% 15,46% 17,57 15%
19 anos. %

15U | Taxa de mortalidade infantil. 0 0 0 0

16U Nurjwero de O4bitos .mAate.rnos em determinado 0 0 0 0
periodo e local de residéncia.

lacional esti I i

17U Cober:cura,p.opu acional estimada pelas equipes de 100% 100% 100% | 100%
atencdo bdsica.
Cobertura de acompanhamento das 7191

18U | condicionalidades do Programa Bolsa Familia|87,0% 83,21% % ! 72,00%
(PBF). °

lacional i y I

19U Cobertur? po,py acional estimada de saude buca 100% 100% 100% | 100%
na atengdo basica.
Acdes de matriciamento sistematico, realizadas

21E
por CAPS com equipes de atencdo basica. N/A N/A N/A N/A
Numero de ciclos que atingiram, no minimo, 80%

22U | de cobertura dos imodveis visitados para controle |1 0 1 N/A
da dengue.

23U | Proporc¢3o de preenchimento do campo ocupacdo |100% 100% 100% |100%
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trabalho.

nas notificacdes de agravos relacionados ao ‘

Fonte: Secretaria de Satude

Alguns dados referentes aos SISPACTO com série historica de 2018 a 2020 e a
programacdo para 2021 serdo citados posteriormente.

A cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saude do Programa Bolsa
Familia tem como meta Brasil valor igual ou maior que 73%, a qual o municipio manteve os
indices altos maiores do que a meta nacional, fato resultante do trabalho multidisciplinar dos
profissionais da Estratégia Saude da Familia e outros setores como Departamento de
Assisténcia Social.

A razdo de exames citopatoldgicos do colo do Utero em mulheres de 25 a 64 anos e a
populacdo feminina na mesma faixa etdria tem como meta nacional 0,75, o municipio
apresentou dado superiores em todos os ano de 2018 a 2019 fato resultante da adoc¢do de
estratégias para a prevencdo, rastreamento e diagndstico, como a realizacdo de campanhas
de saude (fora do expediente comercial). A razdo de mamografias realizadas em mulheres de
50 a 69 anos e populacdo da mesma faixa etdria apresenta como meta nacional igual ou
maior de 0,35, indicador que o municipio atingiu 0,50 (2018), devido ao comprometimento
profissional em solicitar mamografia (MMG) para as mulheres nesta faixa etdria e apoio
também encontrado com o evento outubro rosa/saude da mulher.

O quadro relaciona alguns indicadores selecionados, numa série histdrica, no quadro é
possivel observar resultados desfavoraveis em relacdo ao Municipio como é o caso da
proporc¢do de vacinas do calendario basico de vacinagdo da crianga com coberturas vacinais
preconizadas em 2018 ndo atingimos a meta que é 95% alcangamos 75%, fato resultante da
grande rotatividade de pessoas em nanosso municipio por possuir areas de acampamento e
assentamento, ou seja, as gestante realizam o pré natal no municipio e quando ganham o
bebe mudam-se para outro municipio.

Importante ressaltar que em 2020 houve uma queda consideravel em vdarios

indicadores, fato resultante da pandemia da covid 19 que afetou todos os municipios.
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3.3.6] CONCLUSAO DA ANALISE EPIDEMIOLOGICA

Os processos de trabalho da Vigilancia em Saude estdo baseados em acgles
envolvendo outras dareas, por isso se desenvolvem de forma intersetorial e com carater
coletivo de grande relevancia, relacionadas diretamente a assisténcia bdsica. Baseado na
andlise verificou-se que a Mortalidade Geral, Propor¢do de Obitos Maternos Investigados,
Proporcdo de Obitos de Mulheres em Idade Fértil (MIF) Investigados, Taxa de Mortalidade
Infantil, Proporcdes de o&bitos Infantis e Fetais Investigados estdo dentro das metas
estimadas, contudo algumas metas ndo atingiram o preconizado pelo Ministério da Saude,
sdo elas: Proporcdo de Vacinas do Calenddrio Basico de Vacinacdo da Crianca, NUmero de
Testes de Sifilis por Gestante.

Em analise dos indicadores pela vigilancia epidemioldgica observa-se uma ampliagdo
de visdo baseada na busca de conhecimento através de capacitacdes e interesse espontaneo,

capacitagOes realizadas pela Oitava Regional de Saude.
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3.4 | DETERMINANTES E CONDICIONANTES DE SAUDE

Os fatores determinantes e condicionantes da saude implicitos no artigo 3o da Lei n?
8.080, de 19 de setembro de 1990. Dada pela redacdo da Lei n2 12.864 de 24 de setembro de
2013, que alterou o caput do artigo 3o da Lei no 8.080/90, incluindo a atividade fisica como
fator determinante e condicionante da saude. Cita a lei “Dispée sobre as condicbes para a
promocéo, protegcdo e recuperacéo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e dd outras providéncias”. A luz do Decreto N2 7.508 de 28 de junho de
2011, que veio regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a satde
e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. No contexto saude, para a
Organizacdo Mundial de Saude, a OMS exemplifica que: “Saude é o estado de completo bem-
estar fisico, mental e social e ndo apenas a auséncia de doenca”. A propria compreensdo de
salde, bem como dos fatores determinantes e condicionantes sociais, tem um alto grau de
subjetividade pela sua concepcdo histérica, na medida em que salde depende do momento,
condicdo, situacdo ou do referencial que é atribuido e este valor. Ndo se pode compreender
ou transformar a situacdo de saude de um individuo ou de uma coletividade sem levar em
conta, que “Ela” é produzida nas relagdes com o meio fisico, psiquico, social, politico,
econdmico, cultural, ambiental de uma sociedade.

A constituicdo brasileira de 1988 legitima a salude como um direito de todos como
também um dever do “Estado”, sem qualquer discriminacdo nas a¢Bes voltadas a salde, que
estar balizada em principios doutrinarios que dado valor legal ao exercicio de uma pratica de
saude ética, que respondam ndo, as relacdes de mercado, mas sim, os direitos dos seres
humanos.

Dentre os inUmeros fatores determinantes da condicdo de saude, incluem-se também

os condicionantes bioldgicos como: (idade, sexo, caracteristicas pessoais eventualmente
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determinadas pela heranca genética), o meio fisico (que abrange condicBes geograficas,
caracteristicas da ocupacdo humana, fontes de dgua para consumo, disponibilidade e
qualidade dos alimentos, condi¢cdes de habitacdo), bem como, o meio socioecondmico e
cultural, que expressa os niveis de ocupacdo e renda, o acesso a educacao formal e ao lazer,
os graus de liberdade, habitos e formas de relacionamento interpessoal, a possibilidade de
acesso aos servicos voltados para a promogado e recuperagao da saude. Todavia, entendemos
gue a promocdo da saude se faz por meio da educacdo, da adocdo de estilos de vida
saudaveis, do desenvolvimento de aptidGes e capacidades individuais, da producdo de um
ambiente sauddavel, estando estreitamente vinculadas as politicas publicas voltadas para a
gualidade de vida e ao desenvolvimento de capacidades para analisar criticamente a
realidade e promover a transformacdo positiva dos fatores determinantes da condicdo de
salde da populacdo. Sem duvida, a melhoria das condi¢cGes de vida, saude, alimentacdo,
moradia, saneamento basico, meio ambiente, trabalho, renda, educacdo, transporte, lazer,
atividades fisicas, e o acesso aos bens e servicos essenciais, ndo sdo constituidas
automaticamente, e nem tdo pouco, esta garantido pelo passar do tempo, assim como o
progresso e o desenvolvimento ndo trazem necessariamente em seu arcabouco salude e
longevidade.

A Lei 8080/1990, conhecida como a Lei Organica da Saude em seu Artigo 39.

estabelece que:

Os niveis de salde expressam a organizac¢do social e econdmica do Pals, tendo a
salide como determinantes e condicionantes, entre outros, a alimentacdo, a
moradia, o saneamento basico, o meio ambiente, o trabalho, a renda, a educagdo, a
atividade fisica, o transporte, o lazer e o acesso aos bens e servigos essenciais.

(Redacdo dada pela Lei n? 12.864, de 2013)

Nesse sentido, este Plano deve contemplar andlise dos determinantes e
condicionantes de salude e sua realidade no Municipio. Assim, em relacdo a moradia,
saneamento basico, educacdo, trabalho e renda, foram contemplados no item a respeito das
condicdes socioecondmicas, nestas proximas consideracGes serdo relatados aspectos

referentes aos demais determinantes.

3.4.1 | TRANSPORTE
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Ndo existe transporte publico urbano e o deslocamento dos moradores das areas rurais
é feito pelos proprios particulares. No entanto o transporte escolar é de responsabilidade do
Municipio. O Municipio de Renascenca faz parte de uma aglomerac¢do urbana junto com os
Municipios de Marmeleiro e Francisco Beltrdo, onde a demanda é maior e é suprida por

empresas de transporte regularmente instituidos.

Tabela 54 - Frota de veiculos segundo os tipos — 2020

Tipo de Veiculo Numero
Automovel 2.470
Caminhdo e Caminhao trator 437
Camioneta 808
Ciclomotor 04
Micro 6nibus e 6nibus 46
Motocicleta 618
Motoneta 61

Fonte: DETRAN-PR

Figura 17 - Tempo de deslocamento para o trabalho

Tempo de Deslocamento para o Trabalho

Até 5 minutos 52.61%

De 6 minutos até 30 minutos 43,79%

De 30 minutos até 1 hora 3.16%

Mais de 1 hora até 2 horas |0,44%

Mais de 2 horas 0,00%

Fonte: MP/PR
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Gréafico 08 - Acidentes em vias municipais

Total de Acidentes

B Com Vitimas

10 Sem Vitimas

Acidentes com Vitimas

[ Atropelamento
Colisdo e Abalroamento

I t667% g Ouros
50,00%
33,33%
2013 2014 2015
Total de Vitimas
. Feridas
17 Mortes no Local
Il Mortes Posteriores
6
‘ : =
1
2013 2014 2015

Fonte: MP/PR

3.4.2 | LAZER E ATIVIDADE FISICA

O Municipio conta com areas de lazer tais como Lago Municipal Yara, Centro de

Eventos Geraldo Giacomini, Praga Municipal IvaldinoGobbi, Piscina Clube de Campo e Boliche

Municipal localizadas em varios pontos da cidade, Os espacos de lazer existentes estdo

disponiveis para o usufruto de todos: criancas, jovens, adultos e idosos.
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Figura 17 - Lago municipal YARA

Fonte: Secretaria de Saude

Figura 18 - Ginasio municipal de esportes MARIO NARDI

Fonte: Secretaria de Saude

ATIVIDADE FiSICA VOLTADA A SAUDE

A atividade fisica é importante em todos os momentos, devendo ser praticada em todas as
fases da vida para um pleno e bom desenvolvimento humano.

Os exercicios fisicos sdo exemplos de atividades fisicas, diferenciado por serem atividades
planejadas e estruturadas com certo tempo de intensidade e duragdo, além de prescritos por
profissionais de educagao fisica.

Quanto mais cedo a atividade fisica é incentivada e se torna um habito na sua vida, maiores
os beneficios para sua salde. Sendo que alguns desses beneficios sdo: o controle do peso; a
diminuicdo da chance de desenvolvimento de alguns tipos de canceres; a diminuicdo da

chance de desenvolvimento de doencas cronicas, como a diabetes (alto nivel de aglcar no
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sangue), pressdo alta e doengas do coracdo; a melhora da disposicdo: e a promogdo da
interacdo social. (fonte: Ministério da saude: Guia de atividade fisica para a populacdo

brasileira - 2021).

e ACADEMIA DA SAUDE

O Programa Academia da Saude (PAS) é uma estratégia de promogdo da saude e
producdo do cuidado, que integra a da rede de Atencdo Primaria a Saude. Adota uma
concepcdo ampliada de saude, reconhecendo o impacto social, econémico, politico e cultural
sobre a saude. (fonte: Ministério da saude — Programa academia da saude).

Ressaltando a importancia das atividades fisicas como precursor de uma vida mais saudavel,
como forma de prevencdo e reabilitacdo de doencas, sempre acompanhado por profissionais
de educacdo fisica, devidamente qualificados.

A Academia da Saude atende a populacdo de risco, pacientes com patologias ou pds
cirdrgicos, ou seja, com fatores de risco a salde, sdo estes encaminhadas de outros
profissionais da saude, esses atendimentos sdo de maneira continua ou parcial, de acordo
com o estado do paciente.

A Academia possui equipamentos adequados e um profissional de Educacdo Fisica
voltado a saude que respeita a individualidade de cada paciente, onde que visa a melhora da

saude dos mesmos.

Figura 19 - Academia da saude

Fonte: Secretaria de Saude

e PROJETO “MELHOR IDADE EM ATIVIDADE”

E desenvolvido o projeto “Melhor Idade em Atividade” que abrange a populacdo idosa

residente no municipio para atividades fisicas e praticas corporais devidamente
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acompanhadas de um profissional de Educacdo Fisica voltado a salde, essa atividade coletiva
que visa a melhoras das capacidades fisicas faz-se necessario devido ao grande publico idoso

em nosso municipio.

3.4.3 | ACESSO AOS BENS E SERVICOS ESSENCIAIS

Dada a amplitude desse tema, optou-se em abordar apenas a Assisténcia Social e a

Seguranca

ASSISTENCIA SOCIAL

Com base nas informacGes do Plano Municipal d Assisténcia Social 2018/2021, foi
possivel obter informacdes de que o Municipio de Renascenca possui uma rede de Assisténcia
Social, tendo como objetivo atender com qualidade as situagdes de vulnerabilidades da
populagdo renascensence.

O Municipio conta na area da Assisténcia Social com os seguintes equipamentos
publicos: 01 Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), localizado na area urbana.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social possui termo de fomento com uma
entidade da rede sociassistencial, sendo a APAE — Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais. Entre os servicos da Protecdo Social Basica ofertado pela rede conveniada
estdo: servicos de convivéncia para criangas e adolescentes, servicos de geracdo de renda e
cursos profissionalizantes.

O Municipio ndo possui CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social, sendo que a mesma equipe da Protecdo Social Basica faz o atendimento da média e
alta complexidade.

- Secretaria de Assisténcia Social através do CRAS — Centro de Referéncia de
Assisténcia Social conta com dois profissionais uma psicdloga e uma assistente social que
realizam o acompanhamento e encaminhamentos necessarios, sendo:

- PAIF — Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - trabalho continuado

com a finalidade de fortalecer a funcdo protetiva das familias, com reunides de grupos todas
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as tercas e quintas feiras a tarde, com assuntos relevantes ao publico, bem como o
acompanhamento individualizado das familias inseridas no PAIF e com direitos violados.

- Atendimento psicossocial através de visitas domiciliares para acompanhamento das
familias prioritarias.

- SCFV — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — trabalho
complementar social com familias, criancas e adolescentes destas familias prioritarias com
vistas a prevenir situacdes de risco social. Acdes de carater preventivo e proativo. Este servico
é organizado de grupos de criancas e adolescentes para acompanhamento, conforme faixa
etdria, inseridas em oficinas culturais, artisticas, de expressdao corporal e inclusdo digital.
Criancas e Adolescentes de 6 a 18 anos, adultos e idosos.

- Programa Promover Familias — Encontros mensais, com o psicélogo do CRAS, com
fornecimento de alimentacdo, vestuario, etc. se for o caso, conforme necessidade da familia.

- Programa BPC na Escola: que estd sendo executado, através da aplicacdo dos
guestiondrios com o objetivo de identificar as criancas e adolescentes com deficiéncia que
estdo fora da escola, e conhecendo este publico poder ofertar politicas publicas, condizentes
a situagdo em que se encontram.

- Programa Leite das Criancas - (programa Estadual executado pelo Municipio).

- Programa Melhor Idade em Atividade - desenvolvido em parceria com salude e
esporte com idosos, nas quartas e sextas feiras pela manha.

- Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico - para acesso a renda, e outros beneficios
inerentes.

- Programa Gestar Bem - desenvolvido em parceria com a saude através de encontros
mensais.

- Adesdo ao PRONATEC, em 2015 visando proporcionar cursos de capacitacdo em
parceria com o SESI, SENAI, que atenderdo a demanda ainda existente de pessoas entre 16 e
59 anos que procuram por qualificacdo profissional.

- Oferta de cursos profissionalizantes e de geracdo de renda.

- Beneficios Socioassitenciais: Aluguel social, alimentacdo (cestas basicas) Auxilio
funeral, auxilio natalidade, auxilio documentacao, passagens se for o caso, com referéncia
familiar, visando sua seguranca, contatos com familiares e outros que se fizerem necessarios,
de acordo com a Lei Municipal n2 1526, de 08 de marco de 2017 e disp8e sobre a concessado

de Beneficios Eventuais do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social.
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- BPC - Beneficio de Prestacdo Continuada: encaminhamentos e acompanhamento de
idosos acima de 65 anos e Pessoa com Deficiéncia com renda per capita igual ou inferior a 1/4
de salario minimo.

A assisténcia social, politica publica ndo contributiva, é dever do Estado e direito de
todo cidaddo que dela necessitar. Entre os principais pilares da assisténcia social no Brasil
estdo a Constituicdo Federal de 1988, que da as diretrizes para a gestdo das politicas publicas,
e a Lei Organica da Assisténcia Social (Loas), de 1993, que estabelece os objetivos, principios e
diretrizes das acOes. A Loas determina que a assisténcia social seja organizada em um sistema
descentralizado e participativo, composto pelo poder publico e pela sociedade civil. A IV
Conferéncia Nacional de Assisténcia Social deliberou, ent3o, a implantacdo do Sistema Unico
de Assisténcia Social (Suas). O Suas organiza a oferta da assisténcia social em todo o Brasil,
promovendo bem-estar e protecdo social a familias, criangas, adolescentes e jovens, pessoas

com deficiéncia, idosos — enfim, a todos que dela necessitarem.

Figura 21 - Acompanhamento das condicionalidades / Taxa trabalho infantil

. Melhor em relagSo a taxa do Estado . Pior em relagdo a taxa do Estado
ACOMPANHAMENTO CONDICIONALIDADES PBF TAXA DE TRABALHO INFANTIL
{(MDS / SICON / Data Social) (DATASUS / IBGE / 2010)
Escolar - nov/2015 Saide - dez/2015
6 a 15 anos 16 e 17 anos Familias Ano: 2010
99,5% 98,51% 90,74% 40,88%
Estado 95,68% Estado 78,74% Estado 82,49% Estado 11,25%

Fonte: MP/PR
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Perfil das Familias inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico -
CadUnico) é um instrumento que identifica e caracteriza as familias de baixa renda,
entendidas como aquelas que tém:

* renda mensal de até meio saldrio minimo por pessoa ou renda mensal total de até
trés saldrios minimos. O Cadastro Unico permite conhecer a realidade socioecondmica dessas
familias, trazendo informacd&es de todo o nucleo familiar, das caracteristicas do domicilio, das
formas de acesso a servicos publicos essenciais e, também, dados de cada um dos
componentes da familia. O Governo Federal, por meio de um sistema informatizado,
consolida os dados coletados no Cadastro Unico. A partir daf o poder publico pode formular e
implementar politicas especificas, que contribuem para a reducdo das vulnerabilidades sociais
a que essas familias estdo expostas. O Cadastro Unico é coordenado pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS), devendo ser obrigatoriamente utilizado

para selecdo de beneficidrios de programas sociais do Governo Federal, como o Bolsa Familia.

Gréfico 09 - Quantidade de familias no Cadastro Unico

Quantidade de Familias inscritas no Cadastro Unico
1.180
1.005 1.005
2013 2014 2015

Fonte: MP/PR
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Gréfico 10 - Familias inscritas no Cadastro Unico por renda total e per capita — 2015

Familias incritas com
renda total de até 1 S.M.

Familias inscritas com
renda total de 1 a2 S.M.

Familias inscritas com
renda total de 2.a 3 S.M.

Familias inscritas com
renda total maior de 3 S.M.

Familias inscritas com renda per
capita mensal de até R$ 70,00

Familias inscritas com renda per
capita mensal de 70,01 a 140,00

Familias inscritas com renda per
capita mensal de 140,01 a 1/2 S.M.

Familias inscritas com renda per
capita mensal maior que 1/2 S.M.

Familias inscritas no Cadastro Unico por Renda Total - 2015

Familias inscritas no Cadastro Unico por Renda per Capita - 2015

Bl Renda até 1 SM
44 56% Renda de 1 a 2 SM
34.14% [l Rendade2a3SM
Renda Maior de 3 SM

10,16% 11,14%

| Renda até 70,00
37.70%  38,95% Renda de 70,01 a 140,00
Il Renda de 140,01 a 1/2 SM
Renda maior que 1/2 SM

15,33%
8,02%

Fonte: MP/PR

Beneficiarios do Beneficio de Prestagdao Continuada - BPC

O BPC é um beneficio da Politica de Assisténcia Social, que integra a Protecdo Social

Basica no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e para acessa-lo ndo é

necessario ter contribuido com a Previdéncia Social. E um beneficio individual, n3o vitalicio e

intransferivel, que assegura a transferéncia mensal de 1 (um) saldrio minimo ao idoso, com 65

(sessenta e cinco) anos ou mais, e a pessoa com deficiéncia, de qualquer idade, com

impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais,

em interacdao com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na

sociedade em igualdade de condi¢gGes com as demais pessoas. Em ambos os casos, devem

comprovar ndo possuir meios de garantir o proprio sustento, nem o ter provido por sua

familia. A renda mensal familiar per capita deve ser inferior a % (um quarto) do saldrio minimo

vigente.
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Graéfico 11 - Beneficiarios do beneficio de prestacao continuada (BPC)

Beneficidrios do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC)
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Fonte: MP/PR

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico -
CadUnico) é um instrumento que identifica e caracteriza as familias de baixa renda,
entendidas como aquelas que tém:

e renda mensal de até meio saldrio minimo por pessoa ou renda mensal total de até
trés salarios minimos. O Cadastro Unico permite conhecer a realidade socioecondmica dessas
familias, trazendo informacdes de todo o nucleo familiar, das caracteristicas do domicilio, das
formas de acesso a servicos publicos essenciais e, também, dados de cada um dos
componentes da familia. O Governo Federal, por meio de um sistema informatizado,
consolida os dados coletados no Cadastro Unico. A partir daf o poder publico pode formular e
implementar politicas especificas, que contribuem para a reducdo das vulnerabilidades sociais
a que essas familias estdo expostas. O Cadastro Unico é coordenado pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS), devendo ser obrigatoriamente utilizado

para selecdo de beneficidrios de programas sociais do Governo Federal, como o Bolsa Familia.
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Gréfico 12 - Quantidade de familias no Cadastro Unico

Quantidade de Familias inscritas no Cadastro Unico
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Fonte: MP/PR

Grafico 1 - Familias inscritas no Cadastro Unico por renda total e per capita — 2015

Familias inscritas no Cadastro Unico por Renda Total - 2015

_ I Renda até 1 SM
Familias incritas com 500 44 56% Renda de 1 a2 SM

renda total de até 1 S.M.
Familias inscritas com 383 34,14% . Renda de 22 3 SM
renda total de 1 a 2 S.M. Renda Maior de 3 SM

Familias inscritas com 114
renda total de 2.a 3 S.M. 10,16% 11,14%

Familias inscritas com 125
renda total maior de 3 S.M.

Familias inscritas no Cadastro Unico por Renda per Capita - 2015

B Renda ate 70,00

Familias inscritas com renda per o, 37,70% 38,95% Renda de 70,01 a 140,00
capita mensal de até R$ 70,00 - Renda de 140.01 a 1/2 SM
Familias inscritas com renda per 172 Renda maior que 1/2 SM

capita mensal de 70,01 a 140,00

Familias inscritas com renda per 423 15,33%
capita mensal de 140,01 a 1/2 S.M. 8.02%
Familias inscritas com renda per .
capita mensal maior que 1/2 S.M. 437 -

Fonte: MP/PR
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Beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC

O BPC é um beneficio da Politica de Assisténcia Social, que integra a Protecdo Social

Basica no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e para acessa-lo ndo é

necessario ter contribuido com a Previdéncia Social. E um beneficio individual, ndo vitalicio e

intransferivel, que assegura a transferéncia mensal de 1 (um) saldrio minimo ao idoso, com 65

(sessenta e cinco) anos ou mais, e a pessoa com deficiéncia, de qualquer idade, com

impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais,

em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na

sociedade em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas. Em ambos os casos, devem

comprovar ndo possuir meios de garantir o préprio sustento, nem o ter provido por sua

familia. A renda mensal familiar per capita deve ser inferior a % (um quarto) do saldrio minimo

vigente.

Grafico 15 - Beneficidrios do beneficio de prestagdo continuada (BPC)
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SEGURANCA

Fonte: MP/PR

No titulo V da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, "da defesa do

Estado e das instituicdes democraticas", esta o capitulo Ill, "da seguranca publica" que em seu

Unico artigo dispoe:
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"Art. 144. A seguranga publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos,
é exercida para a preservagdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do
patrimonio, através dos seguintes orgdos: | - policia federal; Il - policia rodovidria
federal; lll - policia ferroviaria federal; IV - policias civis; V - policias militares e corpo
de bombeiros militares (...)". O direito a seguranca é prerrogativa constitucional
indisponivel, garantido mediante a implementacdo de politicas publicas, impondo ao
Estado a obrigacdo de criar condi¢Ges objetivas que possibilitem o efetivo acesso a
tal servico.

Figura 21 - Taxa de ocorréncias policiais — 2016

Homicidio
Dolaso

0,43
Grupo 0,20

Lesdo
Corporal

7,31
Grupo 8,62

TAXA DE OCORRENCIAS POLICIAIS (SESP / 2016)
Por 1.500 habitantes

Corrupcao Violéncia Mota: Para apresentacdo do

Roubo de Menores Doméstica Estupro comparativo referente aos indicadores
de taxa de ocorréncias polidais foram

formados grupos homogéneos,
agrupados pela faixa de populacio
estimada para o ano de 2016.

Grupe 1: municipios até 10 mil
habitantes;

Grupe 2: municipios de 10 mil até 23

mil habitantes;
1, l]? 01'21 B: 1? 1; u? Grupo 3: municipios de 23 mil até 70
Grupo 7,46 mil habitantes;
Grupo 2,11 Grupo 0,08 P Grupo 0,56 Grupo 4: municipios de 70 mil até 180
. i I habitantes;
Uso/Tréfico Porte/Posse de Embriaguez na & "L de 180 mil
de Drogas Arma de Fogo Furto Cond. de Veic. habitantes ou mais;

Grupe 6: municipio de Curitiba.

n ﬁ . Menor que a taxa do Grupo
Maior que a taxa do Grupo

0,21 1,72 16,97 0,64 -

Grupo 1,59 Grupo 0,79 Grupol6, 96 Grupo 0,67

Fonte: MP/PR

3.4.4 | MEIO AMBIENTE/DESTINO DO LIXO

Lixo Organico

Atualmente no municipio de Renascenca, a coleta orgénica é realizada pela empresa

terceirizada PEMA LTDA, a qual é responsavel pela coleta, transporte e destinacdo final dos

mesmos. A frequéncia de coleta é realizada trés vezes por semana (terca-feira, quinta-feira e

sabado) no perimetro urbano, os residuos sdo coletados pelo caminhdo da empresa, sendo os

residuos transportados até a empresa que se encontra no Lote 12 Gleba Negreiros, onde

passa por esteira e é separado.

Segundo dados disponibilizados pela PEMA LTDA, a média anual de residuos

organicos coletados no municipio de Renascenca, ficou em torno de 1200 toneladas/anual.

Lixo Reciclavel
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No municipio de Renascenga existe a coleta seletiva ha nove anos, sendo que este
trabalho é realizado por empresa contratada pela Prefeitura Municipal através de processo
licitatorio realizado anualmente. Atualmente este trabalho é desenvolvido pela empresa
Limpeza e Conservacdao PEMA LTDA. A mesma encontra-se localizada no municipio.

Esta empresa é responsavel pela coleta, transporte, armazenamento, triagem e a
comercializacdo desses residuos. E de responsabilidade da mesma coletar os residuos
recicldveis de todas as residéncias, érgdos publicos, estabelecimentos comerciais e industrias
do perimetro urbano. Os residuos reciclaveis que sdo coletados pela empresa conforme
calendario pré-estabelecido, atinge 100% do perimetro urbano sdo encaminhados ao centro
de triagem. A coleta dos residuos recicldveis no perimetro urbano é realizada toda quinta
feira no periodo da manha.

A prefeitura coleta os residuos recicldveis do interior do Municipio de Renascencga,
estes sdo coletados a cada 60 dias, conforme calendario pré-estabelecido pela Secretaria de
Agropecuaria e Meio Ambiente. Os moradores levam estes residuos até as estradas principais
que atravessam a comunidade para facilitar a coleta, servico este ndo cobrado aos
moradores.

A empresa que realiza a coleta dos residuos reciclaveis tem um gerenciamento sobre
esta atividade, desta maneira a quantidade de residuos coletado no municipio de Renascenca

foi de aproximadamente 250 toneladas/anual.

Limpeza Urbana

Os servicos publicos de limpeza compreendem tarefas como varricdo, poda de
arvores, limpeza em estabelecimentos publicos com servicos de rogada e capina de terrenos,
corte de grama, instalacdo de lixeiras, limpeza de cemitérios, limpeza de boca de lobos,
lavagem de logradouros e galerias, conserto de placas e equipamentos das pracas, pintura de
meio fio, desobstrucdo de ramais e galerias e demais servicos realizados.

No municipio de Renascenca, as atividades de limpeza publica sdo realizadas por
equipes-padrdo, distribuidas por funcionarios da prefeitura municipal de Renascenca, onde
para todas as tarefas necessita de motoristas, auxiliares de servicos gerais, operadores de

maquinas, veiculos para transporte entre outros.
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Residuos de Servigcos de Saude

Atualmente a prefeitura possui contrato com a empresa Atitude Ambiental para a
coleta externa dos residuos/tratamento e disposicdo final. A coleta é realizada
guinzenalmente e atualmente ha a geracdo média de 70 Kg de residuos quinzenalmente.

A unidade de salde possui 0s recipientes para fazer a segregacao inicial.

Os outros estabelecimentos, como farmacias, consultérios médicos e odontolégicos
e laboratdrios, ndo possuem PGRS, todavia possuem contrato com empresas prestadoras de

servicos para o recolhimento, tratamento e disposicdo final dos residuos de seus servicos.

Residuos de agrotdxicos

No municipio de Renascenca, o recolhimento das embalagens vazias de agrotdxicos
é realizado anualmente no més de julho, pela Empresa Sudoeste Preservado a qual possui
contrato com a Associacdo dos Revendedores de Insumos Agricolas do Sudoeste do Parana.

No dia agendado, as embalagens de agrotdxicos vazias sdo levadas pelos
agricultores, juntamente com a receita agronémica, no local escolhido para a realizagdo da
entrega. Ao entregarem as embalagens, os agricultores recebem uma nota que comprove a
devolugdo das embalagens.

Anualmente é confeccionado o calenddrio das coletas e suas respectivas datas
realizadas no municipio, para que o mesmo seja distribuido e assim todos os agricultores

possam estar bem informados.

Pneus

No municipio de Renascenga, as borracharias e bicicletarias assumiram a
responsabilidade de dar destinacdo ambientalmente correta para estes residuos, devido a
diversas formas de disposicdo inadequada que os mesmos executavam. Apds uma reunido

com todos os empresarios donos desses estabelecimentos ficou instituida que os mesmos
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deveriam armazenar em local coberto 0os pneus e encaminhar estes residuos para empresa
receptora do material. Os residuos de pneus da Secretaria de Obras, Viacdo e Urbanismo sdo
encaminhados para terceiros.

A prefeitura municipal de Renascenca através da Divisdo de Vigilancia Sanitaria
realiza mutirdes de limpeza no Municipio com o objetivo de eliminar criadouros do mosquito
Aedes aegypti sdo retirados das residéncias os pneus que estdo acumulando agua. Estes
pneus sdo recolhidos pela Prefeitura sem custo aos moradores e encaminhados anualmente

para terceiros.

3.4.5 | POPULACAO VULNERAVEL

A Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU/2006) definiu
pessoas com deficiéncia (PcD), aquele que possui impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cbes com as
demais pessoas.

Neste sentido, a rede de atencdo a saude vem integrando e complementando as
propostas dos servicos da atencdo basica para a melhoria na acdo integral a Pessoa com
Deficiéncia, como por exemplo, Implantacdo de acolhimento e de classificacdo de risco e
analise de vulnerabilidade, para todos os usudrios com atendimento preferencial para
pessoas com deficiéncia dentro do Risco Estratificado. Acompanhamento e cuidado a saude
das pessoas com deficiéncia na atencdo domiciliar através das Visitas Domiciliares.
Reestruturacdo fisica dos instrumentos de saulde facilitando o acesso e promovendo a
inclusdo. Integracdao com a Comissdo Inter secretarial dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
para promocdo e qualidade da assisténcia prestada a PcD.

Na sequéncia os dados relacionados as populacdes com algum tipo de deficiéncia no

Municipio de Renascenca.

Tabela 55 - Populagdo censitaria segundo tipo de deficiéncia — 2010

Tipo de Deficiéncia Populagdo % Populagdo
Total
Visual 875 12,8%
Auditiva 385 5,6%
Fisica e/ou motora 459 6,7%




PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025
Secretaria de Saude | Renascenca PR

Mental e/ou intelectual 102 1,5%

Fonte: IBGE - Censo Demografico - Dados da amostra Pop. (IBGE 2010) 6857 Hab.

4 | FLUXOS DE ACESSO

4.1 | ACESSO AQOS SERVICOS

Apresentamos os principais fluxos referente aos atendimentos na rede municipal de
saude, no atendimento a nivel municipal e a nivel regional; no primeiro quadro esta
representada a territorializagdo, ressaltando as distancias/tempo/condicGes de deslocamento
dos usuarios do seu local de origem, ou seja, das suas residéncias até o Centro de Saude
Lourdes Terezinha Zanini, onde concentra-se as 03 (trés) equipes de ESF — Estratégia Saude
da Familia do Municipio e no segundo quadro o fluxo dos atendimentos a nivel regional, ou

seja, onde o Municipio encaminha os seus pacientes.

Quadro 09 - ESF e suas comunidades/bairros

ESF URBANO

Distancia Tempo de CondigGes de
(em média) | deslocamento | deslocamento
Veiculo/moto

Comunidade/Bairro Condi¢des da via

Bairro Associacdo 1,5Km 04 minutos ) Rodovia asfaltada
particular ou carona
. ) . Veiculo/moto .
Bairro Santa Maria 1,5 Km 04 minutos ) / Rodovia asfaltada
particular ou carona
. . Veiculo/moto )
Bairro Centro 500 m 02 minutos / Rodovia asfaltada

particular ou carona

. . . . Veiculo/moto .
Bairro Cristo Rei 04 Km 06 minutos ) / Rodovia asfaltada
particular ou carona

ESF RURAL NOSSA SENHORA APARECIDA

Distancia Tempo de Condigdes de
(em média) | deslocamento | deslocamento

Comunidade/Bairro CondicGes da via
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Veiculo/moto

Linha Barrinha 06 Km 10 minutos ) / Calcamento
particular ou carona

) - . Veiculo/moto

Linha Buriti 08 Km 12 minutos ) / Asfalto
particular ou carona

Linha Bauldndia 13 Km 15 minutos Velcylo/moto Rodovia asfaltada e
particular ou carona calcamento
Veicul t Cal t ha

Linha Guaraci 15 Km 18 minutos eIC.U o/moto @ gamen o echao
particular ou carona batido
Veicul t Rodovia asfaltad

Linha Anjo da Guarda 15 Km 18 minutos elcy o/moto ON ovia .as aftadae
particular ou carona chdo batido

Linha Canela 18 Km 20 minutos Velcylo/moto Rodovia asfaltada e
particular ou carona calcamento

Linha Rio Elias 22 Km 30 minutos Velcylo/moto Rodovia asfaltada e
particular ou carona calgamento
Veicul t Rodovia asfaltad

Linha Santa Terezinha 30 Km 45 minutos epu o/moto ON ovia gs altadae
particular ou carona chdo batido

Linha Anghinoni 38 Km 01' hora e 10 Veigulo/moto Roijovia ésfaltada e

minutos particular ou carona chdo batido
Linha Cerro Azl 40 Km 01_ hora e 30 Vemglo/moto Roijowa gsfaltada e
minutos particular ou carona chdo batido

Bairro Zanella 02,5 km 05 minutos Velcglo/moto Rodovia asfaltada e

particular ou carona calcamento

ESF RURAL JACIRETA

Distancia -
. . Tempo de Condigdes de - .
Comunidade/Bairro (em Condigdes da via
. deslocamento | deslocamento
média)
) ) Veiculo/moto )
Linha XV de novembro 05 Km 07 minutos . Rodovia asfaltada
particular ou carona
. Veiculo/moto )
Acampamento Karl Marx | 08 Km 10 minutos . / Rodovia asfaltada
particular ou carona
. ) Veiculo/moto .
Linha Esperanca 10 Km 10 minutos . / Rodovia asfaltada
particular ou carona
Veiculo/moto
Acampamento Karl Marx Il | 10 Km 12 minutos ) / Rodovia asfaltada
particular ou carona
Assentamento Jo3o de . Veiculo/moto Rodovia asfaltada e
12 Km 15 minutos .
Paula particular ou carona | calgamento
Linha Novo Horizonte 15 Km 20 minutos Vemglo/moto Calcamento e chao
particular ou carona | cascalhado
. ) Veiculo/moto .
Linha Planalto 15 Km 15 minutos . / Rodovia asfaltada
particular ou carona
. L . Veiculo/moto
Linha Primeiro de Junho 17 km 35 minutos . / Calgamento
particular ou carona
. . Veiculo/moto .
Linha Santa Isabel 18 km 18 minutos . / Rodovia asfaltada
particular ou carona
) ~ . Veiculo/moto Calcamento e chdo
Linha Sao Jorge 20 km 25 minutos . / ¢
particular ou carona | cascalhado
. ~ . Veiculo/moto Rodovia asfaltada e
Linha Sdo Paulo 23 km 30 minutos l U / N Vi .
particular ou carona | chdo batido
. . Veiculo/moto Rodovia asfaltada e
Linha Camargo 28 km 40 minutos . / ~ .
particular ou carona | chdo batido
. . ) . Veiculo/moto )
Bairro Cristo Rei 04 Km 06 minutos . / Rodovia asfaltada
particular ou carona

Fonte: Secretaria de Salde
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4.1.1 | FLUXO DA REDE DE ASSISTENCIA BASICA NO MUNICIPIO

Fluxograma 01 - Atendimento na assisténcia basica municipal

Populacado residente
nas Comunidades do
Interior

Populacao residente

nos Bairros da Cidade

N\

Unidadelbjé;Bic§de Saade SaudedaFamiilia

Fonte: Secretaria de Salde

4.1.2 | FLUXO DA REDE DE ASSISTENCIA ESPECIALIZADA NA REGIAO

Quadro 10 - Estabelecimentos Regionais

Distanci —
Estabelecimento |starIC|.a Tempo de Comelgeas ol CondigBes da via
(em média) deslocamento deslocamento
CAPS | e CAPS Il 5 Km 08 minutos veiculo oficial do Rodovia asfaltada
Municipio
) . . Veiculo oficial do )
Hospital Regional 10 Km 12 minutos L Rodovia asfaltada
Municipio
: Veiculo oficial do )
ARSS/CRE 11 Km 13 minutos . Rodovia asfaltada
Municipio
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Hospital Sdo Francisco 16 Km 18 minutos VeICl.Jk,) 9f|C|a| do Rodovia asfaltada
Municipio
. Veiculo oficial do .
Upa 24 Horas 18 Km 20 minutos L Rodovia asfaltada
Municipio

Fonte: Secretaria de Satude

Fluxograma 02 - Atendimento na assisténcia especializada na regido

ARSS / CRE

Hospital S3o Francisco
Hospital referéncia do
Municipio

Hospital Regional

L~

UBS :
GSENCAO 4,  Unidade bisia de saice  SatidedaFamilia

SAMU

192

CAPS AD 11l

UPA - 24 hrs
Francisco Beltrao

Fonte: Secretaria de Saude

4.2 | FLUXOS GERAIS DE ATENDIMENTO

4.2.1 | FLUXO DE ATENDIMENTO A GESTANTE
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A implantagdao do Programa Mde Paranaense no municipio de Renascenga foi no ano
de 2012, onde iniciou-se a¢Ges de atencdo ao pré-natal e as criancas menores de um ano,
com vinculacdo da gestante ao hospital conforme classificacdo de risco (habitual,
intermediario e alto risco) assim tendo adequado atendimento para cada situacao.

O cadastramento das gestantes é realizado pelos enfermeiros, cada qual em sua area
de abrangéncia da ESF, e, posteriormente incluidas todas as informacgdes no SISPRENATAL
WEB onde a digitacdo é centralizada somente para uma pessoa.

A rede materna infantil no municipio de Renascenca oferece assisténcia integral as
gestantes, promovendo assisténcia de qualidade conforme descricdo abaixo:

As mulheres com exame de gravidez positivo sdo agendadas conforme cronograma
de cada enfermeiro responsavel pela drea de abrangéncia faz-se todo o cadastro e a entrega
da carteirinha de gestante com todos os dados registrados na mesma. S3do realizados os
testes rapidos de HIV, VDRL, HEP. B, HCV e a solicitacdo dos exames laboratoriais de 1°
trimestre e exame de imagem. Orientam-se quando estiver com os resultados dos exames em
maos agendar consulta com obstetra do municipio. Gestantes de risco intermediario além de
fazer acompanhamento no municipio de origem também é encaminhada no Mde Paranaense
em Francisco Beltrdo sendo que o agendamento é feito via contato telefénico de enfermeiro
para enfermeiro. Gestantes de alto risco além de acompanhamento na origem também serdao
acompanhadas no Hospital Regional do Sudoeste em Francisco Beltrdo. Apds o parto as
puérperas e a crianga sdo acompanhadas pela equipe de salde da area e é feito

agendamento da puérpera para o ginecologista e da crianca para a pediatra.

4.2.2| FLUXO DA ASSISTENCIA AMBULATORIAL E ESPECIALIZADA

Existe uma organizacdo da padronizacdo dos encaminhamentos das consultas exames
conforme Fluxo de Consulta e Exames Especializados. Os pacientes tém como Unica porta de
entrada a unidades basica de saude.

No Municipio de Renascenca, por ndo ter referéncia em algumas especialidades pelo

valor SUS, o mesmo necessita comprar estas consultas e exames pelo Consorcio da
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Associacdo Regional do Sudoeste (ARSS) e credenciar empresas prestadoras destes servicos

para garantir o acesso ao usuario.

O setor administrativo é o setor responsavel pela regulacdo e agendamento de todos

0s encaminhamentos relacionados a consultas e exames especializados. A fila de Espera esta

organizada no sistema de informatica da Secretaria de Saude.

Para garantir a integralidade do atendimento, o setor segue o Principio Bdsico para

liberagao de Consultas e Exames e o Protocolo de solicitagao de Consultas e Exames:

Toda solicitacdo de exame/procedimento deve ser feita através do sistema de
Informatica da Secretaria Municipal de saude (Requisi¢do de Consulta/Exame);

Os exames/procedimentos a serem solicitados sdo aqueles aceitos e consolidados pelo
Ministério da Saude, pela tabela do Sistema de Informacdes Ambulatoriais — SIA/SUS;
Descricdo Médica do quadro clinico (anamnese e exame fisico) que justifique o
pedido;

Sdo observados os seguintes conceitos para a organizacdo das listas de espera, sendo:
Rotina: Sdo aqueles encaminhamentos que ndo possuem nenhuma referéncia quanto
a gravidade e/ou prioridade de marcagao;

Priorizacdo: S3o aqueles cuja demora na marcacdo altere sobremaneira a conduta a
ser seguida, ou cuja demora implique em quebra do acesso a outros procedimentos
como a realizacdo de cirurgias;

Urgéncia: Sdo aqueles que ndo podem, em hipdtese alguma, aguardar a espera
através de lista de espera. Os agendamentos sdo realizados conforme a

disponibilidade através das vagas ofertadas.

Quadro 11 - Oferta de servigos por modalidade de agendamento

MODALIDADE PROCEDIMENTO

Credenciamento Pago pelo municipio
— Associacdo Regional do Sudoeste do

Parana (ARSS)

Consultas nas Especialidades de: Angiologia/Cir, Vascular Cardiologia
Adulto, Dermatologia, Endocrinologia, Fonoaudiologia,
Gastrenterologia, hematologista Infectologia, Nefrologia, Neurologia,
Neurocirurgia, Neurologia, Odontologia Cirurgica, Oftalmologia,
Ortopedia, Otorrinolaringologia, Pneumologia, Psicologia, Psiquiatria

Proctologia, Reumatologia, Urologia.
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Exames Diversos: Exames laboratoriais, exames de ultrassom, exames
de raios-X, Audiometria/Impedanciometria, Eletrocardiograma,
tomografia, ressonancia, Eletroencefalograma, radiografia panoramica,

angioiressonancia, FLEBOGRAFIA, ESCANOMETRIA, HISTEROSSALPINGOGRAFIA 1,

URETROCISTOGRAFIA , MAMOGRAFIA BILATERAL, ENEMA, ECOCARDIOGRAFIA
TRANSTORACICA, ECODOPPLERCARDIOGRAMA FETAL COM MAPEAMENTO DE FLUXO,
HOLTER DE 24 HORAS 2 OU MAIS CANAIS ANALOGICOS, ECOCARDIOGRAFIA FETAL,
AVALIACAO URODINAMICA COMPLETA (ESTUDO URODINAMICO), URETROCISTOSCOPIA,
BIOPSIA DE PROSTATA GUIADA POR ULTRASSOM TODOS OS FRAGMENTOS, TESTE DE
EREGAO (TEFI), PENISCOPIA RETIRADA DE CATETER DUPLO J , ELETROCAUTERIZAGAO
DE HPV FRENULOPLASTIA, ELETRONEUROMIOGRAFIA DE MMSS E MMII, ESPIROMETRIA,
COLONOSCOPIA, ENDOSCOPIA, PHMETRIA, POLISSONOGRAFIA, MAPEAMENTO
CEREBRAL, BIOMETRIA ULTRASSONICA (MONOCULAR) , RETINOGRAFIA BINOCULAR,
MAPEAMENTO DE RETINA (MONOCULAR) , MICROSCOPIA ESPECULAR DE CORNEA,
TOPOGRAFIA COMPUTADORIZADA DE CORNEA (BINOCULAR) CERATOMETRIA, ULTRA-
SONOGRAFIA DE GLOBO OCULAR / ORBITA (MONOCULAR), TONOMETRIA, TOMOGRAFIA
DE COERENCIA OPTICA - OCT - MACULAR Monocular, ANGIOTOMOGRAFIA, EXAME
ANATOMO PATOLOGICO, NASOLOLARINGOSCOPIA, VIDEO-FARINGOLARINGOSCOPIA
COM ENDOSCOPIO RIGIDO, MAPA, CINTILOGRAFIA DIVERSAS, CERATOMETRIA,
PAQUIMETRIA, VECTOELETRONISTAGMOGRAFIA (EXAME DO LABIRINTO).

Regulacdo Estado - Programa CARE | Cardiologia Infantil, Cir. Geral/Ap. Digestivo, Cir. Pediatrica/
(cota por numero de habitantes), | Dermatologia, Endocrinologia e Gastrenterologia pediatrica, Nefrologia
Hospital Infantil Waldemar Monastier, | e Neurocirurgia pediatrica, Otorrinolaringologia e Pneumologia

Hospital Regional do Sudoeste. pediatrica, Urologia, ortopedia, tomografias diversas.

Fonte: Secretaria de Saude

4.2.3 | FLUXO DA SAUDE PSICOSSOCIAL

Os encaminhamentos para os servicos especializados de atencdo em salude mental
(CAPS) podem ser realizados por todos os servicos de saude, pelos profissionais das equipes
ESF, médicos, UBS ou equipe NASF AB, mas preferencialmente através de avaliacgdo médica
verificando o grau do transtorno mental (leve, moderado ou grave) através do instrumento
estratificacdo de risco em saide mental e referéncia/contra referéncia. A porta de entrada de
gualquer atendimento especializado é a unidade basica de salude, a UBS deve fazer o
acolhimento (triagem inicial) para conhecer melhor o paciente do seu territério, realizar de
preferéncia uma consulta médica (para identificacdo da gravidade do transtorno), elaborar o
encaminhamento ou documentacdo necessaria e orientar que o paciente se dirija ao servico
especializado com acompanhante (familiar ou responsavel) sem necessidade de realizar

agendamento para o acolhimento neste servico. Esse fluxo ocorre também nos casos de
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atendimento psicoldgico pela psicéloga do NASF AB ou qualquer outro profissional. Apds o
encaminhamento do paciente para as o CAPS, o paciente continua sendo acompanhado pelas
equipes ESF, sendo através de visitas domiciliares ou Matriciamentos.

O CAPS AD Il é portas abertas, ou seja, atende demanda espontdnea, mesmo sem
referéncia/contra-referéncia a equipe realiza o acolhimento do paciente, o qual pode

procurar o servico de forma voluntaria sem passar pela préopria UBS.

4.2.4 | FLUXO DO SERVICO SOCIAL

O acesso ao servico pelo usudrio ocorre por meio de busca espontanea Secretaria
Municipal de Saude, sendo indispensavel a apresentacdo da prescricdo médica do item
solicitado e a apresentacdo dos documentos pessoais: identidade, cadastro de pessoa fisica e
cartao SUS.

S3o atendidos somente moradores do Municipio de Renascenga que comprovem
residéncia. O atendimento na saude é realizado por um Assistente Social, e sdo utilizados
como instrumentos de trabalho a avaliacdo socioecondmica; entrevista social; escuta ativa;
visita domiciliar; relatdrio social; encaminhamentos; laudos e pareceres se solicitado. No
atendimento é preenchida uma Ficha para Concessdo de Insumos e realizado o cadastro do
usudrio, como também, em parceria com a Assisténcia Social do Municipio confere se o
usuario possui cadastro no CadUnico, a fim de avaliacdo socioeconémica e de composicio
familiar. E solicitada a apresentacdo dos seguintes documentos originais: prescricido médica,
cartdo SUS, Carteirinha da UBS, comprovante de endereco, carteira de identidade e CPF. Apds
o atendimento é efetuado o registro no Sistema Win-Saude com a finalidade de emissdo de
relatérios mensais para controle.

Mediante avaliacdo da técnica, para alguns usuarios ha a necessidade de se
realizar visita domiciliar para conhecer o contexto familiar e social em que se esta inserido,
como também para colher mais informacdes que auxiliardo na construcdo do parecer social
do profissional. Apds a definicdo do parecer social, os nomes dos usuarios com solicitacGes
deferidas sdo repassados para setores da Secretaria Municipal de Saude conforme o insumo

solicitado.
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4.2.5 | FLUXO DA SAUDE BUCAL

A referéncia dos servicos especializados de periodontia e cirurgia oral menor sao
realizados através do credenciamento com o Centro Regional de Especialidades (CRE) através

do setor de marcacgdo de consultas da secretaria municipal de saude.

O servico de prétese dental fornecido pela secretaria municipal de saude é através de

credenciamento de clinicas por meio de licitacGes.

A referéncia de estomatologia é também encaminhada para o centro regional de

especialidades para a realizacdo de biopsias e exames anatomopatoldgicos.

Para o atendimento mais complexo dos pacientes com deficiéncia a nossa referéncia é

o Hospital Regional do Sudoeste Dr. Walter Alberto Pecoits.

Fluxo do Atendimento Normal da Odontologia

Em todas as Clinicas de Odontologia do Municipio existe um agendamento para o
retorno dos pacientes, quando eles chegam a unidade é realizada a primeira consulta
odontoldgica e as proximas ja ficam agendadas até que o mesmo tenha o tratamento
concluido, tanto para pacientes de livre demanda como para pacientes dos grupos prioritarios
do municipio.

ldosos, hipertensos e diabéticos, gestantes e criangas de O a 5 anos e de 5 a 12 anos
tem atendimentos prioritarios, com agendamentos, palestras periddicas e acompanhamento
dos mesmos.

Todos os dias nas clinicas odontoldgicas é realizada pela Técnica em Saude Bucal (TSB)
uma palestra de orientacdo de higiene oral e escovagdo supervisionada com os pacientes que
estdo ali para os atendimentos com a distribuicdo, se necessario, de escova e creme dental.

Sdo atendidos na media de 8 pacientes por periodo em cada clinica, além do
agendamento todo paciente que chegar as clinicas ndo saem sem atendimento pelo menos
da primeira consulta odontoldgica e escovacgdo supervisionada. Urgéncia e emergéncia tém a

prioridade.
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5 | RECURSOS FINANCEIROS

O financiamento® do Sistema Unico de Saude (SUS) é feito pelas trés esferas de
governo, federal, estadual e municipal, conforme determina a Constituicdo Federal de 1988,
que estabelece as fontes de receita para custear as despesas com agdes e servicos publicos
de saude (ASPS). A Lei Complementar n2 141, de 13 de janeiro de 2012, define em seu art. 32
quais despesas podem ser consideradas em ASPS para efeito da apuracdo de recursos
minimos pelos entes da Federagdo.

Segundo a Lei 8142/1990, para receberem os recursos OS Municipios deverdo atender

requisitos conforme descrito na Lei:

Artigo 4° - Para receberem os recursos, de que trata o artigo 3° desta Lei, os
Municipios, os Estados e o Distrito Federal deverdo contar com:

| - Fundo de Saude;

Il - Conselho de Saude, com composicdo paritaria de acordo com o Decreto n.
99.438, de 7 de agosto de 1990;

Il - plano de saude;

IV - Relatdrios de gestdo que permitam o controle de que trata o § 4° do artigo 33
da Lein. 8.080, de 19 de setembro de 1990;

V - Contrapartida de recursos para a salde no respectivo orgamento;

VI - Comissdo de elaboragdo do Plano de Carreira, Cargos e Salarios (PCCS), previsto
o prazo de dois anos para sua implantagédo.

Esse é um aspecto crucial para o sistema de salde, ndo so pela auséncia de recursos
suficientes, mas pelas mudancas na forma de definir exatamente de que maneira as a¢des
serdao financiadas. Esse processo ja passou pela Constituicdo, por Emenda Constitucional e
hoje estd normatizado pela Lei Complementar 141/2012, que define todo o aspecto do

financiamento e os recursos minimos a serem investidos pelas esferas de gestdo.

Na sequéncia serdo apresentadas tabelas que mostram o perfil de despesa e receita
do Municipio em uma série histodrica, utilizando para tal, como referéncia principal o Sistema

de Informagdes dos Orcamentos Publicos de Saude (SIOPS).

> Disponivel em http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/siops/mais-sobre-siops/5976-
financiamento-do-sus
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Na sequéncia serdo apresentados dados relativos a execucdo orcamentdria, conforme

demonstrativo para o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal. Este relatério também

é o que deve ser apresentado nas Audiéncias Publicas Quadrimestrais que o gestor devera

fazer em cumprimento a Lei 141/2012. Nestes quadros é possivel ver a relagdo dos impostos

em que o Municipio devera obter os 15 % para investimento nas acdes e servicos de saude

(ASPS).
Quadro 12 - Demonstrativo da Lei de Responsabilidade Fiscal — 2020
Demonstrativo da Lei de Responsabilidade Fiscal
UF: Parand RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA MUNICIPIO: Renascenca

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACf)ES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Exercicio de 2020

Dados Homologados em 27/01/21 16:53:15

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS INICIAL IATUALIZADA (a) Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100
RECEITA DE IMPOSTOS (1) 2.771.000,00 2.771.000,00 2.500.665,34 90,24
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - 566.000,00 566.000,00 342.042,39 60,43
IPTU
IPTU 566.000,00 566.000,00 342.387,49 60,49
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do 0,00 0,00 -345,10 0,00
IPTU
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer 805.000,00 805.000,00 738.088,66 91,69
Natureza - ITBI
ITBI 805.000,00 805.000,00 738.088,66 91,69
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do 0,00 0,00 0,00 0,00
ITBI
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer 763.000,00 763.000,00 632.831,85 82,94
Natureza - ISS
ISS 763.000,00 763.000,00 632.838,47 82,94
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ISS 0,00 0,00 -6,62 0,00
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de 637.000,00 637.000,00 787.702,44 123,66
Qualquer Natureza Retido na Fonte - IRRF
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (11) 25.480.000,00 25.480.000,00 19.391.853,25 76,11
Cota-Parte FPM 12.300.000,00 12.300.000,00 8.817.734,24 71,69
Cota-Parte ITR 120.000,00 120.000,00 105.489,16 87,91
Cota-Parte do IPVA 1.300.000,00 1.300.000,00 1.087.090,40 83,62
Cota-Parte do ICMS 11.400.000,00 11.400.000,00 9.230.505,27 80,97
Cota-Parte do IP| - Exportagdo 240.000,00 240.000,00 151.034,18 62,93
Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e 120.000,00 120.000,00 0,00 0,00
Transferéncias Constitucionais
Desoneragdo ICMS (LC 87/96) 120.000,00 120.000,00 0,00 0,00
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE [IMPOSTOS 28.251.000,00 28.251.000,00 21.892.518,59 77,49
E
TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (H11) = (1) + (1)
DESPESAS COM ACOES E DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS Inscritas em
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE INICIAL IATUALIZADA | EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS Restos a
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(ASPS) - POR SUBFUNCAO E (c) Até o % Até o Até o % | Pagar Ndo
CATEGORIA ECONOMICA bimestre | (d/c) | bimestre (e)| % (e/c) | bimestre  |(f/c) [Processados
(d) x 100 x 100 (f) X (g)
100
ATENCAO BASICA (IV) 7.091.000,00 7.091.000,00 3.927.491,27 55,39 3.927.491,27 55,39 3.927.481,27 55,39 0,00
Despesas Correntes 6.826.000,00 6.826.000,00 3.927.491,27 57,54 3.927.491,27 57,54 3.927.481,27 57,54 0,00
Despesas de Capital 265.000,00  265.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IASSISTENCIA HOSPITALAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMBULATORIAL (V)
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPORTE PROFILATICO E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TERAPEUTICO (VI)
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (VII) 75.000,00 75.000,00 6.958,44 9,28 6.958,44 9,28 6.958,44 9,28 0,00
Despesas Correntes 75.000,00 75.000,00 6.958,44 9,28 6.958,44 9,28 6.958,44 9,28 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VII)  106.000,00 ~ 106.000,00  59.563,27 56,19  59.563,27 56,19  59.563,27 56,19 0,00
Despesas Correntes 106.000,00  106.000,00  59.563,27 56,19  59.563,27 56,19  59.563,27 56,19 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTACAO E NUTRICAO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (XI) = (IV+V +VI+ VIl + VIIl | 7.272.000,00 7.272.000,00 3.994.012,98 54,92 3.994.012,98 54,92 3.994.002,98 54,92 0,00
+IX+X)
APURACZ\O DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MiNIMO PARA DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS
APLICAGAO EM ASPS EMPENHADAS (d) LIQUIDADAS (e) (f)
Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 3.994.012,98 3.994.012,98 3.994.002,98
(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercicio sem 10,00 N/A N/A
Disponibilidade Financeira
(Xim)
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual 0,00 0,00 0,00
Minimo que ndo foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV)
(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Cancelados (XV)
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIIl - XIV - XV) 3.994.012,98 3.994.012,98 3.994.002,98
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (Ill) x 15% (LC 141/2012) 3.283.877,78
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (Ill) x % (Lei Orgénica N/A
Municipal)
Diferenga entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada 710.135,20 710.135,20 710.125,20
(XVIII) = (XVI (d ou e) -
XVII)
Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / 111)*100 (minimo 18,24 18,24 18,24
de 15% conforme LC n° 141/2012 ou
% da Lei Organica Municipal)
PERCENTUAL MiNIMO NAO CUMPRIDO EM .. P Saldo Final
: Saldo Inicial Referéncia > X
EXERCI(E'IOS ANTERIORES PARA FINS DE (no exercicio Empenhadas (ndo apllc.ado)
APLICAGAO DOS RECURSOS VINCULADOS tual) (h) X Liquidadas (j) Pagas (k) ()=(h-(iou
CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 atua U i
Diferenca de limite ndo cumprido em 2019 . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em 2018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em exercicios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
anteriores
TOTAL DA DIFERENCA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCICIOS ANTERIORES (XX)
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CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO

" Despesas Custeadas no Exercicio de CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO
Despesas Custeadas no Exercicio de

SAUDE (XXXI) = (XXVIII + XXIX + XXX)

Valor Valor Diferenca
aplicado 5 inscrito em entre o
‘ Valor Valor a}lérn do Total T:c:\:e':lilgasrcr:::tse -RP Total Total de va!or
EXERCICIO | Minimo aplicado nm’.t_e inscrito | © "0 reicio considerado no| Total do RP aplicado
DO para minimo emRP Limite (r) de RP cancelados | alémdo
- em ASPS no sem _ RP a .
EMPENH | aplicagdo exercicio (0)=(n- no . . [Disponibilidade =(p-(o+ pagos pagar ou limite e o
02 em ASPS (n) m),se<0, |exercicio Financeira q = q)) fe <0, (s) ) prescritos |total de RP
(m) entdo (o) (p) (Xilid) entdo (r) = (u) cancelados
=0 (0) (v)=((o+
q) - u))
Empenhos de  3.283.877,78 3.994.012,98 710.135,20 10,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 710.145,20
2020
Empenhos de  3.259.502,16 5.235.080,10 1.975.577,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  1.975.577,94
2019
Empenhos de  3.006.895,44 3.228.604,80 221.709,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 221.709,36
2018
Empenhos de  2.797.305,68 3.964.598,33 1.167.292,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  1.167.292,65
2017
Empenhos de  2.244.244,47 3.393.319,24 1.149.074,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.149.074,77
2016
Empenhos de ' 2.511.462,18 3.253.852,01 742.389,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 742.389,83
2015
Empenhos de  2.324.504,58 2.878.587,64 554.083,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 554.083,06
2014
Empenhos de | 2.153.134,93 2.366.717,85 213.582,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 213.582,92
2013
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O 0,00
CUMPRIMENTO DO
LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O 0,00
CUMPRIMENTO DO
LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercicio anterior)
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE 0,00
(XXIII) =
(XXI - XVII) (Artigo 24 § 12 e 22 da LC 141/2012)
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS Despesas Custeadas no Exercicio de Saldo Final
OU PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE Saldo Inicial Referéncia (ndo aplicado)
APLICACAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA (w) Empenhadas Liquidadas (y) Pagas (z) 1(aa)=(w-(xou
CONFORME ARTIGO 24§ 12 e 22 DA LC 141/2012 (x) y))
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2020 a ser 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
compensados (XXIV)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2019 a ser 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
compensados (XXV)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
anteriores a serem compensados (XXVI)
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII)
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MiNIMO INICIAL ATUALIZADA (a) Até o Bimestre (b) [ % (b/a) x 100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXvii) 4.113.000,00 4.113.000,00 3.092.731,98 75,19
Provenientes da Unido 3.668.000,00 3.668.000,00 2.929.846,98 79,88
Provenientes dos Estados 445.000,00 445.000,00 162.885,00 36,60
Provenientes de Outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS 0,00 0,00 0,00 0,00
VINCULADAS A SAUDE (XXIX)
OUTRAS RECEITAS (XXX) 34.000,00 34.000,00 421,08 1,24
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA 4.147.000,00 4.147.000,00 3.093.153,06 74,59
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DESPESAS DESPESAS DESPESAS Inscritas em
DESPESAS~COM SAUDE POR ~ DOTA(;AO EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS Restos a
SUBEUN(}OES~E CATEGORIA DOTACAO IATUALIZADA _Até o % Até o % _Até o % Pagar ndo
ECONOMICA NAO COI\!IPUTADAS INICIAL © bimestre (d/c) | bimestre (e) (e/c) bimestre (f/c) |Processados
NO CALCULO DO MiNIMO (d) x 100 (f) X (g)
x 100 100
ATENCAO BASICA (XXXII) 3.706.000,00 3.901.822,01 2.282.759,49 58,50 2.276.879,49 58,35 2.276.879,49 58,35 5.880,00
Despesas Correntes 3.107.000,00 3.267.822,01 2.251.687,39 68,90 2.251.687,39 68,90 2.251.687,39 68,90 0,00
Despesas de Capital 599.000,00  634.000,00 31.072,10 4,90  25.192,10 3,97  25.192,10 3,97 5.880,00
IASSISTENCIA HOSPITALAR 219.000,00 239.022,41 22.552,31 9,44 22.552,31 9,44 22.552,31 9,44 0,00
AMBULATORIAL (XXXII1)
Despesas Correntes 201.000,00  221.022,41  22.552,31 10,20  22.552,31 10,20  22.552,31 10,20 0,00
Despesas de Capital 18.000,00 18.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPORTE PROFILATICO E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TERAPEUTICO
(XXXIV)
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 176.000,00 358.592,84 145.364,15 40,54 145.364,15 40,54 145.364,15 40,54 0,00
Despesas Correntes 140.000,00 182.592,84 16.969,70 9,29 16.969,70 9,29 16.969,70 9,29 0,00
Despesas de Capital 36.000,00 176.000,00 128.394,45 72,95 128.394,45 72,95 128.394,45 72,95 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 217.000,00 217.000,00 68.976,11 31,79 68.976,11 31,79 68.976,11 31,79 0,00
(XXXVI)
Despesas Correntes 217.000,00 217.000,00 68.976,11 31,79 68.976,11 31,79 68.976,11 31,79 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTACAO E NUTRICAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(XXXVII)
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (XXXVIII) 0,00 600.000,00 323.172,16 53,86 323.172,16 53,86 323.172,16 53,86 0,00
Despesas Correntes 0,00 600.000,00 323.172,16 53,86 323.172,16 53,86 323.172,16
53,86 0,00 Despesas Correntes 0,00 600.000,00 323.172,16 53,86 323.172,16
53,86 323.172,16 53,86 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS NAO
COMPUTADAS
NO CALCULO DO MINIMO
(XXXIX) = (XXX + XXX+ XXXV 4.318.000,00 5.316.437,26 2.842.824,22 53,47 2.836.944,22 53,36 2.836.944,22 53,36 5.880,00
+ XXXV + XXXVI + XXXVII +
XXXVIII)
DESPESAS TOTAIS COM DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS|Inscritas em
SAUDE ~ DOTACAO EMPENHADAS LIQUIDADAS Restos a
EXECUTADA§ COM COM DOTACAO ATUALIZADA .Até o % Até o _Até o % Pagar ndo
RECURSOS PROPRIOS ECOM | INICIAL © bimestre | (d/c) | bimestre (e)| % (e/c)| bimestre  [(f/c) |Processados
RECURSOS TRANSFERIDOS DE (d) x 100 X100 (f) X (8)
OUTROS ENTES 100
ATENCAO BASICA (XL) = (IV + 10.797.000,00 10.992.822,01 6.210.250,76 56,49 6.204.370,76 56,44 6.204.360,76 56,44 5.880,00
XXXI1)
IASSISTENCIA HOSPITALAR 219.000,00 239.022,41 22.552,31 9,44 22.552,31 9,44 22.552,31 9,44 0,00
AMBULATORIAL (XLI) = (V +
XXXI11)
SUPORTE PROFILATICO E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TERAPEUTICO
(XLI) = (VI + XXXIV)
VIGILANCIA SANITARIA (XLIlI) = 251.000,00 433.592,84  152.322,59 35,13 152.322,59 35,13 152.322,59 35,13 0,00
(VIL + XXXV)
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 323.000,00 323.000,00 128.539,38 39,80 128.539,38 39,80 128.539,38 39,80 0,00
(XLIV) = (VHI + XXXVI)
ALIMENTACAO E NUTRICAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(XLV) = (XIX + XXXVII)
OUTRAS SUBFUNCOES (XLVI) = 0,00 600.000,00 323.172,16 53,86 323.172,16 53,86 323.172,16 53,86 0,00
(X + XXXVIII)
TOTAL DAS DESPESAS COM 11.590.000,00 12.588.437,26 6.836.837,20 54,31 6.830.957,20 54,26 6.830.947,20 54,26 5.880,00
SAUDE (XLVII) = (XI + XXXIX)
(-) Despesas executadas com
recursos  provenientes das 4.059.000,00 5.057.437,26 2.519.906,43 49,83 2.514.026,43 49,71 2.514.026,43 49,71 5.880,00

transferéncias de recursos de
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outros entes?

TOTAL DAS DESPESAS 7.531.000,00 7.531.000,00 4.316.930,77 57,32 4.316.930,77 57,32 4.316.920,77 57,32 0,00
EXECUTADAS COM RECURSOS

PROPRIOS (XLVIII)

Fonte: SIOPS — Acesso em 04 de Agosto de 2021.

O Quadro anterior representa o modelo formal de apresentacao do financiamento da
saude, destacando a origem dos recursos, especialmente os impostos dos quais
obrigatoriamente 15 % destes deve ser investido em ag¢des e servigos de saude.

Na sequéncia, a tabela obtida de relatério publicado no sitio® da Secretaria Estadual

de Saude, com relacdo aos repasses fundo a fundo do Estado para os Municipios.

Tabela 56 - Repasses financeiros Estaduais por programas — 2020

Acdo/2020 RS
Incentivo Financeiro de Custeio da Rede de Saude Mental - Nucleos de Apoio a 10.000,00
Saude da Familia - NASF
Incentivo de Custeio ao programa APSUS 87.885,00
Programa de Incentivo a Organizacdo da Assisténcia Farmacéutica CUSTEIO 2.000,00
Programa de Incentivo a Organizacdo da Assisténcia Farmacéutica 63.000,00
INVESTIMENTO
COVID — Poder Judiciario 13.604,00
Total Geral 176.489,00

Fonte: Departamento Contabilidade Prefeitura de Renascenga.

Em resumo, a proporcionalidade entre os repasses financeiros por esfera de gestdo,

para o ano de 2020 pode ser verificado na tabela na sequéncia.

Tabela 57- Repasses por esferas administrativas — 2020

Repasses/2020 Valor (RS) %
Unido 3.244.649,91 44,04%
Estado 176.489,00 2,40%
Municipio 3.945.581,21 53,56%
Total 5.880.722,15 100%

Fonte: Departamento Contabilidade Prefeitura de Renascenga.
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Na sequéncia serdo apresentados dados relacionados a despesa do ano de 2020,

ressaltando as despesas correntes que representam o maior quantitativo de gastos e as

despesas de capital. As despesas correntes de um modo geral tém discreto incremento anual.

Tabela 58 - Despesas por grupo de natureza 2020

DESPESAS COM SAUDE (Por Grupo de Natureza de Despesa) DOTAGCAO DOTAGAO DESPESAS EXECUTADAS
INICIAL ATUALIZADA Liquidadas Inscritas em %
(e) Até o Restos a (f+g)/e)
Bimestre Pagar ndo
(f) Processados
(g)
DESPESAS CORRENTES 8.123.500,00 | 8.468.489,76 | 5.171.905,73 300,00 61,08
Pessoal e Encargos sociais 3.950.700,00 | 4.156.700,00 | 2.666.979,25 0,00 64,16
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 4.172.800,00 | 4.311.789,76 | 2.504.926,48 300,00 58,10
DESPESAS DE CAPITAL 719.000,00 | 1.229.781,03 643.518,81 2.950,00 52,57
Investimentos 719.000,00 | 1.229.781,03 643.518,81 2.950,00 52,57
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (IV) 8.842.500,00 | 9.698.270,79 5.818.674,54 60,00
Tabela 59 - Despesa total em %
DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS PARA FINS DE DOTAGAO | DOTACAO DESPESAS EXECUTADAS
APURACAO DO PERCENTUAL MINIMO INICIAL ATUALIZADA Liquidadas Inscritas em %
Até o Restos a [(h+i)
Bimestre Pagar ndo /
(h) Processados IV(f+g)]
(i)
Despesas com inativos e pensionistas N/A 0,00 0,00 0,00
Despesa com assisténcia a saude que ndo atende ao principio de N/A 0,00 0,00 0,00
acesso universal
Despesas custeadas com outros recursos N/A 2.422.444,29 2.911,01 41,68
Recursos de Transferéncias do Sistema Unico de Satde - SUS N/A 2.422.444,29 2.911,01 41,68
Recursos de Operagdes de Crédito N/A 0,00 0,00 0,00
Outros Recursos N/A 0,00 0,00 0,00
QOutras agdes e servicos ndo computados N/A 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar ndo processados inscritos indevidamente no N/A N/A N/A 0,00
exercicio sem disponibilidade financeira’
Despesas custeadas com disponibilidade de caixa vinculada aos N/A N/A 0,00 0,00 0,00
restos a pagar cancelados?
Despesas custeadas com recursos vinculados a parcela do N/A N/A 0,00 0,00 0,00
percentual minimo que ndo foi aplicada em agbes e servicos de
saude em exercicios anteriores®
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS (V) N/A 2.425.355,30 41,68

Fonte: SIOPS




INDICADORES FINANCEIROS

A Tabela a seguir, expressa de maneira objetiva os indicadores financeiros que dizem

respeito ao perfil do financiamento da saude no Municipio.
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Tabela 60 - Indicadores financeiros de saide — 2020

Indicadores do Ente Federado

Indicador

Participacdo da receita de impostos na receita total do Municipio
Participacdo das transferéncias intergovernamentais na receita total
do Municipio

Participacdo % das Transferéncias para a Saude (SUS) no total de
recursos transferidos para o Municipio

Participacdo % das Transferéncias da Unido para a Saude no total de
recursos transferidos para a satde no Municipio

Participacdo % das Transferéncias da Unido para a Saude (SUS) no
total de Transferéncias da Unido para o Municipio

Participacdo % da Receita de Impostos e Transferéncias
Constitucionais e Legais na Receita Total do Municipio

Despesa total com Salde, em R$/hab, sob a responsabilidade do
Municipio, por habitante

Participacdo da despesa com pessoal na despesa total com Saude
Participacdo da despesa com medicamentos na despesa total com
Saude

Participacdo da desp. com servigos de terceiros - pessoa juridica na
despesa total com Saude

Participacdo da despesa com investimentos na despesa total com
Saude

Despesas com Instituigdes Privadas Sem Fins Lucrativos
Participacdo das transferéncias para a Saude em relacéo a despesa
total do Municipio com salde

Participacdo da receita propria aplicada em Saude conforme a
LC141/2012
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Transmissao
Unica
6,77 %

78,91 %
11,26 %
89,72 %
19,37 %
59,23 %

R$ 1.004,27
58,19 %
3,08 %
19,71 %
2,33 %
0,00 %

48,13 %

18,24 %
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Levando-se em conta todos os fatores que diferenciam o Estado e o Municipio, apenas
para se ter uma ideia, e exemplificando apenas com o ano de 2020, a tabela a seguir
apresenta os mesmos indicadores do Municipio em relacdo ao Estado, considerando que o

melhor seria a comparac¢do do Municipio com um de porte semelhante.

Tabela 61 - Indicadores financeiros de saude — Estado do Parana

Data e Hora Versédo do Cliente
28/01/2021 15:58:18
Indicador Valor
11 Participacdo da receita de impostos na receita total do 54,05 %
Estado
19 Participagao das transferéncias intergovernamentais na 22.84 %
receita total do Estado
Participacdo % das Transferéncias para a Saude (SUS) no
1.3 : 11,99 %
total de recursos transferidos para o Estado
Participacdo % das Transferéncias da Unido para a Saude no
1.4 : ; 88,00 %
total de recursos transferidos para a satde no Estado
15 Participacdo % das Transferéncias da Unido para a Saude 1715 %
" (SUS) no total de Transferéncias da Uni&o para o Estado ’
16 Participacdo % da Receita de Impostos e Transferéncias 59.61 %
"~ Constitucionais e Legais na Receita Total do Estado ’
21 Despesa_l total com Saulde, sob a responsabilidade do Estado, R$ 558,97
por habitante
29 Par,t|C|pa(;a0 da despesa com pessoal na despesa total com 21.10 %
Saude
23 Part|C|p§(;a0 da despesa com medicamentos na despesa total 0.74 %
com Saude
24 I_Dar,tl_mpagao da desp. com Servicos de terceiros - pessoa 40,05 %
juridica na despesa total com Saude
25 Part|C|p§(;a0 da despesa com investimentos na despesa total 7.59 %
com Saude
2.6 Despesas com Instituicdes Privadas Sem Fins Lucrativos 4,05 %
31 Participacdo das trans_fe,re_nmas para a Saude em relagédo a 2514 %
despesa total do Municipio com saude
% da receita propria aplicada em ASPS conforme a LC 0
S 141/2012 12,96 %
Fonte: SIOPS.

Recursos Préprios em Saude


http://siops.datasus.gov.br/consdetalhereenvio2uf.php
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O Quadro na sequéncia apresenta a evolucdo histdrica do investimento de recursos
proprios do Municipio, com a Emenda Constitucional 29/2000, a qual preconizava o
investimento de 15 % de recursos proprios do Municipio para a Saude, regulamentado pela

Lei 141/2012.
O investimento em salde estd entre os mais importantes do Municipio. A figura a seguir,
oriunda de elaboracdo do Ministério Publico do Parana, demonstra que me 2015, a Saude

representou a principal despesa do Municipio.

Quadro 21 - Despesas Municipais por fungao — 2020

Descrigao Despesa municipal por fungdo
Saude 7.051.186,84
Educacao 4.688.577,59
Administracdo 2.819.963,10
Urbanismo 2.965.239,22
Transporte 3.711.969,91
Previdéncia Social 2.738.675,38
Intraorcamentaria 1.429.712,73
Assisténcia Social 889,836,34
Agricultura 652.453,92
Industria 4.412.397,99
Cultura 198.341,50
Desporto e Lazer 201.716,83
Encargos Especiais 261.823,98
Energia 1.071.951,73
Gestdo Ambiental 176.678,33
Total 33.270.625,39

Fonte: Contabilidade Prefeitura Renascenca

A busca de recursos extraordinarios, especialmente os Federais e Estaduais deverao
ser fomentados pelo gestor municipal e todos os segmentos organizados da sociedade que

possam contribuir no processo.
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Quanto a prestacdo de contas, estda o gestor municipal é obrigado a cumprir todas as
previsGes legais para esclarecer, explicar, justificar todas as receitas e despesas realizadas
pelo fundo municipal de saude, especialmente para o conselho municipal de saude, através
das audiéncias publicas e comissdao de financas e orcamento.

A aplicacdo dos recursos financeiros devera priorizar as acdes referentes a atencdo
bdsica, ou aten¢do primaria, ndo devendo em nenhum momento sacrificar esta atividade em
detrimento de outros gastos que incrementem acdes de média e alta complexidade, mesmo

gue necessarias.
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6 | GESTAO Do TRABALHO E DA EDUCACAO EM SAUDE

Os trabalhadores de salde no contexto do Sistema Unico de Salde representam o

maior patriménio existente, sendo os profissionais de saude, de todas as categorias, 0s

verdadeiros responsaveis pela sustentacdo, credibilidade, efetividade e resolutividade dos

problemas técnicos e administrativos no SUS.

Assim sendo, devera a Secretaria Municipal de Saude, respeitar, obedecer e cumprir

rigorosamente todas as normativas relacionadas a gestdo de pessoas no Sistema Unico de

Saude, considerando as disposicBes de toda legislacdo trabalhista vigente, independente do

regime trabalhista adotado no ato da contratacdo.

Cumprird também, sempre de forma pactuada ou acordada, as exigéncias previstas

nos conselhos de profissionais, que tem entre suas fungdes, garantir a qualidade técnica dos

trabalhos prestados aos usuarios do Sistema Unico de Saude Municipal, seja na rede prépria

ou contratada.

Quadro 14 - Recursos humanos nominais segundo categorias

Ne Nome do Funcionério (a) Cargo / Fungio Vinculo
01 | ALCIONE C. BEULKE ENFERMEIRA - ESF EP
02 | ANNA LIVIA BURATO ESTAGIARIA — FARMACIA

03 | ALINE SOARES ESTAGIARIA — RECEPCAO

04 | ALVARO BEDIN CIRURGIAO DENTISTA Estatutario
05 | ANA LUIZAS. B. PETRIS CIRURGIA DENTISTA - ESF Estatutario
06 | ANDRE KAYANO MEDICO GERIATRA Estatutdrio
07 | AVELINO LUI GUARDA NOTURNO Estatutario
08 | BRUNA BETT ESTAGIARIA — FISIOTERAPIA

09 | CAMILA TEIXEIRA MEDICO GINECOLOGISTA Contrato PJ

10 | CARLA CAMILA GUEDIN MEDICA COVID Contrato PJ
11 | CARLA ISABELA VENTURIN MEDICO COVID Contrato PJ
12 | CARMEM A. N. WERNER ACS EP

13| CASSIANE CARVALHO GUTERVYL ESTAGIARIA AGENDAMENTO | Estagiario
14 | CERLIR. DE JESUS TEC. DE ENFERMAGEM EP

15 | CLAUDECIR FIOR MOTORISTA Estatutario
16 | CLAUDIO MUNIZ MEDICO GINECOLOGISTA Contrato PJ
17 | CLEBER RONCHI MEDICO URGENCIA E EMERGENCIA Estatutario
18 | CLEIDE SOSTER ENFERMEIRA Estatutario
19 | CLEUSA AP. CAPOANI ACS EP

20 | DAYANA PEREZ SELERRA MEDICA - ESF |
21 | DEISE RODRIGUES TEC. ENFERMAGEM |
22 | DIEGO A. SILVA ACE
23 | DIEGO FERNANDO PEREIRA ENFERMEIRO |
24 | DIOGO NIEHUES GUARDA NOTURNO Estatutdrio
25 | DIVA M. DOS SANTOS TEC. DE_ENFERMAGEM - ESF EP
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26 | ECIANE NARDI AGENTE DE SAUDE / TSB Estatutrio
27 | EDSON K. BOELTER ACS EP

28 | ELISIANE LAVALL CAMPANHOLO ENFERMEIRA - VISA Estatutrio
29 | ELISEA MARCONDES AUX. SERVICOS GERAIS Estatutrio
30 | ELIZAMARA SEGALA PAZ MEDICA PEDIATRA Estatutrio
31 | ELIZETE CAMICIA AUX. DE SAUDE BUCAL Estatutrio
32 | FABIANA BARBOSA ACS EP

33 | FABIANA D. DA COSTA NUTRICIONISTA Estatutrio
34 | FABRICIO WITT ENFERMEIRO - PLANTONISTA EP

35 | FRANCIELE BONATO ROSANELI CHEFE DEPARTAMENTO DE SAUDE cc

36 | FREIDY LAZARO CARMENATES MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA [N PMM. |
37 | GABRIELLE BLACK FARMACEUTICA Estatutdrio
38 | GISELE VANESSA BETIOLO PSICOLOGA Estatutdrio
39 |IVONETE T. CRIGOLO TEC. DE ENFERMAGEM - ESF EP

40 | JANDIRA R. DE MATTOS ACS EP

41 [JANE M. ZANINI ACE EP

42 [JAQUELINE B. B. RAMOS TEC. DE ENFERMAGEM Estatutdrio
43 | JESSICA C. DE CAMARGO ACS EP

44 | JESSICA LUANA MEURER ENFERMEIRA cc

45 | JESSICA VOLTOLINI MEDICA Contrato PJ
46 |JEZIANE MARQUES TEC. DE ENFERMAGEM

47 |JOSE ANTUNES MOTORISTA Estatutdrio
48 [JULIANO PEREIRA ACS

49

JULIANA KELLER DA SILVA

TECNICA DE ENFERMAGEM

EP

50

KERSTIN BORCATES

AUX. SERVICOS GERAIS

Estatutario

51 | KETRI REGINA SCOPEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO Estatutario
52 | MANOEL P LINHARES MOTORISTA CcC

53 | MARCIA C. DALLAGNOL ACS EP

54 | MARCIA CAMICCIA ODONTOLOGA Estatutario
55 | MARGARETE CANZI ACS EP

56 | MARIA A. P. OLIVEIRA ACS EP

57 | MARIANA RISSO FISIOTERAPEUTA Estatutdrio
58 | MARIVONE R. DA SILVA TEC. DE ENFERMAGEM - ESF EP

59 | MATILDE P. TORRES ACS EP

60 | MAURICIO GALVAO ZATTA ACS EP

61 | NATIELE BASSO EDUCADORA FISICA Estatutario
62 | NEUZA REIS TEC. DE ENFERMAGEM Estatutario
63 | ODETE X. HERMAN ACS EP

64 | PATRICIA SIMIONATO CIRURGIA DENTISTA - ESF Estatutario
65 | PATRICIA DOS SANTOS MELLO

66 | PEDRO VIEIRA MOTORISTA Estatutario

67

PRISCILA SANTANA

ASSISTENTE SOCIAL

Estatutario

68

RAFAELA BUZZACARO

AUX. SERVICOS GERAIS

Estatutario

69 | RUBENS ESTAGIARIO FARMACIA

70 | SANDRA V. COLLA ACS EP

71 [SIMONE LORENSET GUTSTEIN GESTOR cc

72 | TAIS R. SOUTHIER ACS EP

73 | TANIA MARA PILZ ACS EP

74 | TATIANE ARALDE AUX. SERVICOS GERAIS Estatutrio
75 | TATIANE G. RAMON ENFERMEIRA - ESF Estatutario
76 | TIAGO DIAS ACS |
77 | VALDIR ALFREDO ARALDI MOTORISTA
78 | VALERIA ICALZAVARA ESTAGIARIA - RECEPCAO |
79 | VANDERSON ANTUNES DA SILVA MOTORISTA Estatutario

80

VANDRO PEREIRA

TEC. DE ENFERMAGEM

Estatutario




PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025
Secretaria de Saude | Renascenca PR

| 81 |ZOLEIDEF. G. BOFF ACS | EP |
Legenda:
. PMM - Programa + Médicos CC - Cargo em Comissdo Estatutdrio . Estagidrio
EP - Emprego Publico . PSS Contratado

Fonte: Secretaria de Salde

Quadro 15 - Profissionais do SUS por vinculo empregaticio

AUTONOMO

Tipo Total
PESSOA JURIDICA 2
TOTAL 2

BOLSA

Tipo Total
BOLSISTA 2
TOTAL 2

VINCULO EMPREGATICIO

Tipo Total
CARGO COMISSIONADO 05
ESTAGIARIO 06
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO 08
EMPREGO PUBLICO 25
ESTATUTARIO 33
TOTAL 81

Fonte: CNES COMPETENCIA MARGO DE 2021

Em relacdo a 2015 houve um acréscimo de 05 profissionais no quadro da saude, de 63
para 68 em 2016 e respectivamente em 2017, acréscimo de 8% em relacdo ao ano de 2015,
em 2019 e 2020 tivemos um acréscimo de mais 12 profissionais. Considerando o nimero de
servidores a média é de 10 profissionais para cada 1000 habitantes no Municipio. Em andlise
vale ressaltar que a maior concentracdo de profissionais que trabalham no servico publico de
saude no municipio de Renascenga possui vinculo empregaticio estatutario 41,25% ou
emprego publico 31,25% regido pela CLT que se caracterizam a vinculo protegido, fato
resultante da realizacdo de concursos, possibilitando a estabilidade dos profissionais e

consequentemente melhor atendimento aos usuarios do nosso municipio.

EDUCACAO EM SAUDE

A politica de educacdo e capacitacdo dos profissionais de salide que compde o

Sistema Unico de Salude deverd ser continua. Nesse processo, cabera a Secretaria Municipal
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de Saude através das coordenacdes técnicas oportunizar para todas as categorias de
profissionais do quadro, o acompanhamento na evolu¢do de novas técnicas e metodologias
adotadas e sugeridas pelo Ministério da Saude e demais instancias deliberativas do SUS.

Destaque-se que a educag¢do continuada para todos os trabalhadores do SUS no
ambito municipal, obrigatoriamente seguira as politicas editadas pelo Ministério da Saude,
considerando a organizacdo hierarquizada e sistematizada do Sistema Unico de Saude, que
prevé o atendimento em forma de rede. As iniciativas de educacdo continua proposta aos
trabalhadores de saude, deverdo sempre levar em conta o interesse publico, priorizando
aquelas atividades mais relevantes que resultem na melhora da qualidade de vida e saude de
toda populacdo do municipio e populagdo referenciada.

Nos recursos do APSUS utilizamos parte para propor cursos e capacitacdes
permanente para os colaboradores.

As capacitacdes fornecidas pela Secretaria Estadual de Saude do Parand, também é
uma fonte de capacitacdes para nossos colaboradores.

Os trabalhadores de satlde no contexto do Sistema Unico de Salde representam o
maior patrimonio existente, sendo os profissionais de salde, de todas as categorias, os
verdadeiros responsaveis pela sustentacdo, credibilidade, efetividade e resolutividade dos
problemas técnicos e administrativos no SUS.

Assim sendo, devera a Secretaria Municipal de Saude, respeitar, obedecer e cumprir
rigorosamente todas as normativas relacionadas & gest3o de pessoas no Sistema Unico de
Saude, considerando as disposicGes de toda legislacdo trabalhista vigente, independente do
regime trabalhista adotado no ato da contratacdo.

Cumprird também, sempre de forma pactuada ou acordada, as exigéncias previstas
nos conselhos de profissionais, que tem entre suas func¢des, garantir a qualidade técnica dos
trabalhos prestados aos usuarios do Sistema Unico de Satide Municipal, seja na rede prépria

ou contratada.
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7 | Ciencia, TECNOLOGIA, PRODUGAO E INOVAGAO EM SAUDE

O municipio de Renascenca em relacdo a "Ciéncia e Producdo" disponibiliza estagio na
area de saude para educandos das mais diversas Universidades no Centro de Saude de
Renascenca, além disso temos parceria com Universidade (UNISEP) de Francisco Beltrdo para
atendimento odontoldgico gratuito para tratamento de canal e exodontias para pacientes
carentes do municipio, através de agendamento e aguardo em fila de espera.

Em termos de Tecnologia nos ultimos quatro anos a Secretaria de Saudde foi
informatizada em 100%, as Equipes de Saude da Familia (ESF) estdo atendendo como
preconiza o Ministério da Saude por area de regionalizacdo; além disso toda a Farmacia
Basica Municipal foi estruturada remodelada e informatizada. Outro ponto relevante foi a

ampliacdo do Centro de Saude e reforma na area ja existente.

7.1 | INFORMATICA EM SAUDE

Considerando a amplitude da rede de assisténcia a saude, aliada a necessidade de
rapidez e da qualidade dos dados coletados, era necessdrio um sistema informatizado de
informacdes que dispusesse de uma base de dados fidedigna e que possibilitasse ao Gestor
um planejamento eficaz e eficiente que o levaria a tomada de decisGes gerenciais mais
proximas da realidade do municipio. Pensando nisto o municipio de Renascenga em 2013
resolveu ampliar o sistema informatizado de coleta de informacfes, sendo para isto
reajustado o contrato com a empresa IDS de Pato Branco que desenvolveu o sistema
Winsaude.

A adocdo deste sistema na rede municipal trouxe grande impacto em sua organizacao,
pois a partir de agora os gestores e usuarios dispdem de informacdes essenciais em tempo
real, o que antes da implantacdo ndo era possivel. Este sistema possui varias interfaces com
0s mais variados sistemas do Ministério de Saude e da Secretaria de Estado de Saude,

evitando desta forma os retrabalhos de coleta de dados para compor as informac&es a serem
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disponibilizadas nestes sistemas. Desta forma foram resolvidos os problemas de coexisténcia
dos diversos sistemas de plataformas diferentes.

Este sistema é bastante flexivel e permite a incorporacgdo de novas rotinas/ funcdes de
acordo com a necessidade do gestor. Os modelos de controle, regulagdo e avaliagdo, podem
ser alterados de acordo com a necessidade do municipio, contemplando dessa maneira o que
preconiza as normativas do SUS para os municipios. As normas do SUS pressupdem que 0s
municipios organizem suas estruturas de controle, regulacdo e avaliacdo de modo a garantir o
acesso a todas as agles e servicos necessarios para a solugcdo de seus problemas de saude,
otimizando recursos disponiveis e reorganizando a assisténcia, sendo isto tudo possivel
através da solugdo hora implantada.

Com o sistema de informatizacdo os atendimentos foram otimizados e garantiu-se

mecanismos que tornaram a rede de atencdo a saude mais eficiente, efetiva e eficaz.

SISTEMAS DE INFORMAGAOQ DE SAUDE — MINISTERIO DA SAUDE/SESA/MUNICIPIO

SIS PRE NATAL WEB: Sistema de Monitoramento e Avaliacdo do Pré-Natal, Parto Puerpério e

Crianca. O SISPRENATAL monitora os cadastros das gestantes atendidas pelo SUS, a captacdo
precoce das unidades de basica de salude, o acesso ao PN de alto risco, realizagcdo dos exames
e vinculagao AP local do parto.

E-SUS: Sistema de Informac&es da Atencdo Bésica. E um instrumento que possibilita a coleta e
a consolidacdo de informacdes produzidas pelas Equipes de Estratégia Saude da Familia.
Produz relatérios que auxiliam as proprias equipes, as Unidades Basicas as quais estdo ligadas
e 0s gestores municipais a acompanharem o trabalho e avaliarem a sua qualidade. Os
relatérios que o ESUS emite permitem conhecer a realidade sociossanitarias da populagdo
acompanhada, avaliar a adequacdo dos servicos de saude oferecidos e readequa-los, sempre
gue necessario.

SCNES: Sistema Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude: responsavel pelo
cadastramento dos estabelecimentos de salde, profissionais, infraestrutura existente, além
da incorporacdo do mdodulo de cadastramento de equipes de salde da familia.

SIA/SUS: Sistema de Informacdo Ambulatorial recebe a transcricio de produgdo nos
documentos BPA (Boletim de Producdo Ambulatorial) e APAC (Autorizacdo de Procedimento

de Alta Complexidade), faz consolidacdo, valida o pagamento contra parametros
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orcamentarios estipulados pelo préprio gestor de salde, antes de aprovar o pagamento —
para isto utiliza-se do sistema FPO (Fisico Orcamentdrio Ambulatorial). Coleta, processa e
valida dados apresentados pelas Unidades Prestadoras de Servico. Gera informacdes
gerenciais a Secretaria de Saude Municipal e calcula o valor da producdo aprovada para cada
Unidade Prestadora de Servico.

SIPNI: Sistema de Informacdo - Programa Nacional de Imunizacdo: Registro dos imunos
aplicados e do quantitativo populacional vacinado, que sdo agregados por faixa etdria, em
determinado periodo de tempo, em uma area geografica. Por outro lado, possibilita também
o controle do estoque de imunos necessario aos administradores que tém a incumbéncia de
programar sua aquisicdo e distribuicao.

SIM: Sistema de Informac¢des de Mortalidade: Declaracdo de dbito informatizada; geracdo de
arquivos de dados em varias extensdes para analises em outros aplicativos; Retroalimentacdo
das informacdes ocorridas em municipios diferentes da residéncia do paciente.

SINASC: Sistema de Informacdes de Nascidos Vivos: Declaragdo de nascimento informatizada;
geracdo de arquivos de dados em varias extensGes para analises em outros aplicativos;
retroalimentacdo das informacdes ocorridas em municipios diferentes da residéncia do

paciente.

SINAN: Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo: E alimentado, principalmente, pela
notificacdo e investigacdo de casos de doencas e agravos que constam da lista nacional de
doencas de notificacdo compulsdria. Sua utilizagdo efetiva permite a realizagcdo do diagndstico
dindmico da ocorréncia de um evento na populagdo, podendo fornecer subsidios para
explicagdes causais dos agravos de notificagdo compulséria, além de vir a indicar riscos aos
guais as pessoas estdo sujeitas, contribuindo assim, para a identificacdo da realidade

epidemioldgica de determinada area geografica.

SIOPS: Sistema de Informacgdes sobre Orcamentos Publicos em Saudde: As informacdes
prestadas sdo provenientes do setor responsavel pela contabilidade do ente federado. Tais
informacdes sdo inseridas e transmitidas eletronicamente para o banco de dados do sistema,
através da internet, gerando indicadores de forma automatica. Um dos indicadores gerados é
o do percentual de recursos proprios aplicados em acbes e servicos publicos de saude, que
demonstra a situacdo relativa ao cumprimento da Constituicdo Federal, com base nos

parametros definidos na Resolucdo CNS n2 322, de 8 de maio de 2003, até 2012, diante da


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/principal.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/arquivos/pdf/2012/Set/26/resolucao_CNS_322.pdf
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ndo regulamentacdo da Emenda Constitucional n? 29, de 13 de setembro de 2000 e, a partir

daf, com base nos requisitos da LC 141/2012, que regulamentou a referida emenda.

SISPNCD/SISNET: Sistema do Programa Nacional de Controle da Dengue: Usado para informar

dados coletados pelos ACE’s em suas visitas.

SISAGUA: Sistema de Informacao de vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano:

Informamos semanalmente neste sistema as coletas de dgua sentinelas.

VIGIAGUA: Vigilancia Ambiental em Saude relacionada a Qualidade da Agua para Consumo
Humano: Informamos neste sistema as coletas de agua realizadas quinzenalmente e

encaminhadas para a 82 RS.

VIGISOLO: Vigilancia em Saude de PopulacGes Expostas a Solo Contaminado: Registramos

neste sistema todos os pontos contaminados por dejetos, combustivel, etc.

GAL: Sistema Gerenciador de Ambiente Laboratorial: Registramos os pontos de coleta de

agua e impressdo dos resultados.

SIEVISA: Sistema Estadual de Informacdo em Vigilancia Sanitaria: Utilizamos para registrar o

cadastramento dos estabelecimentos sujeitos a inspec¢des sanitarias.

HORUS: Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica: Sistema utilizado para a
identificacdo, em tempo real, dos estoques nas centrais de abastecimento farmacéutico, nas
farmacias e nas unidades de dispensacdo; Rastreamento dos medicamentos distribuidos e
dispensados; Agendamento das dispensacdes, identificacdo da demanda de atendimento e da
origem das prescriges; Consulta ao histérico de atendimento; Assisténcia Farmacéutica para
auxiliar a avaliagdo, monitoramento e planejamento das agdes.

SIGO: Sistema Integrado de Gestdo de Ouvidorias: Este sistema tem como objetivo cadastrar
reivindicacGes e acompanhar tramites e providéncias dos atendimentos prestados aos
cidaddos pela Ouvidoria, seja pessoalmente, através da Internet, correio, caixas coletoras ou
telefone.

WIN SAUDE/IDS SAUDE: Software adquirido pelo Municipio para apoio aos servicos de salde,

sendo o mesmo voltado para a gestdo da saude publica municipal. As informacBes sdo
lancadas no sistema e é disponibilizada para todos os setores, possibilitando a integracdo

total da Secretaria da Saude.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc29.htm
http://fmpfm.edu.br/intercienciaesociedade/colecao/online/v2_n2/16_winsaude.pdf
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8 | GesTho

A administracdo da Secretaria Municipal de Saude do municipio de Renascenca devera
obedecer as diretrizes do Plano Municipal de Saude, sempre levando em consideracdo e
respeitando a disponibilidade de recursos financeiros existente no Fundo Municipal de Saude
para efetivacdo das acBes propostas.

Os principios doutrindrios do Sistema Unico de Salde também terdo que ser
respeitados em todas as iniciativas implementadas pelo gestor municipal, sendo estes
principios a Universalidade, Integralidade, Equidade, Gratuidade e Igualdade.

A gest3o do Sistema Unico de Satde de Renascenca levard em conta todos os aspectos
gue envolvem a Secretaria Municipal de Salude, ndo podendo abster-se de nenhuma das
responsabilidades pactuadas pelo municipio nas trés esferas de governo, Municipios, Estado e
Unido.

Destaque-se também que muitas das atividades da Secretaria Municipal de Saldde sdo
de cardter intersetorial, o que torna imprescindivel o bom entendimento da gestdo do SUS
com todos os demais segmentos envolvidos no processo.

Considerando as responsabilidades de gerenciamento na Secretaria Municipal de

Saude, propdem-se para o exercicio 2022/2025 algumas diretrizes.
Das Politicas Publicas de Satde/ Programas de Satde:

Programar, respeitando os limites orcamentarios, todas as estratégias de promocado e
protecdo a salde, e prevencdo as doencas, estabelecidos pelo Ministério da Saude e
Secretaria de Estado da Saude do Parand, em consonancia com as pactuacfes existentes nas
trés esferas do Sistema Unico de Saude.

Os programas especificos para assisténcia a salde coletiva deverdo ser mantidos e
ampliados, respeitando os indicadores epidemioldgicos e a¢cdes pontuais que eventualmente
sejam necessarias para manter a saude e bem-estar da populagdo do municipio e da 82

Regional de Saude.



PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025
Secretaria de Saude | Renascenca PR

As atividades que possuem carater sazonal, como campanhas e eventos relacionados
a fatores externos, deverdo estar previstas na agenda municipal de saude, e obedecer a

programacao cronoldgica para sua realizacdo.

8.1 | REGIONALIZACAO

O Municipio participa ativamente dos processos que envolvem o interesse regional,
com base na drea vinculada a 82. Regional de Saude, sediada em Francisco Beltrdo. Esse
espaco territorial é constituido por 27 municipios. Em termos de salde, a regido instituiu um
Consoércio Intermunicipal de Saude, denominado Associacdo Regional de Saude do Sudoeste
(ARSS), com sede administrativa e operacional no Municipio de Francisco Beltrdo. O
Consorcio disponibiliza varios servicos com atendimentos aos usuarios do Municipio e
também a populacdo proveniente dos demais Municipios que fazem parte do Consércio.

A direcdo da Secretaria participa também de todas as reunides promovidas pelo
Colegiado de Gestdo Regional (anteriormente denominada Comissdo Bipartite Regional).

Dentro do processo de Regionalizacdo o municipio de Renascenga integra a
microrregido de Francisco Beltrdo.

A regionalizacdo, no ambito do SUS, pode ser definida como uma forma de

organizagdo da rede de acles e Mapa Politico do Estado do Parana - Divisdo por Macrorregionais

servicos de saude de uma regido, de
maneira a efetivar o acesso adequado e
completo dos habitantes a estes
servicos. O Decreto n?2 7.508/2011,
definiu Regido de Saude como o
“espaco geografico continuo
constituido por agrupamento de
municipios limitrofes, delimitado a

partir  de identidades  culturais,

I MACRORREGIONAL LESTE
I MACRORREGIONAL NORTE

[ MACRORREGIONAL OESTE
[ MACRORREGIONAL NOROESTE

econbmicas e sociais e de redes de comunicagdo e infraestrutura de transportes
compartilhados, com a finalidade de integrar a organizacao, o planejamento e a execucdo de

acles e servicos de saude”.
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Considerando essa dindmica de regiGes de salde, e a necessidade de estruturar as
redes de atencdo, o Estado do Parand se organiza em 22 regifes de saude e 04
macrorregides. O municipio de Renascenca pertence a 82 Regional de Saude e a Macrorregiao

Oeste, conforme imagem abaixo:

A 82 Regional de Saude tem

Nova Prata
do lguacgu

como sede a cidade de Francisco

do
Boa
Esperancégua‘;u

Capanema &
P Realeza do Iguacu

Beltrdo, e compreende 0s municipios

Planalto Salto Vizinhos

Santa
Izabel

do
Lontra

Pérola Bela Vista do Oeste X
doOeste gaCaroba Eneas
Nova - '‘Marques
Ampere Esperanca
do Sudoeste

de Ampére, Barracdo, Bela Vista da

Veré

Pranchita

Caroba, Boa Esperanca do Iguacu, Bom

Pinhal do

Sao Bento Francisco
Sto. Anténio Manfrinépolis Beltrao
do Sudoeste

Jesus do Sul, Capanema, Cruzeiro do

Salgado
Filho

Bom Jesus

Marmeleiro

lguacu, Dois Vizinhos, Enéas Marques,
Mapa dos Municipios
8a. Regional de Saude

Flor da Serra do Sul, Manfrindpolis,
Marmeleiro, Nova Esperanca do Sudoeste, Nova Prata do Iguacu, Pérola d'Oeste, Pinhal de
S3do Bento, Planalto, Pranchita, Realeza, Renascenca, Salgado Filho, Salto do Lontra, Santa
Izabel do Oeste, Santo Antdnio do Sudoeste, Sdo Jorge d'Oeste e Veré.

Nesse contexto de regionalizacdo, compete integralmente ao municipio a cobertura
da Atencdo Primaria a Saude. Ndo havendo resolutividade da problematica de salude na
atencdo primaria, € dado encaminhamento do paciente aos servicos de média e alta
complexidade, que podem ser dentro ou fora do municipio de origem, de acordo com a
complexidade do caso e a oferta do servigo.

E prioritdrio, para dar andamento ao tratamento do paciente pela rede regionalizada
de atencdo a salde, que a porta de entrada deste paciente tenha sido pelo SUS. Estas portas
de entrada sdo os servicos de:

e Atencdo primaria;

e Atencdo de urgéncia e emergéncia;
e Atencdo psicossocial;

e Especiais de acesso aberto.

A gestdo administrativa destas regides de salude é feita através da instituicdo do
Consorcio Intermunicipal de Satude. O consércio ao qual pertencem os municipios da 82
Regional é o da Associacdo Regional de Saude do Sudoeste — ARSS, com sede na cidade de

Francisco Beltrdo/PR, na Rodovia Contorno Leste, n2 501, Agua Branca.
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Ao Consércio compete estabelecer as unidades de referéncia para encaminhamento
de especialidades, que podem ser de ambito regional ou macrorregional, coordenar a
implantagao das politicas de saude do Estado, fiscalizar e orientar a execugao destes
programas junto aos municipios.

A estruturacdo das redes de salde de maneira regionalizada é importante para
promover maior autonomia dos municipios e descentralizacdo dos servigos. No entanto, nota-
se que a oferta destes servicos de especialidades ndo comporta a demanda do nosso
municipio, acarretando em fila de espera para procedimentos.

Essa situacdo ndo é Unica de Renascenca, o pais inteiro passa por essa necessidade de
aumentar os servicos de especialidades, problema este que, a nosso ver, deve ser abordado
de uma maneira mais intensiva por parte das instancias do Estado e da Unido, visto que a

maior responsabilidade do municipio deveria ser a Aten¢do Primaria.

8.2 | PLANEJAMENTO

O Planejamento do Sistema Unico de Salde estd previsto na Lei 8080/90
determinando que a esfera federal elabore o Planejamento Estratégico Nacional, em
cooperacdo com Estados, Municipios e Distrito Federal’-Atualmente a forma de planejamento
no Sistema Unico de Salde estd definida na Portaria 2135/20138, estabelecendo 03
instrumentos para a gestdo:

O Plano Municipal de Saude, a Programacdo Anual de Saude e o Relatério Anual de
Gestdo (RAG). Para todos estes instrumentos isso um sistema informatizado chamado
DIGISUS, o qual deve se alimentado rotineiramente a cada construcdo de instrumento. Os
instrumentos de gestdo do SUS deverdo manter compatibilizacdo com os instrumentos de
planejamento da saude (Plano de Saude e respectivas Programacdes Anuais, Relatérios de

Gestdo) e os instrumentos de planejamento e orcamento de governo, quais sejam o Plano

7 Lei 8080/90 Artigo 16, inciso XVIII.
8Portaria N2 2.135, 25/09/2013. Estabelece diretrizes para o processo de planejamento no &mbito do Sistema
Unico de Satde (SUS)
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Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO) e a Lei Orcamentdria Anual (LOA),
em cada esfera de gestdo.

Além desse aspecto, a Portaria 2135/13 ainda define que o planejamento no ambito
do SUS terd como base os seguintes pressupostos:

| - Planejamento como responsabilidade individual de cada um dos trés entes
federados, a ser desenvolvido de forma continua, articulada e integrada.

Il - Respeito aos resultados das pactuacles entre os gestores nas Comissdes
Intergestores Regionais (CIR), Bipartite (CIB) e Tripartite (CIT).

lll - Monitoramento, a avaliacdo e integracdo da gestdo do SUS.

IV - Planejamento ascendente e integrado, do nivel local até o federal, orientado por
problemas e necessidades de salde para a construcdo das diretrizes, objetivos e
metas.

A Gestdo do SUS é um processo que envolve atividades inerentes ao comando de um
sistema de saude (municipal, estadual ou nacional), a partir de fungbes articuladas de
coordenacdo, negociacdo, planejamento, monitoramento e avaliacdo, tendo em vista a
implementacdo de politicas de saude.

Segundo o CONASS, constituem-se em Macro funcdes da gestdo® do SUS aspectos

relacionados abaixo:

. Formulagdo de politicas/planejamento — reducdo de iniquidades;

. Financiamento;

. Coordenacdo, regulacdo, controle e avaliagdo (do sistema/redes e dos
prestadores publicos e/ou privados;

. Prestacdo direta de servicos de saude.

O planejamento no SUSY® ¢ de responsabilidade conjunta das trés esferas da
federacdo, sendo que a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios devem
desenvolver suas respectivas atividades de maneira funcional para conformar um sistema de
Estado que seja nacionalmente integrado. Assim, as atividades de planejamento
desenvolvidas de forma individual, em cada uma das esferas, em seus respectivos territérios,
devem levar em conta as atividades das demais esferas, buscando gerar complementaridade
e funcionalidade. Essa articulacdo de tarefas entre as trés esferas da Federacdo deve ser
organizada a partir de uma distribuicdo de responsabilidades e atribuicGes definidas pelas

normas e acordos vigentes. O Ministério da Saude, o CONASS e o CONASEMS, em

9 Conselho Nacional dos Secretarios Estaduais de Satde - CONASS, cole¢do progestores/para entender a gestio
do SUS. Brasilia, 2007 — 122 edicdo
10 Manual de Planejamento do SUS
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consonancia com o Conselho Nacional de Saude, definem as diretrizes gerais de elaboracdo
do planejamento para todas as esferas de gestdo, estabelecem as prioridades e os objetivos
nacionais. Os Municipios, a partir das necessidades locais, das diretrizes estabelecidas pelos
conselhos municipais de saude, das prioridades estaduais e nacionais, elaboram,
implementam e avaliam o ciclo do planejamento municipal.

Muitas vezes, imagina-se que o planejamento é a simples elaboragdo de um plano, ou
a definicdo de normas para serem seguidas por todos os que trabalham numa dada
instituicdo, ou, ainda, o calculo dos todos os recursos — materiais, humanos ou financeiros —
necessarios para que um determinado programa ou servico funcione.

Embora todas as atividades citadas possam (e devam) formar parte do processo de
planejamento, este é muito mais do que alguns de seus aspectos operacionais. Sucintamente,
pode-se dizer que o planejamento parte de uma determinada visdo de como as coisas
deveriam ser e permite definir que caminhos seguir para chegar até 4. Ou, dito de outra
forma, planejar consiste em decidir com antecedéncia o que fazer para mudar as condicdes
atuais, de modo a alcancar os objetivos que nos colocamos.

A falta de definicdo de onde se quer chegar também faz com que, na pratica, muitas
vezes nos esquecamos algo que parece evidente: o propdsito da gestdo de servicos de saude
(assim como do proprio planejamento) é a saude, ou seja, a melhoria das condicGes de saude
das populagdes ou grupos aos quais 0s programas e servicos se dirigem.

Sem planejamento, este objetivo é perdido de vista e passa-se a considerar a propria
administracdo de recursos - materiais, humanos e principalmente financeiros — como o
objetivo final. Ou seja, o que sdo 0s meios, passam a ser os fins.

Atualmente ndo possuimos um modelo de planejamento, as tarefas acabam sendo realizadas
conforme a demanda vai surgindo. Estamos trabalhando para que haja um modelo de
planejamento, onde o gestor possa pensar nas atividades futuras, podendo planejar com

eficiéncia as acdes a serem desenvolvidas.
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8.3 | CONTROLE SOCIAL

8.3.1 | CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

O Conselho Municipal de Saude foi criado pela Lei Municipal 1124 de 31 de marco de
2010, revogada Lei Municipal n2 482 de 10 de setembro de 1991. E composto por 24
membros, sendo 12 titulares e 12 suplentes, representando segmentos da sociedade, de
acordo com a Resolucdo 453 do Conselho Nacional de Saude, que preconiza a composicdo
paritdria entre usudrios e trabalhadores, prestadores privados e gestores da saude. Relne-se
mensalmente em sessdo ordindria, ou eventualmente extraordinariamente. E regido por
regimento interno aprovado pelo plenario. Possui em sua estrutura, sala, computador,
impressora, televisdo, acesso a internet. Tem uma secretaria executiva para organizacdo da

documentacdo e manutencdo do funcionamento.

Reunides

Foram realizadas no ano de 2020, 12 reuniBes ordinarias nas seguintes datas e

assuntos:

Quadro 16 - Datas e assuntos das reunides

Data da Assuntos:
Reunido

30/01/2020 | * Mortalidade Infantil;
* Dengue situacdo do municipio, acles a serem realizadas;
* Calendario 2020;

13/02/2020 | *Mortalidade Infantil,
*Dengue situacdo do municipio, acdes a serem realizadas;
*Audiéncia Publica da Saude Terceiro Quadrimestre de 2019;

26/03/2020 | *Mortalidade Infantil;

*Sispacto

*Relatorio Anual de Gestdo 2019;

* Programacdo Anual de Saude 2021

30/04/2020 | *Mortalidade Infantil;
*Plano de Contingéncia— COVID 19
*Apreciacdo de Lei para uso de Recursos Federais em contas da saude para
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enfrentamento do COVID 19;
*Lei de manutencéo de repasse pelo municipio de dinheiro a APAE em
momento de pandemia.

21/05/2020

*Mortalidade Infantil;
*Audiéncia Publica Primeiro Quadrimestre de 2020

19/06/2020

*Mortalidade Infantil;
*Plano de Aplicacdo de Repasse Financeiro da Deputada Leandre no valor de

R$ 50.000,00, e aprovacédo de Resolucéo.

16/07/2020

*Mortalidade Infantil;

*Resolucio SESA 868/2020, REFERENTE A KIT IMOBILIARIO NO
VALOR DE R$ 50.000,00 PARA A UNIDADE DE SAUDE;

*Alteracdo do Plano Municipal de Saide 2018 a 2021, inclusédo de acdes
referente ao Coronavirus;

*Alteracdo da Programacao Anual em Saide PAS 2020 com inclusédo de acbes
referente ao Coronavirus;

27/08/2020

*Mortalidade Infantil;

* Dados da COVID 19 no municipio de Renascenca e Regido

24/09/2020

* Mortalidade Infantil;

*Dados da COVID 19 no municipio de Renascenca e Regido.
*Audiéncia publica Segundo Quadrimestre de 2020

29/10/2020

*Mortalidade Infantil;

*Dados da COVID 19 no municipio de Renascenca e Regido.
*Ad Referendum Plano de Territorializacdo das ESF;

*Resolugdo 308/2017 Referente ao Transporte Sanitario

26/11/2020

*Mortalidade Infantil;

*Dados da COVID 19 no municipio de Renascenca e Regido.

* 10OF (Incentivo a Organizagéo da Assisténcia Farmacéutica — IOAF exercicio
2020.).
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17/12/2020

*Mortalidade Infantil;

*Dados da COVID 19 no municipio de Renascenca e Regido.
*Calendario Reunido CMS 2021;

*Oficio 32/2020 — CAOPSAU do Ministério Publico

Fonte: Secretaria de Salude

Resolugdes

Segundo a Resolugdo 453 do Conselho Nacional de Saude:

Xll - o Pleno do Conselho de Saude devera manifestar-se por meio de
resolugdes, recomendacdes, mocgdes e outros atos deliberativos.

As resolucbes serdo obrigatoriamente homologadas pelo chefe do
poder constituido em cada esfera de governo, em um prazo de 30
(trinta) dias, dando-se lhes publicidade oficial. Decorrido o prazo
mencionado e ndo sendo homologada a resolugdo e nem enviada
justificativa pelo gestor ao Conselho de Salde com proposta de
alteracdo ou rejeicdo a ser apreciada na reunido seguinte, as
entidades que integram o Conselho de Saude podem buscar a
validacdo das resolucdes, recorrendo a justica e ao Ministério Publico,
quando necessario.

Quadro 17 - Resolugdes e assuntos

Resolugao N°. Assunto Publicagado

001/2020

Relatério Quadrimestral de Prestacdo de Contas (RQPC), | 13/02/2020
referente ao Terceiro Quadrimestre do ano de 2019.

002/2020

Aprovar o Relatério Anual de Gestdo do Fundo Municipal | 13/02/2020
de Salde de Renascenga, referentes ao ano de 2019,
sem ressalvas.

003/2020

Aprovar o Relatorio Anual de Gestéo do Fundo 30/04/2020
Municipal de Saude de Renascenca, referente ao
ano de 2019.

Aprovar o Plano de Contingéncia do COVID 19 —
Coronavirus do Municipio de Renascenca , referente ao
ano de 2020.

004/2020

Aprovar a Programacao Anual de Saude — PAS, 21/05/2020
referente ao ano de 2021.
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Aprovar o Relatorio Quadrimestral de Prestacao de
Contas (RQPC), referente ao Primeiro Quadrimestre
do ano de 2020.

005/2020 Aprovar Plano de Aplicagdo Referente ao Repasse | 19/06/2020
financeiro no valor de cinquenta mil reais referente a
Emenda Parlamentar de 2020 n° 37020007 a
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
(APAE) de Renascenca.

006/2020 Aprovar a Programacéo Anual de Saude — PAS, 16/07/2020
referente ao ano de 2020 com inclusao de diretrizes
da COVID 19 — Coronavirus.

007/2020 Aprovar o Plano Municipal de Saude do Municipio 16/07/2020
de Renascenca, referente ao exercicio 2018 / 2021
com incluséo de acdes, diretrizes e metas referente
a COVID 19 (coronavirus).

008/2020 Aprovar o Plano Municipal de Saude do Municipio 22/07/2020
de Renascenca, referente ao exercicio 2018 / 2021
com incluséo de acoes, diretrizes e metas referente
a COVID 19 (coronavirus).

009/2020 Aprovar a Pactuacéo Interfederativa dos 22/07/2020
Indicadores Sispacto relativo ao ano de 2019.

010/2020 Aprovar a Pactuacao Interfederativa dos 22/07/2020
Indicadores Sispacto relativo ao ano de 2020.

011/2020 Aprovar o Relatorio Quadrimestral de Prestacao de | 23/07/2020
Contas (RQPC), referente ao Primeiro Quadrimestre
do ano de 2018.

012/2020 Aprovar o Relatorio Quadrimestral de Prestacao de | 23/07/2020
Contas (RQPC), referente ao Segundo
Quadrimestre do ano de 2018.

013/2020 Aprovar o Relatorio Quadrimestral de Prestacdo de | 23/07/2020
Contas (RQPC), referente ao Terceiro Quadrimestre
do ano de 2018.

014/2020 Aprovar o Relatorio Quadrimestral de Prestacdo de | 24/09/2020
Contas (RQPC), referente ao Segundo
Quadrimestre do ano de 2020.
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015/2020 AD | Aprovar o Plano de Territorializagdo com 28/09/2020
Referendum atualizacéo das Equipes de Saude da Familia.

Fonte: Secretaria de Salude

8.3.2 | CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

As conferéncias de saude sdo espagos democraticos de construcdo da politica
de saude e no capitulo I, Artigo 196 da Constituicdo Federal estabelece como um dos
principios fundamentais do SUS a participacdo da comunidade. Mais que um instrumento de
participacdo popular, a conferéncia significa o compromisso do Gestor Publico com as
mudancas no sistema de salde e tem como objetivo: avaliar e propor diretrizes da politica
para o setor publico, discutir temas especificos para propor novas diretrizes da politica de
salde bem como escolher delegados para as Conferéncias Estadual e Nacional de Saude.
Antecedendo as conferéncias de saude sdo realizadas as pré-conferéncias estabelecidas em
reunido ordindria do Conselho Municipal de Saude.

No municipio de Renascenca as Conferéncias eram realizadas de dois em dois
anos e o conselho municipal de saude é renovado apods a realizacdo da mesma, no ano de
2013 foi alterada a Lei n? 1124/2010 e aprovada a Lei n? 1327/2013, a qual define que a
partir desta Lei as Conferéncias Municipais de Saude serdo realizadas de 4 em 4 anos em

conformidade aos Estados e a Unido.

Quadro 18 - Conferéncias e periodos

Conferéncia Periodo
92 Conferéncia Municipal de Saude Ano de 2009
102 Conferéncia Municipal de Saude Ano de 2011
112 Conferéncia Municipal de Saude Ano de 2015
122 Conferéncia Municipal de Saude Ano de 2019

Fonte: Secretaria de Saude
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Quadro 19 - Avaliagdo do atendimento

Avaliagdo do atendimento

04 Pré conferéncias /122. Conferéncia Municipal de Satde

Otimo Bom Regular Péssimo

0 23 1 0

Fonte: Secretaria de Satude

8.3.3 | AUDIENCIAS PUBLICAS QUADRIMESTRIAS

A Secretaria Municipal de Saude realizou as audiéncias publicas quadrimestrais do ano
de 2020, nas datas de 26/05/2020, 29/09/2020 e 09/02/2021; na qual deve o gestor
apresentar relatério detalhado sobre a oferta e produgdo de servicos, a movimentacao

financeira e auditorias.

As audiéncias sdo realizadas na Camara de Vereadores, para as quais sdo convidados
os membros do Conselho Municipal de Saude, autoridades e populacdo. Nas audiéncias sdo

apresentados os relatérios financeiros a oferta e a realizacdo de servicos.

8.3.4 | OUVIDORIA

Oriundo do termo Ombudsman (ombuds= representante; man= homem), o conceito
de Ouvidoria surgiu na Suécia, em 1809, quando o parlamento elegia uma pessoa, o
Ombudsman, para atuar como defensor dos interesses do povo, servindo como uma ponte
entre o Governo e a populagao.

A palavra Ouvidor vem desde o Brasil - Colénia e tem, basicamente, o mesmo
significado de Ombudsman: representante do povo, a diferenca entre as duas palavras esta
no tipo de relacdo, o ombudsman representa o cliente e esta ligado as instituicdes privadas, ja
o ouvidor defende o cidaddo e esta relacionado as instituicGes publicas.

A OUVIDORIA da Secretaria Municipal de Saude de Renascenga é um espaco de

interlocucdo/didlogo entre o Cidaddo e a Administracdo Publica, de modo que as
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manifestacdes decorrentes do exercicio da cidadania provoquem continua melhoria dos
servigos publicos prestados.

A OUVIDORIA da Saude atende aos requisitos da Deliberacdo N2 42/2012, com
servidor para funcdo de ouvidor, espaco fisico adequado, telefone exclusivo. Os servidores

tém participado de capacitagcdo sempre que possivel.

CONCLUSAO DA ANALISE SITUACIONAL

Essas consideracdes pretendem abordar de um modo geral as principais impressdes
decorrentes da andlise situacional em relacdo a realidade de saude do municipio.

As instalacOes e infraestrutura estdo em boas condi¢des, pois, nos Ultimos quatro anos
foi ampliado o Centro de Saude, além disso a parte ja existente estd em projeto para
ampliacdo. A cobertura assistencial pela Estratégia Saude da Familia estd estruturada e no
corrente ano as equipes atenderam de forma regionalizada como preconiza o Ministério da
Saude. Além disso também nos Ultimos quatro anos a Secretaria de Saude foi informatizada, e
muitos equipamentos para fins odontolégicos e hospitalar foram comprados, dando
possibilidade de um atendimento prioritario a populacdo.

A frota de veiculos foi toda renovada nos ultimos quatro anos, foram adquiridos uam
spin, 02 kwid, 01 doblo, 02 ambulancia, 02 fiat strada, , o que proporciona deslocamento
humanizado a todos os municipes que necessitem de Tratamento Fora do Domicilio.

As demandas reprimidas observadas na cobertura assistencial deve ser motivo de
enfrentamento pela gestdo e equipe. No caso das especialidades, principalmente em
oftalmologia, ortopedia, reumatologia, existe uma crénica deficiéncia no pais todo, pela baixa
disponibilidade de profissionais, o que dificulta sobremaneira a possibilidade de provimento
desses servicos.

Ha necessidade também de manter o aperfeicoamento dos processos de gestdo e
geréncia do sistema municipal de saude, incrementando o planejamento, monitoramento e
avaliacdo da gestdo. Para isso devera ampliar processos de educacdo e aprimoramento de sua
forca de trabalho, bem como suprir demandas de pessoal onde se fizer necessario.
Implementar o processo de gestdo participativa e estratégica contribuird para os melhores

resultados na busca de eficacia, eficiéncia e efetividade na gestdo. Cabe ressaltar que o
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municipio de Renascenca possui Conselho Municipal de Saude que participa ativamente das
decisGes, o municipio faz parte de Colegiado Bipartite Regional no qual participa ativamente.
O Municipio de Renascenca estd investindo acima do preconizado em salde que é de

15% no ano de 2020 o investimento foi de 17,95%.
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22 PARTE | DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

Apo6s o levantamento da realidade de saude tendo por base os parametros e
temas definidos na primeira parte deste documento, tem-se os dados e
informagdes para formular as diretrizes, acompanhadas de seus objetivos,
metas dos objetivos e os indicadores para as metas, assim podendo ser
determinada a magnitude das mudancas e aperfeicoamentos pretendidos com a

execucao deste Plano Municipal de Saude
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CONSIDERAGOES PRELIMINARES

Para construir essa segunda parte do Plano na busca de solugBes e novas
oportunidades para o sistema de saude local, utiliza-se a metodologia preconizada pelo
Ministério da Saude e conceitos que expressam o entendimento de cada fase de elaboracdo

das propostas a serem desenvolvidas no periodo de 4 anos.

* Diretrizes expressam ideais de realizacdo e delimitam escolhas prioritarias do Plano,
definidas em funcdo das caracteristicas epidemioldgicas, da organizacdo dos servicos,
do sistema de saude e dos marcos da Politica de Saude. As diretrizes indicam as linhas
de acdo a serem seguidas, num enunciado-sintese;

* Objetivo(s) de cada Diretriz representa(m) os resultados desejados com a Diretriz, “o
gue se quer”, “o que se pretende” a fim de superar, reduzir, eliminar, prevenir ou
controlar os problemas identificados. Isso em coeréncia com as politicas de governo e
com a viabilidade politica, econdmica, técnica e institucional,

e Meta(s) especifica(m) a magnitude da mudanca desejada ou o(s) resultado(s) visado(s)
com o Objetivo. Um mesmo Objetivo pode apresentar mais de uma meta, em funcdo da
relevancia destas para o seu alcance. Ao estabelecer uma Meta, deve-se considerar o
estagio de referéncia inicial ou a situacdo atual que se deseja modificar, o ponto de
partida —de onde se estd para onde se quer chegar. Isso constitui a Linha de Base;

* Indicador é uma varidvel que representa uma meta, em geral numérica (nUmero
absoluto ou indice/relacdo: percentual, taxa, coeficiente, razdo). Permite mensurar as

mudancas propostas e acompanhar o alcance das mesmas.
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122 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE/2019

Quadro 20 - Localidades e propostas da 122 Conferéncia Municipal de Saude

semento: Usuarios

1 — Mais reunides e repasse de informacdes dos Agentes Comunitdrios de Salde junto a
comunidade;

2 — Maior agilidade na marcacdo de exames e consultas especializadas e cirurgias, baixando
o tempo de espera na fila;

3 — Liberacdo para cirurgias de vasectomia e laqueaduras;

4 — Mais visitas domiciliares por parte dos profissionais, para pessoas idosos e acamadas;
5 — Muita demora no atendimento das ligacdes para agendamento de consultas tanto na
recepcdo quanto nas equipes de ESF;

6 — Buscar em casa as pessoas mais carentes que precisam de atendimento médico;

7 — Academia da Saude nas localidades (pessoas acima do peso);

8 — Ter mais um médico para atender consultas na UBS;

9 — Implantar atendimento 24 horas no Centro de Saude;

10 — Farmdcia aberta a noite, para fornecimento de medicamentos;

11 — Aquisicdo de aparelho de RX;

12 — Realizar cirurgia de Vasectomia no Centro de Saude;

13 — Demora no atendimento das vacinas;

14 — Aquisicdo de aparelho de RX;

15 — Demora na marcagao de fisioterapia;

16 — Mais cobrancga na populagdo quanto a sua participa¢do nos eventos da salde, para
saber como funciona, para depois ver o que cobrar junto ao érgao;

17 — Anotar nome das pessoas que ndo retiram exames e ndo marcar mais até nao
retirarem;

18 — Atendimento odontolégico das 18 as 22 horas;

19 — Melhoria no atendimento odontolégico na regido;

20 — Coleta de preventivos a noite;

21 — Mais humildade dos profissionais na abordagem de paciente;

22 — Maior diversidade e quantidade de medicamentos devido a vulnerabilidade de nosso
Municipio (acampamentos e Assentamentos) junto a farmacia municipal.
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seamento: Prestadores de Servigo (APAE)

1 - Ampliagdo do atendimento, para isso é necessario maior demanda de recursos;
2 — Ampliagcdo/construcdo do espacgo para melhor atender os pacientes/alunos

seomento: Trabalhadores em Saude

1 — Agilidade e melhoria na parte de licitagdo quanto aos pedidos de material de
enfermagem;

2 — Contratar um responsavel para manutenc¢ado de prédios publicos (centro de saude e
secretaria municipal de saude), veiculos e equipamentos;

3 — Distribuir parte da verba do PMAQ, para as equipes de Estratégia Saude da Familia;

4 — Oferecer atividade fisica aos profissionais da secretaria municipal de saude;

5 — Facilitar acesso para funciondrios as especialidades (psicologia, psiquiatria, academia da

saude, fisioterapia, entre outros).
Fonte: Secretaria de Saude

Quadro 21 - Propostas da 122 Conferéncia Estadual de Saude

018 Francisco Beltrao

Raquel Guancino

raguefb@hotmail.com e sctesO8rs@sesa.pr.gov.br

X [ Usuério (a) Trabalhador (a) Gestor (a) Prestador (a)

TEREZA ANA GIACOMINI

413/1]8]4]7]3]-]3 PIR
0/3] |o|le| |5]0 2|6 ]/4|0]2]|7]5]0]0 3|4
Masculino | X | Feminino BRANCA
2 11
GRUPO DE IDOSOS REVIVER
Federal Estadual
Regional X | Municipal
Sim X |Nao
AVENIDA CASTELO BRANCO g[s5]6|1[0]-[0]0]O
3/9|5
PIR RENASCENCA CENTRO
416

- 919|114 71315
tereza.giacomini@hotmail.com

X | Usuério (a) Trabalhador (a) Gestor (a) Prestador (a)

JESSICA VERZA
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Opcoes de Oficinas Pré-Conferéncia pela ordem de preferéncia. Colocar os nimeros das Oficinas
conforme descrito abaixo, por ordem de preferéncia na tabela:

Numero do Grupo
Opcéo por ordem de (Conforme opgdes
Preferéncia abaixo)
12 Opcéo X
22 Opcao
32 Opcéo

01.Saude como Direito: Desafios e perspectivas para o fortalecimento do SUS;

02. Financiamento: garantia de recursos e investimentos em saude;

03.Controle Social na Saude: consolidando os principios de SUS, os avangos e a importancia da
democracia na defesa da saude.

OBS. Nao havendo vagas no Painel escolhida sera indicado outro Painel a critério da Comisséo

Organizadora na ordem de preferéncia.

1/5/]0|3]/]1]9

Fonte: Secretaria de Saude
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POLITICAS PUBLICAS PARA A SAUDE (PLANO DE GOVERNO 2021-2024)

- Ampliar atendimento médico hospitalar junto ao Centro de Saude;

- Implantar Atendimento Noturno Odontoldgico com agendamento;

- Implantagao do Programa Fila Zero em exames;

- Melhorar o fornecimento e distribuicdo dos medicamentos a populacao;

- Buscar parcerias Junto aos Governos Estadual e Federal para ampliar e melhor equipar o
Centro de Saude;

- Buscar parcerias junto ao governo do Estado e Federal para ampliagao do Mutirdo de
Cirurgias Eletivas;

- Complementar o programa Saude da Familia;

- Manter e Ampliar as Campanhas de Conscientizacdo e Prevencao.
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QUADROS DE DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

DIRETRIZ 1: FORTALECIMENTO DA REDE MAE PARANAENSE

OBJETIVO: Organizar e qualificar a atengdo materno infantil

Meta Linha de base ) B Meta Anual
2022 - 2025 (res.2020) Indicador AGes 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Manter mais de 90% das 90,2% Proporcdo de gestantes | » Captar precocemente as gestantes e realizar | 90% | 90% | 90% | 90%
gestantes SUS com 7 ou mais SUS com 7 ou mais atividades de acordo com o preconizado na Linha
consultas no pré-natal. consultas de pré-natal. Guia Mae Paranaense;
» Capacitacdo das equipes utilizando a Linha Guia da
Rede Mae Paranaense, com adesdo de toda equipe
ao protocolo de atendimento as gestantes;
» Intensificar a busca ativa das gestantes faltosas e
orientagdes nas visitas de Agentes Comunitarios de
Saude.
Vincular gestantes SUS ao 100% Proporc¢éo de gestantes | > Realizar de vinculacdo das gestantes ao hospital de | 100% | 100% | 100% | 100%
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hospital para a realizagéo do
parto, conforme estratificagao

SUS vinculadas ao
hospital para realizacéo

referéncia conforme risco estratificado;

» Monitorar as referéncias hospitalares para atencéo

de risco. do parto. qualificada as gestantes;
Realizar no minimo 3 testes de 03 N° de testes de sifilis » Realizar teste de sifilis em gestante conforme | 100% | 100% | 100% | 100%
sifilis por gestante por gestante. protocolo da Rede Mae Paranaense e Rede
Cegonha.
» Registrar e monitorar a notificacdo dos casos de
sifilis em gestantes;
Proporgéo de parto normal em 39,19% Proporgéo de partos » Estimular o parto natural por meio de orientacdo e | 40% | 40,5% | 41% 42
relacdo ao ano anterior normal no SUS e na preparo das gestantes durante o pré natal
Saude complementar
Reduzir o numero de 17,57% Proporcao de gravidez | » Ampliar as acOes através do Programa Salde na | 13,2% | 13% | 12% | 11%
gestacdes na adolescéncia na adolescéncia entre Escola, buscando a intersetorialidade;
entre 10 e 19 anos, em relacdo 10 e 19 anos » Acdes de planejamento familiar.
a0 ano anterior.
Manter em zero o numero de 00 NUmero de 6bitos » Regulacdo de acesso conforme determinacdo na| 00 00 00 00
mortalidade materna maternos em Rede Mae Paranaense, com direcionamento
determinado periodo e adequado conforme classificacédo de risco.
local de residéncia » Garantir acesso ao Pré-natal a 100% das usuarias
SUS.
Reduzir Mortalidade Infantil 00 Taxa de mortalidade » Realizar a estratificagdo de risco das criancgas de até | 00 00 00 00




PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025
Secretaria de Saude | Renascenca PR

infantil

01 ano;

» Acompanhar  periodicamente  as  criangas
estratificadas como alto risco;

» Realizar visita domiciliar as puérperas, bem como
agendamento de consulta puerperal em tempo
oportuno.

» Garantia da primeira consulta com médico aos RN
nos primeiros 07 dias.

» Atingir cobertura vacinal preconizada pelo

Ministério da Salde as criangas e gestantes

» Estimular e apoiar o aleitamento materno.

Realizar teste de triagem 100% Percentual de nascidos | » Garantir referéncia para realizacdo dos testes; 100% | 100% | 100% | 100%
neonatal em 100% dos vivos que realizaram os | » Orientagdo as gestantes referente a importéncia de
nascidos vivos do municipio testes de triagem realizar o teste.
neonatal
Manter zerado o nimero de 00 NUmero de casos novos | Realizar testes e sifilis h4 menores de 01 ano

casos novos de sifilis. em
relacdo ao ano anterior

congénita em menores de 1

ano

de sifilis congénita em

menores de 01 ano

suspeitos;
» - Treinar equipe multidisciplinar.
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DIRETRIZ 2: FORTALECIMENTO DA REDE DE URGENCIA

OBJETIVO: Garantir acesso qualificado e resolutivo dos pacientes em situagdo de urgéncia e emergéncia aos servicos de referéncia da Rede de

Atencao.
Meta Linha de base _ 3 Meta Anual
2022 - 2025 (res.2020) Indicador AGOES 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Numero de mortalidade 09 Taxa de mortalidade > Estratificacdo de risco e desenvolvimento de | 08 08 07 07
prematura (de 30 a 69 anos) prematura (de 30 a 69 estratégias para prevencao das doencas e condi¢des
em relacdo ao ano anterior anos) pelo conjunto das prevalentes na populacdo desta faixa etéria;
quatro principais » Captar precocemente os portadores de DCNT e
doencas crbnicas nao acompanhamento sistematico;

transmissiveis (do
aparelho circulatorio,
cancer, diabetes e

respiratorias crénicas).

Manter contrato com rede de 01 Servigo do SAMU — » Manter parceria (convénio CIRUSPAR) com o| 01 |01 01 01
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urgéncia e emergéncia SAMU
-192

192.

SAMU 192 Sudoeste, consolidando as agoes.

Treinar o servico de salde com 100% Numero de servicos de | » Protocolo para classificacdo de risco e treinar | 100% | 100% | 100% | 100%
classificacdo de risco salde com classificacdo equipe de saude para realizar a classificacdo nas
de risco implantada. unidades de salde.
DIRETRIZ 3: FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE MENTAL
OBJETIVO: Ampliar e qualificar o cuidado psicossocial no territdrio
Meta Linha de base _ . Meta Anual
2022 - 2025 (res.2020) Indicador AGes 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Manter cobertura populacional para CAPS 01 Servico de CAPS | » Manter  atendimento  de | 01 01 01 01
por 100 mil hab. Centros de Atencdo
Psicossocial I.
Manter cobertura populacional para SIM/PR (CAPS 01 Servigo SIM/PR - | > Manter convénio ARSS —| 01 01 01 01
AD I111) CRE para atendimento CAPS
AD III.
Realizar estratificacdo de risco em saude mentalem  ?? NUmero de > Realizar estratificagdo de | 100% | 100% | 100% | 100%
publico alvo por ESF pacientes com risco segundo o protocolo da
estratificacdo de Linha Guia Saude Mental.
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risco em saude

mental no ano

Realizar discussdo com a Atengdo Primaria para o 00 Treinamento ESF | » Implementacdo da Educacdo | 01 01 01 01
atendimento adequado aos problemas de Saude para estratificacdo Permanente e  materiais
mental. de risco em saude técnicos para os profissionais
mental ano de saude, com vistas a
qualificacao dos servicos.
Manter Comité de Satde Mental em funcionamento 01 NUmero de Comité| > Reorganizar o Comité de| 01 01 01 01
implantado Saude Mental, realizando
reunides periodicas;
Treinamento ESF estratificacao de risco em salde 00 Educacao » Capacitacdo ESF| 01 01 01 01
mental — linha guia de saude mental Continuada estratificagdo de risco em
salde mental — linha guia de
satde mental
Realizar campanhas de preven¢do em parceria com a -- Campanhas de » Desenvolver acoes de| 02 02 02 02

Rede de Saude Mental e demais segmentos da

Administragéo.

orientacdo e

prevencao;

prevencdo do adoecimento de
Saude Mental — Janeiro
Branco;

» Trabalhar no més de maio Dia
Nacional da Luta

Antimanicomial.
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» Desenvolver trabalho
Intersetorial ~ referente a
prevencdo ao suicidio
“Setembro Amarelo”.

» Desenvolver  agdo “Dia
Mundial da Saude Mental”.

> Realizacdo de atividades
educativas com enfoque sobre
0 uso abusivo de alcool e

outras drogas

Manter em 10 nimero das acdes de matriciamento 777 Numero de » Parceria com os CAPS| 10 10 10 10
realizadas pelos profissionais de salde mental registros das acoes intermunicipal e Regional
de matriciamento equipe de ESF do municipio,
realizadas ACS, NASF para um melhor
entrosamento paciente/equipe.
DIRETRIZ 4: FORTALECIMENTO DA REDE DE SAUDE BUCAL
OBJETIVO: Organizar, de maneira articulada e resolutiva, a aten¢do a saude bucal por meio de a¢8es de promog¢ao de salde, prevengao e
controle de doencas bucais.
Meta Linha de base ] Meta Anual
Indicador Acgodes
2022 - 2025 (res.2020) 2022 | 2023 | 2024 | 2025
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Manter o percentual de 100% Cobertura Reestruturacdo do processo de trabalho conforme linha | 100% | 100% | 100% | 100%
cobertura de satde bucal para populacional guia d_e sagde bucal; e . . i
- Realizagdo da classificagéo de risco em salude bucal;

100%. estimada de saude - Fortale_:cer as ESB; ) A

Bucal na atencio b uﬁglw;pllar 0 programa de detecgdo precoce de cancer

bésica. » - Implantar a 32 Equipe de Salde Bucal.
Realizar orientacdo e Acdes de Saude » Realizar palestras sobre saude bucal nas escolas da | 90% | 90% | 90% | 90%
prevencdo nas escolas Bucal no Programa Rede Municipal

Saude na Escola » Realizar procedimentos odontoldgicos preventivos e

curativos nos escolares da Rede Municipal
> Realizar escovagdes supervisionadas e bochechos
com flbor nas escolas da Rede Municipal

Gestantes com atendimento ?2797? Proporcdo de > Agendar consulta com a equipe de salde bucal no| 90% | 90% | 90% | 90%
odontoldgico realizado gestantes com primeiro contato pré-natal da equipe de salde da

atendimento familia;

odontoldgico > Intensificar a busca ativa das gestantes faltosas pelas

realizado Agentes Comunitarios de Saude
Fornecimento de protese Programa de prétese | » Estratificacdo de casos/pacientes para fornecimento | 50 50 50 50
dentaria pelo Programa dentaria de protese
Federal de Credenciamento
LRPD
Atingir 100% da estratificacdo 277 Estratificacdo de » Aplicacdo do instrumento de estratificacdo de risco | 70% | 80% | 90% | 100%

dos cidaddos residentes no
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territorio de responsabilidade cidadaos residentes para 0s grupos prioritarios
da ESB até 2025 L
no territorio.
- Considerar os fatores de risco, ndo so biologicos e 100% | 100% | 100% | 100%
odontolégicos, mas também os de autocuidado;
- Orientacdo e autoexame, sensibilizacdo e realizacdo de
exame preventivo periodicamente;
< Percentual de - Deteccéo precoce do cancer bucal, através da utilizacao
Manter em 100% coordenacéo x - ., . .
: . coordenacao do de azul de toluidina e uso do tele satde para diagnostico
do cuidado em saude bucal 100% ) . .
cuidado em salde de lesdes;
bucal. - Realizar avaliagéo, orientagdo de higiene bucal,
alimentacdo saudavel e escovacdo dental;
- Orientar familiares/cuidadores quanto aos cuidados de
higienizacdo de pessoas acamadas e quem utiliza
prétese.
DIRETRIZ 05: QUALIFICACAO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
OBJETIVO 1: Qualificar as acdes e servicos, promovendo a integralidade e a equidade nas Redes de Atengdo a Saude.
Meta Linha de base _ Meta Anual
Indicador Acdes
2022 - 2025 (res.2020) 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Cobertura - Monitoramento, planejamento e 100% | 100% | 100% | 100%
Manter 100% a cobertura opulacional estimada Implementacdo do Programa de Qualificacdo da
populacional estimada pelas | 100% Pop Atencdo Primaria a Salde — APSUS como

equipes da Atencao Primaria

pelas  Equipes de
Atencdo Primaria

estratégia de diagndstico, planejamento e
implementacao de ac6es de salde.
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Atingir a razdo de exames
citopatoldgicos do colo do
utero em 1,0 ao ano, na
populagédo-alvo

0,64%

Razdo entre exames
citopatoldgicos do colo
do utero na faixa etaria
de 25 a 64

- Disponibilizar profissional para a coleta do
exame preventivo de cancer de colo de acordo com
a demanda do municipio;

- Possibilitar a realizacdo do
agendamento e demanda esponténea;
- Qualificar os ACS para que possam ter o registro
das mulheres adstritas a sua &rea, bem como a data
de realizacdo previa do exame, e sua necessidade
atual,

- Estabelecer periodo anual para intensificacdo da
coleta de exame;

- Desenvolver acbes na midia local e na
comunidade que esclareca os beneficios do exame
citopatologicos.

exame por

0,70%

0,80%

"0,90%

1,00%

Atingir a razdo de
mamografias realizadas na
populacdo-alvo em 0,51% ao
ano

0,34%

Razdo entre
mamografias
realizadas nas
mulheres de 50 a 69
anos e a populagéo
feminina nessa faixa
etaria

- Disponibilizar profissional para a coleta do exame
preventivo de cancer de colo de acordo com a
demanda do municipio;

- Possibilitar a realizacdo do exame por
agendamento e demanda esponténea;

- Qualificar os ACS para que possam ter o registro
das mulheres adstritas a sua &rea, bem como a data
de realizacdo previa do exame, e sua necessidade
atual,

- Estabelecer periodo anual para intensificacdo da
coleta de exame;

- Desenvolver a¢fes na midia local e na
comunidade que esclareca os beneficios do exame
citopatologico.

0,40%

0,50%

0,50%

0,51%
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. - Realizar evento "Agosto Azul", envolvendo 01 01 01 01
Realizar 1 evento , . L N .
; . Numero de eventos equipe multidisciplinar, promog&o e prevengéo;
enfatizando a satde do 00 . o o
h realizados - Realizagdo de palestras educativas;
omem :
- Oferecimento de exames.
. - Realizar evento "Outubro Rosa", envolvendo 01 01 01 01
Realizar 1 evento o . S - .
. . N° de eventos equipe multidisciplinar, promocao e prevencao;
enfatizando a salde da 00 . L o
realizados - Realizacao de palestras educativas;
mulher .
- Oferecimento de exames.
DIRETRIZ 6: FORTALECIMENTO DAS ACOES DE PROMOCAO DA SAUDE
OBJETIVO: Promover a intersetorialidade no desenvolvimento das ac¢des e reduzir vulnerabilidade e riscos a saude relacionados aos seus
determinantes e condicionantes.
Meta Linha de base _ Meta Anual
Indicador Acdes
2022 - 2025 (res.2020) 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Ampliar para 80% o 72,0% Percentual de cobertura | > Intensificar a busca ativa das familias pelos ACS, | 73% | 75% | 77% | 80%
acompanhamento das de acompanhamento das CRAS, Escolas e ESF;
condicionalidades do condicionalidades do » Orientacdo e sensibilizacdo com capacitacdo dos
Programa Bolsa Familia Programa Bolsa Familia ACS, das ESF e NASF para acompanhamento das
(PBF) na Saude condicionalidades da Bolsa Familia
Desenvolver ac¢des do 01 NUmero de acOes » Desenvolver planejamento intersetorial para| 01 01 01 01
Programa Saude na Escola. realizadas ampliar as agdes de prevencdo junto as escolas
municipais e estaduais, ampliando a prevencao.
Manter em funcionamento as 01 Numero de Academia » Desenvolver acgdes direcionadas aos grupos | 01 01 01 01
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Academias da Saude

funcionando

especificos conforme patologia e indicacdo de
atividades condizentes a necessidade.

Desenvolver acbes e orientacdes referentes a
melhoria do auto cuidado e na qualidade de vida;
Estimular a pratica de atividade fisica, na

academia de salde e nas academias ao ar livre;

Implementar o Programa de

Controle do Tabagismo

01

Instituir o Programa de

Controle do Tabagismo

YV V V V

>

>

>

Realizar acdes de prevencdo ao tabagismo;
Realizar acdo conjunta com o PSE;

Implantacdo e implementacéo do PNCT;

Promover trabalho em carater preventivo
educacional,

Preencher o FormSUS para solicitar medicacdo
conforme orientacéo do MS;

Prescrever medicacdo conforme protocolo do
Programa de Controle do Tabagismo;

Elaboracdo e reproducdo de material educativo
para dados pontuais e lei antifumo, fumo, cartazes

e adesivos;

01

01

01

01

DIRETRIZ 7: FORTALECIMENTO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL DA ATENCAO EM SAUDE
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OBIJETIVO: Organizar e Qualificar a atengdo ambulatorial secundaria em parceria com o Centro Regional de Especialidades - CRE, a partir da
implantagdo do Modelo de Atengdo as Condiges Crbénicas — MACC

Meta Linha de base Meta Anual
Indicador Acodes
2022 - 2025 (res.2020) 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Manter 100% das gestantes 100% Percentual de gestantes | » Realizar estratificacdo de risco conforme linha Guia | 100% | 100% | 100% | 100%
estratificadas com estratificacdo de da Rede Mé&e Paranaense, organizar plano de
risco pela APS cuidado para gestantes e realizar a vinculagdo a rede
de referéncia conforme risco estratificado.
Realizar a estratificacdes de 100% Percentual de criancas | > Realizar estratificagdo de risco de criangas menores | 100% | 100% | 100% | 100%
risco em criangas menores de menores de 01 ano com de 01 anos, conforme linha Guia da Rede Mée
01 ano estratificacdo de risco Paranaense, desenvolver plano de cuidados e
pela APS realizar a vinculacdo a rede de referéncia conforme
risco estratificado.
Implementar o modelode | - Percentual de > ldentificacdo das APS que estdo em processo de | 50% | 55% | 60% | 65%

atencdo as condicdes crbnicas
por meio das seguintes Linhas
de Cuidado — LC: hipertensao
arterial e diabetes, gestacao de

alto risco, atencdo aos idosos.

hipertensos, diabéticos,
satde mental e idosos,
com estratificacdo de
risco pela APS

tutoria e das que iniciardo o processo.
» Definicdo, com as equipes, do fluxograma de
atendimento.
> Realizar estratificacdo de risco para pacientes em
condicBes cronicas nas diversas Redes de Atencéo:
diabéticos, saude mental,

hipertensos, idosos,

conforme linhas Guias e protocolos de atendimento.
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Manter convénio com a 01 Razéo de v' Revisar e adequar as necessidades o contrato coma | 01 01 01 01
Associacao Regional de Saude procedimentos Associacdo Regional de Salde do Sudoeste -
do Sudoeste (consorcio dos ambulatoriais de média ARSS;
municipios), para atendimento complexidade e Implantar estratégia para melhorar a parceria com a
as especialidades. populacéo residente. Associacdo Regional de Salde do Sudoeste -
ARSS;
Manter contrato com Associacdo Regional de
Salde do Sudoeste — ARSS para prestacdo de
servicos de atengdo secundaria a populacao.
Contratualizar compras de 100% Percentual de contratos Licitar e contratar empresas prestadoras de servigcos | 100% | 100% | 100% | 100%
servigcos em nivel regional realizados conforme terceirizados necessarios a realizacdo de exames
necessidade do previstos nos protocolos das redes de atencao.
municipio
T o™ | s | e S oo unioes doCRE - ARSS comape | 107 0% 100% [ 100%
equipe municipal. '
DIRETRIZ 8: FORTALECIMENTO DA POLITICA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
OBJETIVO 1: Promover o acesso da populagdo aos medicamentos contemplados nas politicas publicas e ao cuidado farmacéutico qualificado.
Meta Linha de base _ 3 Meta Anual
2022 - 2025 (res.2020) Indicador AGoES 2022 | 2023 | 2024 | 2025
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Normatizar o fluxo da NUmero de protocolos | > Elaboracdo de protocolos para implementacdo da | 02 02 02 02
Assisténcia Farmacéutica elaborados assisténcia farmacéutica
atendendo a normatizacao dos
orgaos fiscalizadores.
Utilizag&o e revisao da relagéo 01 REMUME oficializada; | » Criacdo e formalizacdo da Comissdo de Farméciae | 01 01 01 01
municipal de medicamentos Prescricdo de Terapéutica (CFT) para validacdo da REMUME;
essenciais (REMUME, medicamentos » Divulgacdo para os prescritores da REMUME
REREME). constantes na formalizada;
REMUME » Promover a adesdo dos prescritores a relacao
Elaboragéo de pareceres aprovada.
e/ ou relatdrios técnicos | » Realizar revisdo dos medicamentos padronizados na
para documentar as REMUME anualmente ou conforme necessidade
alteracdes da lista apresentada.
Garantir a disponibilidade de 100% Porcentagem de » Realizacdo de programacdo para aquisicdo de | 100% | 100% | 100% | 100%
medicamentos da REMUME medicamentos medicamentos do Componente Basico da
em quantidade e tempo programados e Assisténcia Farmacéutica;
oportunos para atender as adquiridos na » Utilizacdo de critérios técnicos na elaboracdo da
necessidades de salde guantidade programada programacédo de medicamentos
Manter convénio junto ao 01 Numero de convénios » Garantir pagamento dos recursos junto ao | 01 01 01 01
Consorcio Parana Saude consorcio.
Manter envio de 12 remessas 12 NGmero de Remessas - Garantir o envio de remessas do Programa HORUS 12 12 12 12

do Programa HORUS

mensalmente, atualizando o sistema e transmitindo
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| | para a base nacional.

OBJETIVO 2: Qualificar a assisténcia farmacéutica (AF) municipal

Meta Linha de base ] Meta Anual
Indicador Acgdes
2022 - 2025 (res.2020) 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Utilizar 100% do Incentivo a 100% Utilizar 100% do incentivo | » Distribuir o recurso entre as farméacias das | 100% | 100% | 100% | 100%
Organizacédo da Assisténcia da organizacéo da unidades basicas (UBS) conforme plano de
Farmacéutica (I0OAF) —e assisténcia farmacéutica aplicacéo elaborado;
demais incentivos (IOAF) e demais incentivos | » Formular um descritivo que contemple todas as
(QUALIFARSUS) (QUALIFARSUS) acoes;
Readequar e construcéao N° de unidades readequadas | » Adequar os espagos segundo legislagéo vigente. 01 01 01 01
espacos utilizados para a
assisténcia farmacéutica.
DIRETRIZ 9 : FORTALECIMENTO DA POLITICA DE VIGILANCIA EM SAUDE
OBIJETIVO 1: Analisar a situagao da saude, identificar e controlar determinantes e condicionantes, riscos e danos a preveng¢ao e promogao da
saude, por meio das a¢des de vigilancia epidemioldgica.
Meta Linha de base ] Meta Anual
Indicador Acoes
2022 - 2025 (res.2020) 2022 | 2023 | 2024 | 2025
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Manter zerado numero de ; ) o 0 0 0 0
o Numero de casos de > Realizar teste de sifilis em menores de 01 ano
casos novos de sifilis o . )
. 00 sifilis congénita em suspeito;
congénita em menores de 01 ] ]
menores de 01 ano » Treinar equipe.
ano
Monitorar 100% dos casos 100% Proporcgéo de casos > Intensificar a busca ativa dos comunicantes de | 100% | 100% | 100% | 100%
novos no SINAN de sifilis novos de sifilis casos positivos de sifilis.
congénita em menores de 1 congénita em menores | » Realizar o diagnéstico precoce da sifilis na
(um ano de idade) de 1 ano de idade gestante através da realizacdo do teste rapido,
notificados e avaliados notificando e tratando 100% os casos detectados
com tratamento positivos.
adequado ao nascer » Monitorar os casos de sifilis atraves da
notificacdo do SINAN até o encerramento.
» Construir o perfil epidemioldgico da doenca por
ESF e divulgar para a rede de servicos.
Investigar dbitos infantis e 100% A proporcdo de ébitos | » Fortalecer o Comité Municipal de Investigacdo | 100% | 100% | 100% | 100%
fetais infantis e fetais de Obito Materno Infantil;
investigados. > Realizar a investigacdo epidemioldgica e digitar
no modulo SIM-Web no prazo de 120 dias ap6s a
Investigar 6bitos maternos. 100% Proporcao de Obitos data da ocorréncia do obito; 100% | 100% | 100% | 100%

maternos investigados.

> Fortalecer as a¢des de investigagdo para controle

do 6bito infantil, fetal e materno;
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» Fortalecer as agOes das equipes da atencédo
primaria a partir dos casos discutidos no Comité
Municipal de Investigacdo de Obito Materno
Infantil;

> Capacitar os profissionais da rede publica para o
preenchimento correto das DOs, DNV, fichas de
notificacdes, prontuarios e outros documentos e

instrumentos necessarios.

Investigar ébitos de mulheres 100% Proporcao de Obitos de | > Fortalecer as acdes de investigacio do 0bito; 100% | 100% | 100% | 100%
em idade fértil — MIF. mulheres em idade » Manter a investigacdo de 100% dos o6bitos em
fértil (MIF) tempo oportuno em mulheres em idade fértil;
investigados » Realizar a investigacdo epidemioldgica e digitar
no mddulo SIM-Web no prazo de 120 dias ap6s a
data da ocorréncia do ébito.
Manter em 100% no minimo [100% Proporcdo de registro » Monitorar trimestralmente o banco de dados da | 100% | 100% | 100% | 100%
a proporcdo de registro de de dbitos com causa base municipal (SIM).
6bitos com causa bésica bésica definida > Analisar e investigar 100% dos Gbitos sem causa
definida bésica definida.
Alcangar cobertura vacinal do 75% Proporgéo de Vacinas | » Fortalecer as unidades de vacinacdo e realizar | 100% | 100% | 100% | 100%

calendario basico de

vacinacao da crianca.

do Calendario basico
de vacinacéo da

busca ativa dos faltosos.

> Manter as unidades abastecidas com o0s
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crianga com coberturas

vacinais preconizadas

imunobioldgicos

» Capacitagdo de Imunizacao para os vacinadores.

» Implantacao e reavaliacdo anual de Procedimento
Operacional Padrdo para Imunizacao.

> Realizagdo de Monitoramento de cobertura
vacinal com parametros municipais.

» Manter o SI-PNI WEB E ESUS ativo nas salas
de vacina do municipio.

» Captar precocemente as criancas para realizacéo
de puericultura e vacinagé&o.

» Capacitar os ACS para desenvolver atividades
referentes a vacinacao, tais como busca ativa de

faltosos, esquema vacinal, reagdes adversas.

Proporgcdo de cura de casos
novos de tuberculose

pulmonar com confirmacao.

100%

Proporcéo de cura de
casos novos de
tuberculose

diagnosticados.

» Curar casos novos de tuberculose pulmonar
bacilifera realizando o acompanhamento e
tratamento do paciente conforme protocolo
vigente.

» Monitorar através do boletim mensal os casos
notificados em tratamento do programa
municipal de tuberculose.

» Realizar capacitacbes com as equipes das UBS

100%

100%

100%

100%
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abordando o tema TB.
Intensificar acOes do tratamento diretamente
tomada da

observado  supervisionando a

medicacdo inclusive nos finais de semana e

feriados.
Realizar exames anti-HIV nos 100% Proporc¢édo de exame Viabilizar o acesso do paciente ao teste rapido de | 100% | 100% | 100% | 100%
casos novos de tuberculose anti-HIV realizados HIV, para 100% dos casos novos.
entre 0s casos novos de Intensificar acompanhamento (busca ativa) dos
tuberculose casos confirmados de TB pela ESF, bem como
proceder a coleta assim que confirmado o
diagnostico
Encerrar a investigacdo dos 100% Proporgéo de casos de Digitalizar e monitorar os agravos de notificacdo | 100% | 100% | 100% | 100%

casos de Doencas de
Notificacdo
Imediata (DNCI) registradas
no SINAN, em até 60 dias a

partir da data de notificagéo

Compulsoria

doencas de notificacdo
compulsoéria imediata
encerradas em até 60

dias apos notificagdo

compulsdria, realizando busca ativa dos pacientes
faltosos.

Encerrar oportunamente as investigacdes das
notificagdes dos agravos compulsérios imediatos
registrados no SINAN.

Enviar semanalmente um lote do Sistema de
Informacéo de Agravos de Notificacdo

as ocorréncias de

Digitalizar e monitorar

notificagdes de violéncia doméstica/sexual nas
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UBS.

Manter em zero a incidéncia
de AIDS em menores de 5

anos.

00

N° de casos novos de
AIDS em menores de 5
anos de idade na
populacdo da mesma
faixa etaria/ 100.000
hab.

Realizar a digitacdo no SINAN de HIV/AIDS.
Monitorar e avaliar os casos através do SINAN.
Realizar monitoramento dos casos de gestantes
HIV e Sifilis, das criangas expostas ao HIV e das
notificacdes de Sifilis Congénita juntamente com
a Vigilancia Epidemioldgica do Municipio.
Apoiar e realizar atividades de incentivo ao pré-
natal e aos exames de HIV/Sifilis no primeiro,
segundo e terceiro trimestre, conforme protocolo
da Rede Mae Paranaense

Acompanhar gestantes HIV + com atendimento
multidisciplinar

Garantir o acompanhamento de criancas expostas
ao HIV com equipe multidisciplinar, vacinas,
exames e consultas até 05 anos de idade.

Realizar campanhas de orientacdo e testagem
sobre a importancia na realizacdo dos exames,
com a distribuicdo de informes educativos e a

realizacdo de campanhas publicitérias.

00

00

00

00

Manter 100% Unidades de

100%

Percentual de novas

» CapacitacOes integradas com a APS para a

100%

100%

100%

100%




PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025
Secretaria de Saude | Renascenca PR

Saude que notificam
violéncia interpessoal e

autoprovocada

unidades notificadoras.

implementacdo da notificagdo em servigos de
salde e apoio a notificacdo intersetorial no
municipio;

Estabelecimento de fluxos de atendimento de
pessoas em situacdo de violéncias nas diferentes
politicas publicas, no &mbito municipal;
Identificar, mapear e divulgar, no ambito do
municipio, 0s servicos publicos que prestam
Monitoramento mensal e avaliacdo das
notificagdes de violéncias no SINAN; assisténcia

as pessoas Vvitimas de violéncia;

Proporcdo de cura de casos

novos de hanseniase

100%

Proporcdo de cura de
casos novos de
hanseniase
diagnosticados nos

anos de coortes.

Monitorar através do boletim mensal de
acompanhamento 0s casos em tratamento de
Hanseniase.

Monitorar e informar no SINAN as doses

supervisionados mensalmente.

> Realizar agdo educativa sobre hanseniase para a

populacdo enfatizando agdes no dia mundial de

combate a hanseniase;

» Curar casos novos de hanseniase realizando o

acompanhamento e o tratamento do paciente

100%

100%

100%

100%




PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025
Secretaria de Saude | Renascenca PR

conforme protocolo vigente.

Garantir exames dos contatos 100% Proporc¢éo de contatos | » Monitorar e informar no SINAN o numero de | 100% | 100% | 100% | 100%
intradomiciliares de casos intradomiciliares de contatos examinados de hanseniase.
novos de hanseniase casos novos de Realizar a vigilancia anual de contatos
hanseniase examinados intradomiciliares dos casos novos de hanseniase
por 5 anos.
Realizar testes de diagndstico 100% Proporc¢édo de numero » Assegurar a testagem para Hepatite C e Hepatite | 100% | 100% | 100% | 100%

precoce das hepatites virais
disponibilizados pela

Regional de Saude

de testes de hepatites

virais realizados.

B as pessoas de livre demanda.

Realizar no minimo 2 campanhas anuais com
enfoque educativo e preventivo, conscientizando
a populacdo sobre a prevencdo das hepatites e
disponibilizando o teste rapido.

Encaminhar para consulta referenciada os
pacientes diagnosticados com hepatites virais.
Garantir a realizacdo do teste rapido para hepatite
B nas maternidades, a fim de realizar o
diagnostico precoce e tratamento.

Manter a reducdo da transmisséo vertical do virus
da hepatite B ofertando imunoglobulina humana
anti hepatite B a todos os recém nascidos de

mées portadoras de Hepatite B.
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Executar as acOes 100% Municipio executando | » Equipe minima, equipamentos e veiculos para | 100% | 100% | 100% | 100%
programadas no Plano de todas as acOes de desenvolver as a¢des pactuadas.
Acdo da Vigilancia, conforme Vigilancia Sanitaria,
diretrizes do COAP e consideradas
VIGIASUS. necessarias.
Ampliar a proporcao de 87,56% Proporcdo de amostras | » Cumprir metas estabelecidas para a Vigilancia da | 100% | 100% | 100% | 100%
analises realizadas em da qualidade da agua, Qualidade da Agua (VIGIAGUA).
amostras de agua para examinados para » Monitorar as ndo conformidades nas analises de
consumo humano, quanto aos parametros coliforme agua, por pardmetro pesquisado de acordo com
parametros coliformes totais, total, cloro residual e plano amostral do VIGIAGUA;
cloro residual livre e turbidez. turbidez. » Realizar monitoramento da agua de consumo

humano através de coleta de &gua em SAA, SAC

e SAI.

» Alimentar e monitorar o programa SISAGUA

com os relatorios de vigilancia e controle.

Elaborar, revisar, adequar e 01 Plano Municipal de » Manter plano de acgéo atualizado; 01 01 01 01

executar o Plano Municipal
de Contingéncia das
Endemias: Dengue, Zika e

Chikungunya.

Contingéncia das
Endemias: Dengue,

Zika e Chikungunya

elaborado e executado.

» Reduzir os indice de pendencia em vistorias
conforme preconizado pelo MS.

» Manter o indice de infestacdo predial a 1%
conforme preconizado pelo MS

meios de

» Campanhas de informagdo nos
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dengue.

proliferagédo do mosquito.

dia D de combate a dengue.

vetor e de seus criadores.

publicacdo, cartazes e panfletos. Evitando a
> Intensificar acGes educativas com a populacdo no
» Realizar capacitacdo anual com os profissionais

de salde sobre prevencdo, diagnostico precoce,

classificacdo de risco e manejo do paciente com

> Definir estratégias para reducdo da forca de
transmissdo da doenga, por meio do controle do

OBJETIVO 2: Fortalecer a¢bes em Vigilancia Sanitaria Municipal.

Meta Linha de base ) Meta Anual
Indicador Acdes
2022 - 2025 (res.2020) 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Cadastramento, inspecéo e Ac0es de Vigilancia Sanitaria 140 140 140 140
atualizacdo dos consideradas necessarias ao municipio
estabelecimentos
Atualizar e executar o Plano . o ol 100% | 100% | 100% | 100%
y o Acdes de Vigilancia Sanitaria
Anual de Ac¢éo de Vigilancia ) . o
. consideradas necessarias ao municipio
Sanitaria
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Implementar agdes de 03 03 03 03
educagdo permanente no Acoes de Vigilancia Sanitaria
ambito da vigilancia sanitaria, consideradas necessarias a0 municipio
trabalhador e ambiental
Realizar acOes referentes a Acoes de Vigilancia Sanitaria 06 06 06 06
prevencdo de zoonoses. consideradas necessarias ao municipio
Cadastrar os estabelecimentos Acdes de Vigilancia Sanitaria 100% | 100% | 100% | 100%
no SIEVISA. consideradas necessarias ao municipio

OBJETIVO 3: Ampliar a prevencéo, notificacdo e a investigacdo de casos de doengas ou agravos relacionados ao trabalho.

Meta Linha de base _ 3 Meta Anual
2022 - 2025 (res.2020) Indicador AGes 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Notificacdo e a investigagédo 100% Proporgéo de » Aumentar a notificacdo e investigacdo de doencas e | 100% | 100% | 100% | 100%

de casos de doencas ou
agravos relacionados ao
trabalho.

preenchimento do
campo ocupacado nas
notificacdes de agravos
relacionados ao

trabalho.

agravos relacionados ao trabalho.

» Realizar campanhas ao préprio trabalhador sobre a

importancia das notificagOes

relacionadas ao trabalho.

das patologias

» Notificar, investigar e monitorar todos os acidentes
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graves e fatais, doengas ou suspeita de doenca,
conforme  protocolo e encaminhar  para
providencias, se necessario.

» Promover acOes educativas permanentes sobre a
prevengdo de acidentes e ou riscos ocupacionais e
agravos e doencas relacionadas a saude do
trabalhador, junto as empresas e trabalhadores
formais e informais.

> Realizar capacitagdo para os profissionais de saude
da rede publica e privada a fim de compreender,
diagnosticar e intervir nos principais agravos a

salide do trabalhador.

Sensibilizar e capacitar as Proporcéo das fichas de | > Realizar oficinas para preenchimento correto das | 01 01 01 01
equipes de saude, para o notificacdo com fichas de notificacao;
correto preenchimento das preenchimento correto | > Visitar as unidades notificadoras
fichas de notificacdes de
doencas relacionadas ao
trabalho, conforme portaria
MS 104/2011.
- Realizar indice amostral dos ciclos quadrimestrais; 100% | 100% | 100% | 100%

Investigar 100% dos casos de
dengue notificados.

100%

% de casos notificados.

- Através de pesquisa entomoldgica nos pontos
estratégicos em ciclos quinzenais.
Delimitacdo de foco (quando necessario); - Realizar




PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025
Secretaria de Saude | Renascenca PR

monitoramento através das amostras encontradas.

Realizar 3 eventos anuais 0 NUmero de eventos - ReglizaNr promocéo e prevencao refer_ente a 03 03 03 03
sobre dengue. sobre dengue. eliminacdo de focos do Aedes Aegypti.
OBJETIVO 4: Enfrentamento a Pandemia da Covid-19, reduzir o impacto da pandemia da Covid-19 no municipio.
Meta Linha de base . 3 Meta Anual
2022 - 2025 (res.2020) Indicador AGes 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Atualizar Plano de 01 NUmero de plano de » Atualizar junto com a equipe da Vigilancia em| 01 01 01 01
Contingéncia Covid-19 contingéncia atualizado Saude Plano de Contingéncia em combate a Covid
19 - Coronavirus, prevendo acdes em cada etapa do
processo, ou seja, quando ndo ha caso, quando ha
caso e quando a contaminacgdo e comunitaria.
Atualizar protocolos para o 01 Numero de protocolos | » Atualizar com equipe multiprofissional, protocolos | 01 01 01 01
enfrentamento ao Covid 19 elaborados ao enfrentamento ao COVID 19, Protocolos de
atendimento, ressaltando fluxos destes.
Divulgar os protocolos de 100% Protocolos divulgados | > Divulgar Plano de Contingéncia Covid-19, e | 100% | 100% | 100% | 100%
atuacdo para o enfrentamento Decretos.
e resposta a emergéncias em » Capacitar profissionais de salde;
saude publica. » Realizar reunides frequentes com os profissionais.
» Realizar  orientacdo de  paramentagdo e
desparamentagdo com os profissionais que atendem




PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025
Secretaria de Saude | Renascenca PR

na linha de frente ao Covid 19;

» Capacitar motoristas da salde quanto ao transporte
de pacientes com suspeita ou positivos da Covid
19;

» Organizar protocolos de atendimento fluxo de
atendimentos conforme nota orientativa da SESA.

Elaborar decretos que regem

regras a populacdo e empresas

100%

Decretos elaborados

» Em parceria com a Gestdo do executivo e juridico
municipal elaborar decretos, 0s quais orientem as
empresas e a populacdo de quais medidas devem
ser tomadas diante da situacdo de pandemia
conforme indicadores epidemiologicos.

» Medidas preventivas, e orientativas que se nao
cumpridas poderdo ocasionar em infragdos ao

USUArio e as empresas.

100%

100%

100%

100%

Manter Comité Intersetorial
Covid-19

01

NUmero de comité.

» Comité intersetorial, com participacdo de entidades
para acOes combate ao coronavirus
» Reunides para tomadas de decisGes mediante dados

epidemioldgicos municipais e regionais

01

01

01

01

Centro de Operagoes
Emergenciais - COE - Covid-
19

01

Numero de Centro de
Operac0es
Emergenciais - COV

> Realizar reunides semanais com area técnica do
Departamento Municipal de Saude para discusséo

de dados epidemioldgicos para encaminhamentos

01

01

01

01
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ID-19 de possiveis acGes a serem adotadas pelo Comité
Intersetorial Covid-19
Adquirir Equipamentos de 100% Equipamentos de » Adquirir Equipamentos de Protecdo Individual 100% | 100% | 100% | 100%
Protecédo Individual para Protecédo Individual
profissionais que estéo na
linha de frente no atendimento
ao Covid 19
Notificar 100% das sindromes 100% Porcentagem de » Notificar sindrome gripal atendidos nas unidades 100% | 100% | 100% | 100%
gripais notificacdes publicas (APS, e pronto atendimento) e unidades
privadas (clinicas, consultorios, laboratérios e
farmacias) no sistema Notifica Covid.
Monitorar e manter registro 100% Registro dos casos » Realizar monitoramento e manter registro 100% | 100% | 100% | 100%
atualizado 100% dos casos suspeito, confirmados e atualizado dos casos suspeitos, confirmados e
suspeito, confirmados e contatos proximos contatos proximos conforme nota orientativa da
contatos proximos SESA;
» Divulgar boletim diario com dados
epidemiolégicos do municipio.
Manter lavanderia para lavagens de roupas dos 01 01 01 01
Manter fluxo de lavagens de 01 lavanderia Numero de Iavanc_ieria funcionarios que ateno_lem, n_a ala COVID,
roupas adequada e organizada paramentando os funcionarios que trabalham neste
local
02 02 02 02

Manter porta-voz que sera

02 porta

Numero de porta voz

Definir funcionarios que serdo porta voz aos meios de




PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025
Secretaria de Saude | Renascenca PR

responsavel pela interlocucdo
com diversos veiculos de
comunicagéo:

VvOzes

comunicacéo da situacdo atual municipal da COVID
19, informac0es estas passadas pela Secretéria de
Saude e enfermeira da epidemiologia.

DIRETRIZ 10: FORTALECIMENTO DA GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

OBJETIVO: estimular o gerenciamento participativo, a comunicacao interna e a relacao interpessoal; fortalecer as atividades de gestéo

estratégica e de planejamento das metas e a¢des; estimular o fator motivacional como canalizador dos processos de eficiéncia e

qualidade; estabelecer melhor controle dos equipamentos tecnoldgicos e materiais; valorizar os recursos humanos;

Meta Linha de base _ 3 Meta Anual

2022 - 2025 (res.2020) Indicador AGes 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Manter atualizado 100% dos 100% Percentual de dados > Parceria com o setor de contabilidade do municipio, | 100% | 100% | 100% | 100%
dados disponibilizados no disponibilizados no buscando capacitacdo e alimentacdo do SIOPS,
SIOPS SIOPS dentro dos prazos e critérios previstos
Realizar a cada quatro meses 03 NUmero de audiéncias | » Apresentar e aprovar junto ao Conselho Municipal | 03 03 03 03
audiéncia publica de prestacdo publicas para prestacao de Saude e ap6s apresenta-la na Camara Municipal.
de contas no CMS na Cémara de contas
Municipal
Manter as pactuacoes 100% Percentual de » Debater, analisar, monitorar as pactuagdes pelo | 100% | 100% | 100% | 100%
municipais, estaduais e pactuacgdes aprovadas CMS;
federais junto ao Conselho pelo CMS » Apoiar o funcionamento do Conselho
Municipal de Saude
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Manter as parcerias de 100% Percentual de parcerias | » Debater, analisar, monitorar as parcerias pelo CMS; | 100% | 100% | 100% | 100%
convénios aprovados pelo e convénios aprovados | > Apoiar o funcionamento do Conselho
Conselho Municipal de Saude pelo CMS
Avaliar e deliberar projetos 100% Percentual de projetos | > Debater, analisar, monitorar projetos pelo CMS; 100% | 100% | 100% | 100%
aprovados pelo CMS encaminhados ao MS » Apoiar o funcionamento do Conselho

aprovados pelo CMS
Ampliar e manter sistema de 100% Sistema de informacgfes | > Prever recursos para equipamentos e manutencdo | 100% | 100% | 100% | 100%
informacao implantado dos sistemas; além de capacitacdo de equipe

multiprofissional.

Aquisicdo de veiculos - N° de veiculos » Aquisicdo de veiculos; 02 01 01 01

adquiridos » Trocar veiculos quando necessario para garantir

seguranca dos motoristas pacientes e equipe.

Elaborar protocolos de N° de protocolos » Construir e monitorar  protocolos clinicos para| 02 02 02 02
atendimento para todas as clinicos elaborados pela atendimento juntamente com equipe
areas até 2025 equipe nas diversas multiprofissional definindo critérios sobre o0s

areas da prestacao de atendimentos.

servicos de saude
Manter atualizado Plano 01 Numero de plano » Em conjunto com equipe multidisciplinar manter | 01 01 01 01
Municipal de Saude atualizado atualizado PMS sempre que necessario revisa-lo.
Manter 0s equipamentos em o1 Verificacdo, calibragdo | »Contratacdo de empresa especializada na| 01 01 01 01

perfeita funcionalidade,

e manutencao.

manutencgéo dos equipamentos.
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realizando uma verificacéo,

calibracdo e manutencéo anual

dos mesmos.
0, 0, 0, 0,
Aplicar anualmente no minimo 17 95 Pf(;cfr()t:iltﬁfz;%fa? - Otimizar, gerenciar e priorizar 0s recursos no 15% | 15% | 15% | 15%
15% de recurso préprio D70 prop - contexto geral.
satde municipal
DIRETRIZ 11: OUVIDORIA COMO INSTRUMENTO DE GESTAO E CIDADANIA
OBJETIVO: intensificar acdes junto aos gestores de salde, visando ampliar o nUmero de ouvidorias e desenvolver estratégias para que a
ouvidoria se efetive como um instrumento de gestdo e cidadania
Meta Linha de base ] Meta Anual
Indicador Acdes
2022 - 2025 (res.2020) 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Manter a Ouvidoria Municipal 01 NUmero de ouvidorias | » Manter Ouvidoria municipal em funcionamento com | 01 01 01 01

implantada com as

toda a estruturacdo necessaria.
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adequacdes conforme

normas estabelecidas

> ldentificacdo das necessidades de capacitacdo e
aperfeicoamento da unidade (Ouvidoria).

» Manutencéo de ouvidoria com ampla divulgacéo.

» Elaboracdo, impressdo e distribuicdo de materiais
técnicos, educativos e de orientacdo para

profissionais e comunidade.

Realizar capacitacdo no ano 01 Numero de » Realizar capacitacdo para ouvidores em parceria com | 01 -- - 01
capacitacOes realizadas 0 Estado. Informar a populacdo sobre esse servico
nos meios de comunicagdo, panfletagem, etc.,;
estruturar a ouvidoria dentro dos padrdes
preconizados.
DIRETRIZ 12: FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NO SUS
OBJETIVO 1: Auxiliar na construcdo, deliberar e fiscalizar os instrumentos de gestdo orcamentaria e de gestdo do SUS
Meta Linha de base ] Meta Anual
Indicador Acdes
2022 - 2025 (res.2020) 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Fiscalizar, analisar e deliberar 100% Percentual de » Analise e discussdo dos instrumentos de gestdo | 100% | 100% | 100% | 100%

100% dos instrumentos de

cumprimento

orcamentaria e de gestdo do SUS.
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gestao (fiscalizacdo e analise) | » Envolver os conselheiros municipais de saude e
de cada instrumento de equipe da secretaria de salde na construgéo,
gestdo fiscalizacdo e deliberacdo e operacionalizacdo dos
instrumentos de gestéo.
Cadastrar e atualizar 100% 100% Cadastro no SIACS » Conselhos de Saude cadastrados no Sistema de | 100% | 100% | 100% | 100%
dos conselheiros Acompanhamento dos Conselhos de Salde -
SIACS.
Proporcéo de plano de saude 100% NUmero de Plano de » Acompanhamento do envio do Plano Municipal de | 100% | 100% | 100% | 100%
enviado ao conselho de Saude Saude enviado ao Saude ao Conselho Municipal de Salde;
Conselho Municipal de | » Acompanhar o cumprimento das propostas e
Salde diretrizes do Plano Municipal de Saude e da
Conferéncia de Saude.
Realizar, no minimo, 12 12 NUmero de reunides » Convocar o0s Conselheiros ordinariamente e | 12 12 12 12
reunides do Conselho quando necessario extraordinariamente para a
Municipal de Saude realizacOes das reunides deste colegiado.
OBJETIVO 2: Fortalecer e melhorar a qualificacdo dos Conselheiros Municipais de Satde
Meta Linha de base _ 3 Meta Anual
2022 - 2025 (res.2020) Indicador AGes 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Realizar capacitacdes para Numero de » Realizacdo de capacitagdes para os conselheiros | 01 -- 01 --

Conselheiros(as) Municipais e

capacitacOes realizadas

titulares e suplentes e Secretarias Executivas, dos
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Secretarios(as) Executivos(as) Conselho Municipal de Saude.
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32 PARTE | MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Nesta terceira parte estardo estabelecidos os processos para o
Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Saude,
acompanhando a execucao das metas e realizando os eventos
necessarios para que seja possivel viabilizar a execucdo das

proposicdes aqui elencadas.
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CONSIDERAGOES PRELIMINARES

Sdo varios os conceitos relativos ao Monitoramento e Avaliacdo. Nesse caso serd
citado as definices constantes no Manual “MONITORAMENTO E AVALIACAO NO
PLANEJAMENTO DO SUS”!! publicado pela Universidade Federal do Maranhdo UNA-
SUS/UFMA, para o Curso de Gestdo Publica em Saude.

Quadro 33 - Conceitos de monitoramento e avaliagao

Acompanhamento rotineiro de informacoes relevantes. Propoe-se a
verificar a existéncia de mudancas, mas nao suas razoées a fundo. Eum
processo sistematico e continuo de acompanhamento de indicadores
de salde, visando a obtencdo de informacoes, em tempo oportuno,
para subsidiar a tomada de decisao, reducado de problema e correcao
de rumos. Em suma, o monitoramento verifica a realizacdao das ativi-
dades e o alcance dos efeitos da intervencao.

A avaliacao expande as medidas e a verificacao do monitoramento
para determinar valores e méritos de programas e politicas. O monito-
ramento verifica. A avaliacdo amplia a compreensao sobre o avaliado.
Ambos se diferenciam pela complexidade das analises que realizam. A
avaliacdo requer maior rigor no uso de procedimentos metodoldgicos,
na busca de evidéncias com credibilidade para se fazer um julgamento
daintervencao.

Fonte: MONITORAMENTO E AVALIAGAO NO PLANEJAMENTO DO SUS/UFMA

Conforme o CONASS (2016), pode-se afirmar que o monitoramento e avaliacdo sdo
faces, complementares entre si, de um mesmo processo. O ato de avaliar (atribuir juizo de
valor), inclusive, é inerente tanto ao processo de monitoramento quanto ao de avaliagdo. O
monitoramento acompanha no tempo o desenvolvimento de determinadas atividades e
formula hipdteses a respeito. A avaliagdo aprofunda a compreensdo sobre esse
desenvolvimento, investigando as hipoteses geradas pelo monitoramento acerca das
diferencas observadas entre planejado e executado (implementacdo) ou alcangado (resultado

ou impacto).

1 Disponivel em repocursos.unasus.ufma.br/gestao_saude_20161/curso_5/und1l/media/pdf/livro_pdf.pdf
Acesso15jul2017
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MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

O Plano de Saude é o instrumento central de planejamento para definicdo e
implementacdo de todas as iniciativas no ambito da saude de cada esfera da gestdo do SUS.
Deve ser elaborado considerando os seguintes elementos-chave, conforme a Portaria N2

2.135/2013 do Ministério da Saude:

1. Andlise situacional, orientada por temas centrais;
2. Definicdo de diretrizes, objetivos, metas e indicadores;

3. Processo de monitoramento e avaliagdo.

Verifica-se, portanto, que ha previsdo legal da necessidade de definicdo do processo
de monitoramento e avaliacdo para o PMS. A ideia é que os objetivos e metas definidos sejam
acompanhados sistematicamente para possibilitar ajustes que porventura sejam necessarios.

O Plano de Saude ndo deve ser engavetado, precisa ser um instrumento “vivo” de
gestdo. Considerando ainda os demais instrumentos de gestdo a Programacdo Anual de
Saude (PAS) por sua vez, de forma semelhante ao PS, traz em sua estrutura obrigatdria
indicadores que serdo utilizados para o monitoramento das a¢des previstas. Esses indicadores
representam o foco do acompanhamento rotineiro das agdes.

O Relatdrio Anual de Gestdo (RAG) em si ja se constitui de um instrumento avaliativo,
uma vez que compila os resultados alcangados com a execucdo da PAS e orienta eventuais
redirecionamentos que se fizerem necessarios no Plano de Saude. O instrumento possibilita
analisar onde estdvamos e onde chegamos, constituindo-se uma poderosa ferramenta de
avaliacdo e instrumento de melhoria da qualidade. Dessa forma, entende-se que os processos
de monitoramento e avaliagdo precisam estar intimamente vinculados aos instrumentos de

planejamento em salde, os quais representam a espinha dorsal da gestdo em saude.

REFLETINDO! J& que o PMS engloba quatro anos, seria correto
pensarmos que 0s mecanismos de monitoramento e avaliacdo devem

ser definidos a priori, mas a implementacdo ocorrer no quarto ano de
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execucdo? Ou seja, ao final da execucdo do Plano, para sabermos se

as intervencdes foram bem-sucedidas.

Se esse raciocinio fosse considerado correto, estariamos fortalecendo a ideia de que
0s processos avaliativos devem ocorrer somente com a finalizacdo das intervencdes, e que so
avaliamos para atribuir um julgamento de valor. Entretanto, monitoramos e avaliamos em
processo para podermos identificar problemas durante a execucdo do plano, controlar prazos
e tomar decisdes no tempo oportuno.

Se fizermos isso somente ao final, ndo havera tempo para corrigir os rumos das acoes,
e ndo teremos realizado a funcdo gestora fundamental, que é tomar decisGes assertivas e
efetivas. Portanto, ndo é correto pensar que a implementacdo de mecanismos de
monitoramento e avaliagdo devem ocorrer somente no quarto ano de execucdao do PMS, mas

Sim em processo.

Mas entdo, como estabelecer um processo de monitoramento e
avaliacdo focado nos instrumentos de planejamento do SUS? Como

gerir toda essa informacdo?

Bom, por mais que tenhamos um PMS e PAS bem estruturados, elaborados de forma
participativa, contemplando de forma efetiva as necessidades de salde, ainda se corre
grande risco de fracasso, se ndo for pensado como se dard o gerenciamento da
implementacdo de ambos.

Gerenciar significa justamente monitorar a realizacdo das a¢des ou modifica-las, se
necessario. Trata-se de um passo fundamental, dada a dinamicidade do cotidiano e da
diversidade de atores envolvidos nos processos de trabalho.

Assim, é indispensavel definir processos e instrumentos de gerenciamento. A
seguir veremos exemplos de processos e mecanismos de gerenciamento fundamentais.

Processos gerais de gerenciamento: Planejar, executar, verificar e agir
corretivamente (em inglés Plan, Do, Check e Action) - PDCA. Esse processo representa uma
ferramenta gerencial muito difundida ha varias décadas entre gestores de todas as areas

como subsidio a tomada de decisdo (MINAS GERAIS, 2010).
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O PDCA representa o ciclo que todo gestor de saude que atue com foco no
planejamento estratégico deve compreender e ser capaz de implementar no gerenciamento
em saude, e que pode ser utilizado por qualquer profissional no dia-a-dia das suas atividades.
Vejamos um exemplo da aplicagdo do Ciclo PDCA na implantacdo das acles da PAS
relacionadas a prevencdo e controle da hanseniase.

Na sequéncia um exemplo utilizando a metodologia PDCA, na aplicacdo para o

planejamento de uma campanha de Hanseniase.

Quadro 34 - Exemplo da aplicagao do Ciclo PDCA

Ao analisar o cenario sanitario, foi definido um dia de campanha anual para
deteccdo de casos de hanseniase e durante a mesma capacitar médicos(as),
enfermeiro(as) e agentes comunitarios de saade (ACS).

Durante a campanha foram capacitadas todas as categorias profissionais das
equipes de Saude da Familia e de unidades basicas.

O numero de casos detectados nas campanhas foi comparado com o
numero de casos novos estimados para o ano e verificou-se que durante as
campanhas foram detectados 60% do total de casos estimados parao ano. E
através da lista de frequéncia, identificou-se que, no primeiro semestre, 90
profissionais compareceram ao treinamento durante as campanhas, de um
total esperado de 170.

Apds reunido de monitoramento com a area técnica, concluiu-se que os casos
estimados para o ano estavam subestimados, demandando revisdo da meta de
descoberta de casos novos. Ampliou-se ainda para 3 o numero de campanhas
previstas. E realizou-se diagnéstico junto aos profissionals para identificar
as causas das auséncias, sendo identificado que os profissionais estavam
encontrando dificuldade de liberagdo para participagdo. Com essa informagao,
fez-se um processo de sensibilizagdo junto aos gestores das unidades de saude.

Fonte: MONITORAMENTO E AVALIAGAO NO PLANEJAMENTO DO SUS/UFMA

As etapas do PDCA podem ser representadas conforme o exposto na imagem a seguir:
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Quadro 35 - Etapas do ciclo PDCA

necessario definir e implementar
solugbes que eliminem as suas
causas;

= Caso nao sejam identificados
desvios, é possivel realizar um
trabalho preventivo, identificando
quais os desvios sao passiveis de
ocorrer no futuro, além de medidas
para a melhoria continua.

.
« Caso sejam identificados desvios, é

= ACTION
(AGIR)

«Verificar se o executado esta
conforme o planejado, ou seja, se
a meta foi alcancgada, dentro do
método definido;

- ldentificar os desvios na meta ou
no método.

+ Realizar o diagnostico;

« ldentificar o problema e suas causas;

« Identificar a causa prioritaria;

« Elaborar o plano para a solugao da
causa prioritaria;

« Definir as metas a serem alcancgadas;

« Definir o método para alcangar as
metas propostas.

v
F]
.-""..

PLAN
(PLANEIAR)

« Gerenciar a mudanga para a execugao
do plano;

« Informar e mobilizar os profissionais
para a mudanga;

« Capacitar os profissionais;

s Estabelecer normas e rotinas;

« Disponibilizar os recursos necessarios
para a execugao do plano;

« Executar as agoes exatamente como
foram previstas na etapa de
planejamento.

Fonte: MONITORAMENTO E AVALIACAO NO PLANEJAMENTO DO SUS/UFMA

O PDCA representa uma ferramenta potente para a gestdo, e sugere-se que seja

difundida entre as equipes, de modo que seja utilizada como referéncia para as atividades de

monitoramento e avaliacdo. A seguir, veja atividades bdsicas inerentes ao gerenciamento do

Plano de Saude e instrumentos derivados.

1. Definicdo de uma comissdo responsavel pelo gerenciamento do PMS.
Geralmente os setores de planejamento das secretarias de salde assumem esse
processo.

2. Difusdo do PMS em todas as &reas técnicas. E comum as secretarias
trabalharem a divulgagao do Plano somente internamente, para os técnicos que
atuam na gestdo. E fundamental que o PMS chegue as equipes da ponta dos
servigos para que todos atuem em prol dos mesmos objetivos.

3. Definicdo de cronograma de reunides de gerenciamento. A ideia é definir a
periodicidade com que os objetivos, metas, acles e indicadores serdo
acompanhados. Assim, 0s responsdveis e corresponsaveis pela execucdo se
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programam para prestar contas do status do plano. E uma estratégia de
responsabilizacdo dos atores envolvidos. E ideal pensar em periodicidade rotineira
para o monitoramento frequente e periodicidade mais eldstica para encontros
avaliativos, que se aprofundam nas causas dos problemas da execucdo do PS e
promovem mudancas mais profundas.

4. Definicdo da forma de exibicdo dos indicadores de acompanhamento. Painéis,
graficos, tabelas, ou outra forma.

5. Definicdo de encaminhamentos apds as reunides de gerenciamento. De nada
adianta reunir-se se ndo houver tomadas de decisdo concretas sobre o status do
PMS apresentado. Todo mundo ja participou de reuniGes magantes, que nado
chegam a lugar algum. N3o é disso que estamos falando. E necessério planejar os
encontros para que sejam produtivos. Suponhamos que seja convocada uma
reunido tendo como objetivo monitorar as acGes da PAS. Nesta reunido é
identificado que o comparecimento dos profissionais de salude as capacitacdes
planejadas estd 50% abaixo do esperado para o periodo. O que se espera é que ao
final da reunido seja definida a medida que serd adotada para corrigir ou ajustar o
problema identificado.

Levantar as possiveis causas do problema e tracar um plano de agdo que ataque
essas causas é, em sintese, o que representa um direcionamento gerencial, e representa o

uso do planejamento como instrumento vivo de gestdo (BAHIA, 2009).

Em sintese, sobre o Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Saude se
deve levar em conta que:
e E um processo formal e oficial, com obrigatoriedade em normativa legal;
e O processo passa pelos outros instrumentos de gestdo como a Programacgao
Anual de Saude (PAS), Relatério Anual de Gestdo (RAG) e também nas Audiéncias
Publicas Quadrimestrais, obrigatdrias pela Lei 14/2012;
e Deve-se estabelecer uma metodologia para o processo de Monitoramento e

Avaliacdo.
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CONCLUSAO

Ao finalizar esse trabalho, é importante concluir que, o levantamento realizado permitiu a
visualizacdo da realidade de saude do Municipio, com muitos dados, indicadores e
informacdes, podendo assim ser elaborado um diagndstico suficiente para se perceber as
fragilidades e as potencialidades no horizonte do aperfeicoamento do sistema local de saude

em consonancia com o aprimoramento dos principios do Sistema Unico de Saude.

Com isso, foi possivel construir propostas de intervencao realistas e necessarias para fazer
frente as debilidades de nosso sistema. Foram definidas diretrizes, objetivos e metas que
serdo executadas nos préximos quatro anos mediante processo de acompanhamento se

necessario for, revisdo e reprogramacao para que atinja os resultados esperados.

A equipe de saude deu muito de si para a construcdo desse documento, além de suas
atividades normais se somaram a esse esforco na busca de dados e na reflexdo das

informagdes para construir uma analise muito aproximada da realidade.

Por ultimo, é fundamental que se diga que esse ndo é um documento pronto e acabado.
Estara sempre aberta a contribuicdo, seja por critica, comentarios e sugestdes de quem se

interessa responsavelmente pela salde de nossa populagado.
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ATA DE APROVAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022/2025
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Parand , 27 de Agosto de 2021 + Diario Oficial dos Municipios do Paranda = ANO X |N°®2337

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RENASCENCA

CAMARA MUNICIPAL
ATO DA PRESIDENCIA N.” 011/2021

Convoca Sessio Extraordinaria.

O Presidente da Cimara Municipal de Renascenga, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere o artigo 10, I1, “g” ¢ artigo 107, §1°
do Regimento Interno, combinado com o art. 35, 11, da Lei Orgdnica
do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1" - Ficam os nobres Vereadores convocados para a Sessio
Extraordinaria a realizar-se no dia 31 de Agosto de 2021, logo apés o
encerramento da 34 Sessio Ordiniria de 2021, com finalidade de
deliberar o seguinte:

[ - Projeto de Lei n°032, de 20 de agosto de 2021, de autoria do
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, que auloriza o executivo
municipal a criar nova agdo (2.087), e abrir crédito adicional especial
no Plane Plurianual -PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentdrias -LDO,
e na Lei Orgamentaria Anual-LOA, para o Exercicio Financeiro de
2021.

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data de publicagdo.

Gabinete da Presidéncia da Cimara Municipal de Vereadores de
Renascenga, aos dias 26 de agosto de 2021,

VANDERSON RODRIGO ZANINI
Presidente
Publicado por:
Aline Cristina Valandro
Codigo Identificador:631E4742

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
EXTRATO PARA PUBLICACAO CONTRATO EMPREITADA
DE OBRAS POR PRECO GLOBAL N° 090/2021 (VINCULADO

A TOMADA DE PRECOS N° 002/2021)

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Renascenga
CONTRATADA: Cagenze Engenharia e Construtora Ltda
OBJETO: Contratagio de empresa especializada para execugdo de
coberturas na Escola Ida Kummer, com érea total de 898,14 m?, de
acordo com memoriais ¢ projetos.

VALOR: R$ 496.000,00 (quatrocentos e noventa e seis mil reais).
PRAZO DE EXECUCAO: 120 (cento ¢ vinte) dias, contados da data
da ordem de servigo emitida pelo Licitador.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 26 de agosto de
2021.

FORO: Comarca de Marmeleiro, Estado do Parana.

Renascenga, 26 de agosto de 2021.

IDALIR JOAO ZANELLA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Luciana Almeri Morcelli Lochs
Codigo Identificador:S86ECA08
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
RESOLUCAO N.° 008/2021 DE 26 DE AGOSTO DE 2021

Conselho Municipal de Satide do Municipio de Renascenga, no uso de
suas atribuigdes, dispde sobre as conclusdes acerca do Plano
Municipal de Saide do Orgio Executor da Saide do Municipio de
Renascenga, relativo ao exercicio de 2022 / 2025, e prescreve as
providéncias que enumera,

O Pleno do Conselho Municipal de Saide de Renascenga, em reunido
ordindria realizada em 26 de agosto de 2021, no uso das prerrogativas

conferidas pela Lei Federal n.® 8080/1990, Lei 81421990, l¢
141/2012; Portaria 2135/2013.

Considerando as prerrogativas ¢ atribuigdes estabelecidas pela Lo
Complementar n.° 141, de 13/01/2012;

Considerando o § 7.° da Portaria n® 2.135 de 25 de setembro de 2013,
que ¢ Plano de Saide deverd considerar as diretrizes delinidas pulos
Conselhos e Conferéncias de Saide e deve ser submetido & upreciingio
e aprovagio do Conselho de Satde;

Considerando o inciso IV, do art. 4.% da Lei Federal n." 8.142. do
28/12/90, o qual determina que para receber os recursos de que trata o
art. 3.° dessa mesma lei, os municipios deverio claborar o Plano
Municipal de Saide; e

Considerando o § 1.° do art. 36, da Lei Federal n.° 8.080, de 19/ ut,
Lei Orgénica da Saide.

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar o Plano Municipal de Saude do Municipio de
Renascenga, referente ao exercicio 2022 / 2025,

Renascenga, 26 de agosto de 2021.

TEREZA ANA GIACOMINI
Presidente do Consclho Municipal de Saide

Homologa a presente Resolugio

SIMONE LORENSET GUTSTEIN
Secretaria Municipal de Saiude
Publicado puor:
Jovani Luiz Cenain
Cédigo Identificador:E3ADI24B

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ
DECRETO N° 2.188, DE 26 DE AGOSTO DE 2021

“Suspende, com efeitos ex nunc. os efeitos do
Decreto n® 2135, que atualiza os valores da
remuneragdo  dos  servidores  municipais  do
Renascenga — PR, e dd outras providéncias™.

Idalir Jodo Zanela, Prefeito Municipal de Renascenga. Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais, ¢

CONSIDERANDO que a Organizagio Mundial da Sadde - OMS
declarou a existéncia de pandemia da Covid-19. doenga causada pelo
novo coronavirus (SARS-CoV-2),

CONSIDERANDO essencialmente o disposto no art. 8°, inciso | da
Lei Complementar n® 173/2020, que veda a oneragio dos gastos con
pessoal durante o periode de vigéncia da respectiva Lei:

CONSIDERANDO os precedentes do Supremo Tribunal Federal
exarados nas ADIs 6450 ¢ 6525, de Relatoria do Ministro A ndre
de Moraes e que declararam constitucional a vedagdo de concessio de
qualquer reajuste, revisio ou majoragio de verba salamal ao
funcionalismo publico, durante a vigéncia da Lei Complementar 1
173/2020; e

CONSIDERANDO a definigio estabelecida em 02 de agosto de
2021, pelo Supremo Tribunal Federal (STF), nos autos de Reclamagio
(RCL) n® 48538, ajuizada pelo Municipio de Paranavai ¢ que
reconheceu a constitucionalidade da Lei Complementar n® 173 2020,
assim como fixou o entendimento em relagdo a vedagiio da concessi
de reposigdo inflaciondria aos servidores da Administragio, até 1
de 31 de dezembro de 2021, cassando a orientagio/decisio do
Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR). exarada nos
processos de Consulta ns 447230/20 ¢ 96972/21;

DECRETA
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